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1. HELYZETELEMZES

1.1 Személyi feltételek

(attanitd pedagdgusok nélkiil!)

Miklos | Tiiskevar
Utcai |Tagoévoda
s . 2 Tagévod és
Személyi feltételek Székhely a 6s Tagiskola
Tagiskol
a
Engedélyezett allashelyek szama 69 49,45 67,5
- ebbdl engedélyezett pedagdgus allashelyek szama 425 28,95 31,5
(AMI tanarokkal, éraadokkal egylitt)
o amibdl konyvtaros tanar 0 0 0
o amibdl AMI-ra forditott 4llashelyek szama 0 0 0
- ebbél engedélyezett NOKS éllashelyek szédma 20,5 16 21
- ebbél engedélyezett technikai dllashelyek szdma (NOKS nélkiil!!) 6 9,9 5
Betoltott pedagogus allashelyek szama (£6) 39,5 28,95 37,5
- ebbdl attanito 3,5 8 12
- cbbdl vendégtanar 01 0,4 0
_ cbbdl részfoglalkozdst 05 1 0
- bbbl draadok szima 02 | 055 0
- ebbdl gyogypedagdgusok szama (sajat allomanyban) 38,5 25,95 355
- ebbdl fejleszté pedagogusok szama (sajat allomanyban) - - )
- ebbdl gyakornokok szama 6 5 5
- 5 5 5K Sz4 15 14 11
ebbol Pedagogus 1. fokozattal rendelkezok szama
- ebbdl Pedagogus 11. fokozattal rendelkezok szama 16 9 18
- ebbdl Mesterfokozattal rendelkezOk szdma S 0 3
- ebbdl szakvizsgaval rendelkezdk szama 16 S5 7
- ebbdl mentorok szama 4 2 5
Nyugdijas tovabbfoglalkoztatasban érintett pedagdgusok szama (f6) 2 2 5
CSED/GYES/egyéb miatt tavol (6) 1 2 2
NOKS —os alkalmazottak szama (gyp. asszisztens, ped.asszisztens) (f6) 20,5 15 27
Betoltetlen pedagogus allashelyek szdma (f6) 3 - .
Hany 0j kolléga kertilt a tantestiiletbe (f6)? 5 4 1
Az 1j kollegak koziil hany f6 a palyakezdé (1-3 év)? 5 2 1
Munkakozosségek szama 4 2 4
Az iskolaba az adott telepiilésen kiviilrél, ingazva érkezé pedagogusok 8
szdma 8 5




Mely tantargy esetében, heti hany 6raban fordul eld, hogy szakember hidnydban nem megfelel6
végzettséggel, szakképzettséggel tudjuk a feladatot ellatni?

Utazo halézatban

Tantirgy Oraszam Végzettség megnevezése
gyogypedagogus, pszichopedagogia vagy tanulasban
26 oOra akadalyozottak pedagdgiaja szakirany,
oligofrénpedagdgia

Autizmus spektrum zavarral
diagnosztizalt tanulok ellatasa

Nyari valtozasok a személyi feltételek teriiletén:

Székhelytlinkbe 1j kollégaként 4 f6 gyogypedagogus, 1 f6 gydogypedagdgiai asszisztens €s 1 fO technikai
dolgozé érkezett. Intézményiink székhelyérdl mas intézménybe tavozott 1 f6 gyogypedagogus. 3 {6
gyogypedagogus a Tiiskevar Tagiskolankba, mig 2 {6 gyogypedagdgus a Miklos Utcai Tagiskolankban
kezdte meg a tanévet.

A Mikloés Utcai Tagiskolabol j munkahelyre, a Miskolci Pszichiatriai Centrumba tavozott 1 6. 3
gyogypedagogus és 1 6 bioldgia szakos pedagogus érkezett. 2 £6 01 asszisztens és 1 f6 technikai dolgozé
teljes munkaid6ben érkezett. A Tiiskevar Tagiskolabol érkezett a Miklds Utcai Tagiskoldba 2 6

gyogypedagogus.
1 16 logopédus kolléga nyugdijba vonult, 2026. november végéig a felmentési idejét tolti.
1 16 logopédus munkahelyet valtott.

2 0j munkatars érkezett, 1 logopédus, valamint 1 {6 TANAK, pszichopedagogia szakos, aki megosztva
9 6raban dolgozik még a Tiiskevar tagiskolaban.

1 f8 (TANAK) kollégané GYED-bd! tér vissza.

1 £6 munkatars - autizmus spektrum pedagdgidja szak - mar nyugdij mellett kertilt visszafoglalkoztatasra,
1 f6 logopédus, pedig a tanév elején nyugdijazas mellett folytatja a munkat.

A Tiiskevar tagintézménybdl tavezott: 1 f6 gyogypedagogus Hajdiboszorményi EGYMI-be, 1 6
karbantarto

A Szeles utcai tagozaton 1 f6 gyogypedagogiai asszisztens és a Miklos utcai Tagovoda és Tagiskolaban
3 16 gydgypedagogus és 1 gyogypedagdgiai asszisztens folytatja munkajat.

Erkezett: 1 f5 gyogypedagogus, 1 f6 gyogypedagogus betanitoként 9 éraban, 2 6 gyogypedagogiai
asszisztens, 1 f6 karbantarto

A Szeles utcai tagozatrol 3 6 gydgypedagogus kertilt tagiskolankba.

A Miklos utcai Tagovoda és Tagiskolabdl 1 £6 gyogypedagogus €s 1 gyogypedagodgiai asszisztens €s
116 technikai dolgozo érkezett.



1.2 Megbizatasok, ellatott feladatok

(Fo)igazgato Demeter Attilané

(Fo)igazgato helyettes(ek) Ban Krisztina Rahel, Szendrei Brigitta Julianna
Tagintézmény- igazgato

(Tiiskevar Tagdévoda és Zahoranszky Maria

Tagiskola)

Tagintézmény- igazgaté (Miklos
Utcai Tagovoda és Tagiskola)

Tohainé Jova Valéria

Intézményegység - vezetd
(6voda)

Molnarné Szalai Zita

Intézményegység — vezeto
(EGYMI)

Szendrei Brigitta Julianna

Szakmai munkak6zosség megnevezése

Vezeto neve

Székhely Tiiskevar Tagovoda | Miklés Utcai Tagévoda

és Tagiskola és Tagiskola
Szakmaiﬁésﬁm(,')dszertani Erdédi Orsolya
munkakozosség
Fejleszt6 iskolai nevelés-oktatas Tothné Blasko
munkakozossége Judit
Miskolci Tankeriileti Intézménykozi Péter-Sarvari
Gydgypedagégiai Munkakozosség Virdg
Ertelmileg akadalyozott tanulékat Balsai Gabriella
nevel6-oktato gyogypedagogusok
szakmai, médszertani
munkakozossége
Autista osztalyok szakmai Bencsikné Korbely
munkako6zossége Eszter
Délutanos feladatokat ellaté Raczné Fodor Eva
pedagogusok munkakozossége
. . . v g Vargané Dobos
Ovodai szakmai munkako6zosség Emese
Tanulas Tamogatasa-Autizmus Hubay Bianka
Szakmai Munkakozosség
Mindennapok Tamogatasa-Autizmus Hubi Dominika
Szakmai Munkako6zosség
Autizmus-Egyiittnevelés Szakmai Kis Istvanné
Munkak6zosség
Didakonkormanyzat vezetok Ovad Anett Réczné Fodor Eva Tankoéné Antal Alexa

e e e g . Svéda Spisak Beata Foldi Rita
Sziiloi kozosség elnoke ,
Eleonora
Bencsikné Korbely dr. Sziicsné Bata Livia
Palyavalasztasi felel6s Bietry Dora Eszter Palyi Renéta
Juhasz Katalin

Tankonyvfelelds Ovad Anett Rasztik Rita Hubi Dominika




felelos

Tiiz-és balesetvédelmi, munkavédelmi

Ipacs Bernadett

Vezetdk heti iigyeleti rendje

székhely
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
. . Szendrei Brigitta
Demeter Attilané Demeter Attilané ] g ,
de. \ , Julianna féigazgato-
foigazgato foigazgato hel
. L elyettes Ban Krisztina
Ban Krisztina .
, , Rahel
Rahel féigazgato- drei Briai .
R helyettes Szendrei Brigitta f6igazgato-
Ban Krisztina Julianna Demeter Attilané helyettes
du. | Rahel féigazgatod- , ,
foigazgato- foigazgato
helyettes
helyettes
Miklos Utcai Tagovoda és Tagiskola
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Tohainé Jova
Valéria Demeter Attilané
de. S .
tagintézmény- foigazgato
Tohainé Jova igazgat6 Tohainé Jova Tohainé Jova
Valéria Valéria Valéria
tagintézmény- i Rrini tagintézmény- tagintézmény- .,
gigazgaté Y Szendr(?l Brigitta gigazgat(’) y gigazgaté y Tohainé Jova
Julianna Valéria
du. . R
foigazgato- tagintézmény-
helyettes igazgato
Tiiskevar Tagiskola
de. Zahoranszky Zahoranszky . L Zahoranszky
Maria Demeter Attilané Maria Zahor? n§zky,Mar1a Maria
s . s tagintezmeny- ST
tagintézmeny- foigazgato tagintezmeny- . . tagintezmeny-
du. . , . ; igazgato : ;
1gazgato 1gazgato 1gazgato
Tiiskevar Tagovoda
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
de. | Molnarné Szalai
Zita Molnarné Szalai | Molnarné Szalai Molnarné Szalai Molnarné Szalai
du -vezetd intézményegység | intézményegység | intézményegység- | intézményegység
' -vezetd -vezetd vezetd -vezetd




1.3 A tanévben mindsitésre jelentkezett pedagogusok

S(),r— Név Szakteriilet Elérendo fokozat
szam
1. Balogh Zso6fia gyogypedagogia Pedagogus 1.
2. Bz Jazmin gyogypedagbgia Pedagogus 1.
3. Csarni Eszter gyogypedagogia Pedagogus 1.
4. Juszkd Lilla Kitti gyogypedagbgia Pedagogus L.
5. Magyar Eszter gyogypedagdgia Pedagogus L.
6. Mida Gréta gyogypedagogia Pedagogus 1.
7. Péter-Sarvari Virag gyogypedagbgia Pedagogus 1.
8. Nédaskiné Titka Brigitta gyogypedagbgia Pedagogus 11
, s , o Mesterpedagogus-
9. Zahoranszky Maria gyogypedagogia intézményvezetdi

1.4 A pedagogusok mindsitésében és az orszagos pedagégiai-szakmai ellenérzésben kozremiikodo
pedagogusok névsora, szabadnapja

Sor-

sza Név Szakteriilet Szabadnap
m

1.5 Mesterfokozattal rendelkezo szaktanacsadok

Sor-

SZa Név Szakteriilet Szabadnap
m
1. Bencsikné Korbely Eszter SNI szerda
2. Csala-Marosvari Zsuzsanna SNI szerda
3. Erdédi Orsolya SNI cslitortok

1.6 Egyéb Mesterfokozattal/Kutatotanari fokozattal rendelkez6 pedagogusok

SSCZ):,‘- Név Mesterprogram/ Kutat(ztanéri program
m megnevezése
1. | Borza Barbara DigiMoka
2. | Demeter Attilané Intézményvezetoi
3. | Demko Andrea Innovativ  fejlesztd  profilt  mesterpedagogiai
tevékenység




1.7 Huméanerdéforrashoz kiothet6 kockazati tényezok

Az integracioban megjelend magas szamu autizmus spektrum
zavarral és mozgasszervi zavarral diagnosztizalt tanulok ellatasanak
megszervezésének nehézségei.

A gyodgypedagogus, szakos ellatottsag hidnyossagai és specialis
terapiak biztositasanak nehézségei a megjelend specialis igények
tiikrében.

Az intézményegységek és a szé€khelyintézmény kozotti tavolsag
neheziti a kapcsolatok szorosabba tételét.

Egy¢b Az utaz6 gyogypedagogusok életkordnak (eloregedd garda)
emelkedése, a fiatal munkatarsak utazasi kedvének és
alkalmassaganak csokkenése.

Jelentds magas bekovetkezési
valoszinliségl

Meérsékelt, alacsony
bekovetkezési valoszinliségl

Magas létszamban vannak a Tiiskevar Tagdvodaban autizmus

Jelentds magas bekovetkezési . . A s
g spektrumzavarral diagnosztizalt gyermekek és nincs specialis szakos

valdszinliségii

gyogypedagbgus.

A magas gyermeklétszam, valamint a fokozottabb egyéni tamogatast
Meérsékelt, alacsony igényld, sok ADHD-s gyermek jelenléte miatt, egy tovabbi
bekovetkezési valoszinliségli | gyogypedagogiai asszisztens biztositdsa 6vodai szinten nagy

segitséget jelentene .
Egyéb -

119 6 autista tanulohoz mindossze 1 {6 autista szakos

JelentGs magas bekovetkezési gyogypedagogus all rendelkezésre és jelenleg 4 {6 végzi a képzést. Ez

valosziniiségil Jjelentds szakmai és szervezeti kockdzati tényez6t jelent.
Mérsekelt, alacsony A tagozaton tobb palyakezdé és tapasztalattal nem rendelkezé
bekovetkezési valoszinliségli | pedagogus dolgozik.

Egyéb -

A Tiskevar Tagiskolaban nyolc osztalyban az autizmus spektrumzavar
mellé¢ minden esetben intellektualis képességzavar is tarsul, valamint
nyolc értelmileg akadalyozott (kozépsulyos értelmi fogyatékos)
osztalyban is 2-3 autista tanul6 is van. Sajnos tagiskolankban nincs
Jelentds magas bekovetkezési | autizmus  spektrumpedagogidja  szakos — gyogypedagdgus, de
valoszinliségli elkotelezettek vagyunk az autizmussal é16 gyermekek fejlesztése irant.
Toreksziink a specializacio minél szélesebb korli megismerésére,
elsajatitasara lehetdség szerint tovabbképzések formajaban is. 3 6
gyogypedagogus sikeres felvételt nyert az autizmus szakra, ebbdl
ketten helyhiany miatt késobb kezdhetik meg tanulmanyaikat.
Meérsékelt, alacsony Tagiskolankban 1 palyakezdd, gyakorlati tapasztalattal nem
bekovetkezési valosziniiségili | rendelkezd pedagogus dolgozik a gyakornokok szama vele egyiitt 5.

Egyéb -

1.8 Szdveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabdl relevans konkliziokkal

Az intézmény mint szervezet aktualis helyzete: Az intézmény miikddése tobb, teriiletileg tavoli helyszinre
széttagolt, ezért a teljes szervezeti fejlodést tdmogato egylittmikodések, az 6ssznevelbtestiileti kozosségfejlesztés
érdekében megvaldsuld gyakorlatok, programok szervezése esetenként nehézségekbe iitkozik. Ezen nehézségek
is kivaltd okai lehetnek annak, hogy néhany idésebb, nyugdij el6tt allo, valamint a kiégés jeleit mutatd kolléga
motivaltsaga az innovativ, uj programok munkajukba valé adaptalasara csekély mértékii és ezaltal az intézmény,
mint tanulodszervezet hasznossagaba vetett hitiik is csorbult.



Cél a teljes nevelotestiilet, mint kozosség fejlesztése érdekében megvaldsuld jo gyakorlatok megvaldsitisa,
koordinalasa, melyek optimalis teljesiilése esetén, tobbek kozott, a nevelOtestiilet magas atlagéletkorat ado
néhany iddsebb kolléga, valamint a burnout tiineteit tapasztald kollégak eredményes motivalasa is
megvaldsulhatna.

A partnerkapcsolatok rendszerének tekintetében a lemorzsolodassal leginkdbb veszélyeztetett hatranyos
helyzetli tanuloink csaladjaval valo kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas gyakran titkdzik akadalyokba a negativ
tapasztalatok miatt bizalmatlan sziil6k és az intézmény altal kozvetitett nevelési-oktatasi célok kozotti tir miatt.
Ezen tavolsag csokkentése az egyik legfontosabb feladatunk a gyermekek/tanulok sikeres szocializdcidjanak,
elémenetelének érdekében. Cél a romlod szociookonomiai helyzetli csaladok szamanak novekedése, valamint az
egyes sziiléi elvarasok (irredlis), ill. gyermekeik allapotdnak (nem)elfogadasa miatt jelentkezd problémak
megfelelé megoldasa az intézményi kommunikdcio egyedi esetekre szabasaval.

Az intézmény esélyegyenléségi helyzete, méltanyos oktatasszervezés és tanuldi eredményesség tekintetében
néhdny az iskolai lemorzsolodésban is érintett hatranyos és halmozottan hatranyos tanul6 csaladjanak, sziileinek
motivaltsagi szintje gyermekiik és dnmaguk aktiv iskolai életben vald részvételére nagyon alacsony. Gyakran
kérvényezik az egyéni munkarendben torténd oktatast, mely neheziti az intézmény nevelési-oktatasi céljainak
teljeskorli biztositasat. Az esélyegyenldség biztositasa, és a méltanyos oktatasszervezes érdekében a kdznevelési
intézmények képességkibontakoztatd és integracios felkészitést biztosito Komplex Alapprogram koncepciojat,
modszertanat vezettiik be, ill. alkalmazzuk intézményiinkben.

Cél az iskolai lemorzsolodasban leginkabb érintett hatranyos és halmozottan hatranyos tanuldk csaladjanak,
sziileinek motivalasa, gyermekiik rendszeres, mindennapi intézményi nevelésben-oktatasban valo részesiilésének
tamogatasara, az érintett gyermekek/tanulok személyiség és kozosségfejlesztési kompetencidinak megfeleld
fejlesztése érdekében.

Az intézményiinkben nevelt-oktatott gyermekek/tanulok sajatos nevelési igényeinek heterogén, nagy szorast
mutatd képességprofiljdhoz, gyogypedagogiai intézményiink nevelési-oktatasi sajatossagaihoz igazoddan a
Komplex Alapprogram adaptalasa, ,,finomhangolasa”.

A médszertani kultira, a tanuléi és pedagoguskompetenciak tiikrében elmondhato, hogy az optimalis
tanulasi kornyezet biztositasa, valamint a nem integralhaté SNI tanuldi 1étszam novekedése, az ingatlanjaink
allapotat, korat és jellegét figyelembe véve, folyamatos kihivast jelent az optimalis tanulasi kdrnyezet biztositasa.

Az intézménytipusunk sajatossagabol addoddan, miikddése, jogszabalyi hattere egyedi, ebbdl adodoan a
koznevelésre vonatkoz6 altalanos rendelkezések adaptalasa esetenként nehézkes. Egyike ezen nehézségeknek pl.
a tanulok tanulmanyi teljesitményértékelését alapul vevo lemorzsolodéasi mutatok, jogszabalyi elvardsoknak
megfeleld adatszolgaltatasa, ugyanis intézményiink SNI tanuloit legtobb esetben nem érdemjegyekkel értékeljiik.
Ezért kihivasként jelenik meg a jogszabdlyi megfelelés néhany teriileten (pl. lemorzsolddasi statisztika készitése)
és ezen altalanos rendelkezések értelmezése, érvényesitése intézménytipusunkra, valamint a szakmailag relevans
lehetdségekhez mérten egységes intézményi értékelési rendszer kidolgozasa.

A Tiiskevar Tagdvodaban az autizmus spektrum zavarral €16 gyermekek magas aranya fokozott szakmai
felkésziiltséget és specialis modszertani ismereteket igényel a mindennapi pedagogiai munka soran.

Az dvodaban jelenleg nincs autizmus spektrum pedagogiaja szakiranyon végzett gyogypedagogus. Kedvezd
adottsag ugyanakkor, hogy valamennyi gyogypedagdgus kolléga részt vett az Autizmus Alapitvanynal
autizmus-specifikus tovabbképzéseken, igy az intézmény rendelkezik a gyermekek ellatasahoz sziikséges
specialis modszertani alapokkal és szakmai tapasztalatokkal.

A jelenlegi helyzet alapjan tervezési szempontbol kiemelt feladat az autizmus-specifikus szakmai kompetenciak
tovabbi erdsitése. Indokolt a meglévd szakemberek tovabbi szakmai képzésének, tapasztalatcseréjének és
szakmai timogatasanak biztositasa. A cél olyan stabil szakmai hattér kialakitasa, amely az autizmus spektrum
zavarral €l6 gyermekek novekvo és egyre differencialtabb ellatasi sziikségleteihez is megfelelden tud
alkalmazkodni.

»Maradj velem az oviban!” — Innovaciés hét

A mar jol miikodo, bevalt jo gyakorlatunk fenntartasa és tovabbfejlesztése.

A kevésbé aktiv, illetve az 6vodai programok irant kevésbé érdeklédé sziilok megszolitasa és motivalasa.

A sziilok és az 6voda kozotti egyiittmiikodes erdsitése, a kozos élmények és a partneri kapcsolat elmélyitése.



Ebben a tanévben az integraltan oktatott sajatos nevelési igényti tanulok ellatdsanak megszervezése soran azt
tapasztaltuk az utazod gyogypedagdgiai halozatnal, hogy az ellatandd autizmus diagnozissal rendelkezd tanulok
szama megemelkedett, intézményi elhelyezkedésiik szortta valt. Ezen tanuldk ellatasa mar az el6z6 tanévben is
nehezitett volt, azonban ebben a tanévben 1 szakirdnyos kollégaval kevesebben vagyunk, valamint a korabban
o6raadoi szerzdéssel az ellatasba vont munkatars nem vallal orakat.

Az 1j szakmai allasfoglalasok, valamint az ellatds biztositdsa érdekében mar a tavalyi évben elindult a
munkatarsaink szakmai fejlesztése, tovabbképzése az Autizmus Alapitvany gyakorlati képzését 13 munkatarsunk
végezte el, valamint 3 munkatarsunk tanul jelenleg, és 2 munkatarsunk szeptemberben kezdi a Barczi szakiranyt
tovabbképzését.

Elsddleges célunk minél tobb olyan munkatars bevonasa az ellatasba, akik intézményegységeinkben autizmus
diagnozissal rendelkez6 tanulokkal dolgoznak egyiitt €s elvégezték az Autizmus Alapitvany gyakorlati képzését.
Szamukra és a szakiranyos kollégak szamara is sziikséges a szakmai utmutatds, egy egységes protokoll
kidolgozasa, a mar korabban bevalt modszerek atiiltetése, 1j modszerek kidolgozasa, esetmegbeszélés, fejlodési
lehetdség biztositasa munkakozosségi keretek kozott, melynek a vezetdje Kis Istvanné autizmus spektrum
pedagogiaja szakiranyos kolléga.

Ebben a tanévben tervezni kell azzal is, hogy egy munkatarsunk anyai 6romok elé néz, ami abbol a szempontbdl
neheziti meg majd az 6 orainak a szakirdnyos ellatdsat, hogy mindkét szakirdnyabdl (autizmus spektrum
pedagodgiaja, szomatopedagogia szakirany) intézményiinkben kevés munkatars rendelkezik. Tehat a jovében
képzésekkel, atképzésekkel, valamint kiils6 szakiranyos munkatarsaik bevonasaval tervezzilk az ellatas
biztositasat.

Az utaz6 gyogypedagdgusok életkora ndvekszik, jelenleg is 2 munkatars dolgozik nyugdij mellett, gondoskodni
kell megfeleld utanpdtlasrol, valamint a tavalyi évben kidolgozott mentorprogram tovabbfejlesztésérol.
Tapasztalatunk az, hogy az utaz6 gyogypedagdgusi munka munkaerdigénye szempontjabol elonyt kell élvezniiik
azon jelentkezoknek, akik 6nall6 munkavégzésre alkalmasak, talpraesettek, magas az 6nérvényesitd képességiik,
rugalmasak, konnyen alkalmazkodnak a valtozasokhoz.

Intézményiink a 2026-2029 kozotti idészakra ismét elnyerte az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet. Ez a
szakmai elismerés kozosségiink elhivatottsiganak, innovativ szemléletének és folyamatos moddszertani
megljulasanak méltd visszaigazolasa. Kollégaink, a mar sikeresen mikddé programjaink tovabbfejlesztése
mellett 0 j6 gyakorlatokat is kidolgoztak.
Intézményiink uj bazisintézmény joégyakorlatai:
“Autizmus a mindennapokban” érzékenyitd program az autizmus spektrumzavarok diagnozissal
Pedagogusok AAK-kompetenciajanak fejlesztése: multimodalis kommunikécios tdmogatas
bevezetése komplex kommunikacids igényi gyermekek és tanulok szdmara
Magatartasi problémak kezelése az iskolaban
Komplex Alapprogram gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa a sajatos nevelési igényii tanuloknal
A tanul6i portfoliokat az dvodaban jard gyermekeknél mar évek ota alkalmazzuk. A jo gyakorlatot az el6zd
tanévben mar az intézmény elsOseinél és masodikosainal is bevezettiik, melyet a tanévben az Osszes tanulora
Kiterjesztiink.

A Miklés Utcai Tagévoda és Tagiskola intézményegységben a tanul6 1étszam jelentés ndvekedése, a tanulok
sokféle egyéni sziikséglete és a szakmai feladatok béviilése egyarant meghatarozza az intézmény tervezési
feladatait. A tagozat jelenleg 119 autista tanuld nevelését, oktatasat biztositja, ami a korabbi évekhez képest
jelentos fejlodést és egyben novekvo szakmai, szervezési és infrastrukturalis kihivast jelent.

A tagozat szakmai miikodésének egyik meghatarozo kockazati tényezdje az autizmus-specifikus szakemberi
kapacitas korlatozottsaga. A tagozaton dolgozd palyakezdd és kevés szakmai tapasztalattal rendelkezo
munkatarsak mérsékelt kockazatot jelentenek. A szakmai tapasztalat hidnya kiilondsen a komplex szakmai
pedagdgiai helyzetek, a viselkedési és krizishelyzetek, valamint autizmus-specifikus helyzetek 6nallo alkalmazasa
soran igényel fokozott timogatast. Ez a helyzet ugyanakkor lehetOséget is teremt a tudatos szakmai fejlesztésre,
a bels6 tudasmegosztasra és az egységes pedagodgiai szemlélet kialakitasara.

A tagozat tervezési feladatai kozott kiemelt helyen kell szerepelnie az autizmus-specifikus szakmai kompetencidk
fejlesztésének, a szakemberi kapacitas bovitésének, valamint a palyakezd6 kollégak mentoralasanak. Sziikségesek
a rendszeres esetmegbeszélések, hospitalasok és szakmai konzultaciok biztositasa.

Tervezési konkluzidk:

A tanuldi létszamhoz igazodd humaneréforras és eszkozfejlesztés tervezése. A kockazatok rendszeres
fellilvizsgalata és a megel6z6 intézkedések beépitése az intézményi munkatervbe. Az egyéni fejlesztési tervek, a

10



vizualis tamogatds, a strukturalt tanitds kovetkezetes alkalmazasanak erdsitése. Tovabbképzések,
esetmegbeszélések és belso tudasmegosztas rendszeressé tétele.

Tiiskevar Tagiskolank oktatasi-nevelési szerkezete rendkiviil magas szakmai specifikaciot igényel, mivel nyolc
osztalyban az autizmus spektrumzavar mellett minden esetben intellektualis képességzavar is tarsul a tanuloknal,
mig tovabbi nyolc, értelmileg akadalyozott osztalyban osztalyonként két-harom autista gyermek integralt ellatasat
kell biztositani 134 tanulonal. Az intézményben jelenleg egyetlen autizmus spektrum pedagdgiaja szakos
gyogypedagdgus sincs. A tantestiilet elkotelezett és a hossza tavi megoldast jelentd szakiranyt képzés is elindult,
valamint a tobb évtizedes szakmai tapasztalat €s a specialis szakmai felkésziiltség lehetdvé teszi a specialis ellatast
igényl6 gyermekek oktatasat-nevelését. A tantestiiletben tobb gyakornok és tobb évnyi tapasztalattal nem
rendelkez6 pedagogus dolgozik, akiknek a specialis mddszertani tAmogatasa, mentoralasa plusz er6forrasokat kot
le. A gyakornokok rendkiviil komplex, halmozottan sériilt gyermekcsoportok mellett kiilsé segitség nélkiil
gyorsan kiéghetnek vagy elhagyhatjak a palyat, ezért is nagy hangsulyt fektetiink mentoralasukra, a belsé
tudasmegosztasra.

Tervezes

Mivel az autizmus spektrum pedagogiaja szakos végzettség még hianyzik, a meglévo, tobb évtizedes tapasztalatra
¢s a strukturalt kornyezetre kell tdmaszkodni.

Kornyezeti normalizacio, vizualis tdmogatas - Az autizmussal ¢l0 tanulok szamara a fizikai és vizualis
strukturaltsag (napirendek, folyamatabrak, egyértelmi térbeli hatarok) kulcsfontossagu. Ennek egységes
bevezetése csokkenti a gyerekek szorongasat és a pedagogusok terheit.

,,Esetmegbesz¢éld mithelyek” inditasa: Heti rendszerességgel szervezett, strukturalt esetmegbeszélések, ahol a
tapasztalt kollégak konkrét modszertani fogasokat adnak at (pl. kriziskezelés, alternativ kommunikacié/PECS).

Belso hospitacios rendszer: Lehetdség biztositasa a gyogypedagogusok szamara, hogy munkaidében latogassak
a tapasztalt kollégak orait.

Célzott mentori program és a gyakornokok védelme célunk, a palyaelhagyas és a kiégés megeldzése érdekében
a gyakornokok tdmogatasa kiemelt prioritds. A megkezdett szakiranyt képzések befejezésének tamogatasa és a
megszerzett tudas beépitése.
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2. AZINTEZMENY TANULOINAK ADATAI

2.1. Tanulélétszamok Osszesen SzAmitott 1étszam
Székhel Miklos [Miklos u.|Tiiskevar|Tiiskevar Székhel Miklos [Miklos u.|Tiiskevar|Tiiskevar
ZERNE] ), 6voda | iskola | 6voda [P7<"€Y|u. 6voda | iskola | 6voda
Tanév eleji (09.01) tanuldlétszam 176 | 101 | 18 | 134 | 53 | 437 | 303 | 54 | 401 | 151
9 4,6 6.6 27 13,8 | 18.8
Egy pedagogusra jutd tanuldlétszam 4,6 11,35 | 10,1
Osztalylétszamok:
1. évfolyam 9 21 - 12 - 20 - 36 -
2. évfolyam 14 7 - 23 - 28 - 68 -
3. évfolyam 14 | 32 - 13 - 29 - 39 -
4. évfolyam 22 | 11 - 21 - 51 - 63 -
5. évfolyam 13 | 0 - 15 - 26 - 45 -
6. évfolyam 23 | 10 - 13 - 54 - 39 -
7. évfolyam 13 6 - 20 - 30 - 60 -
8. évfolyam 12 | 14 - 13 - 31 - 39 -
Fejleszto nevelés-oktatas 1étszama 56 - ; } } 168
Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok 8 - ; 13 )
Evismétlé tanulok szama 15 0 - 3 )
AMI tanuldi 1étszam - - - - -
Magantanulok/ Egyéni munkarend
4 Lo 6 6 14 -
szerint tanulok szama
- ebbd6l SNI vagy BTMN alapjan 6 6 14 53
felmentett tanulok
Sziinetel a tanulo6i jogviszonya - 1 4 1
Délutani foglalkozasok latogatasa alol ) ) ) i
mentesitett tanulok szama
Veszélyeztetett tanulok szama 12 - - 3 1
A hatranyos helyzetii tanulok szama 16 1 7 -
A halrrnozo,ttan hatranyos helyzett 39 4 17 7
tanulok szama
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2.2. Szakkorok

Szakkorok megnevezése Resszz:i\;::;’ok Szakkort vezeté pedagogusok

Tanc szakkor 15 Labantné Berta Orsolya

Sport szakkor 25 Nemes Zsolt

Néptanc szakkor 7 Hudék Erika
Néptanc szakkor 7 Csekéné Altrichter Judit
Csengettyli 1.szakkor 8 Csekéné Altrichter Judit
Csengettyti 2. szakkor 9 Csekéné Altrichter Judit

Sport szakkor Kovacs Adrienn

Haztartas szakkor 10 Szoényiné Vincze Klara
Csengetty(i szakkor 8 Nadaskiné Titka Brigitta

3. TARGYI FELTETELEK

3.1 Nyari karbantartasi munkak, valtozasok
A székhely épiiletében néhany tanterem, ill. a folyos6 festése megtortént. A nyar tovabbi részében
karbantartoink a tobbi intézményegység épiiletében végeztek karbantartdi munkakat.

Az 6vodaban a gardzs tetd szigetelése megtortént.
Tuskevar Tagiskolaban megtortént az el6z6 tanév csotorése miatti beazasok vakolatjavitasa, festése.

A nyari idészakban a tagozat épiiletében tobb jelentds karbantartdsi- és felljitdsi munka valdsult meg. A
Tankeriileti Kozpont segitségével 8 tanteremben 0j parketta keriilt kialakitasra.

A rossz allapotban 1évo kiiltéri és beltéri ajtok festése is megtortént. Emellett tobb tanteremben tisztasagi festésre
keriilt sor.

Az 6voda udvaron a vizelvezetd arok betemetésre keriilt.

3.2 Folyamatban lévo karbantartasi munkak, felujitasok
Székhelyiinkon - a kapott intézményi kisbusz parkoltatasahoz - fedett beallo épitése torténik. Az intézményi lift
udvarra nyil6 bejarata el6tti beton kiegyenlitése, ill. a katytik megsziintetése folyamatban.

A 6. csoportszoba mennyezete javitdsahoz az anyag megérkezett, tervek szerint szeptemberben a munkalatokat

is elvégzik.

A Tiiskevar Tagiskolaban a vizvezeték haldzat folyamatos karbantartasa torténik, a tanévet sarokszelep toréssel
kezdtiik A bejarati ajto elektromos nyitasat szerelték be, a csengd szerelése folyamatban van.

3.3  Elozo tanév tapasztalatai alapjan felmeriilt hidnyossagok

A Tiiskevar Tagiskoldban a vizhalozat eloregedése folyamatos feltjitast kivan, sajnos rendszeres a
meghibasodas, 4zas. A Miskolci SZC Baross Gabor Uzleti és Kozlekedési Technikummal kdzos telek
szakaszon a kerités visszaallitasa, cs6torés felbontas helyének rendezése sziikséges lenne.

A Miklos Utcai Tagiskola sportudvara jelenlegi allapotaban balesetveszélyes, a burkolat tobb helyen repedezett,
toredezett és egyenetlenné valt, amely jelentds kockéazatot jelent a tanulok szamara a testnevelés orak, a
szabadid6s mozgas ¢s az udvari jatékok soran.

Az dvoda csapadékviz-elvezetd rendszere tobb ponton nem megfeleld allapoti. Az esézések soran a lezadulod
viz az épiilet falazata mentén folyik le, ami a falak atnedvesedését, hosszabb tavon pedig az épiilet allaganak
romlasat okozhatja.

3.4  Mas intézmény létesitményeinek, eszkozeinek hasznalata
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3.5 Targyi feltételekhez kotheté kockazati tényezék

A Miklés Utcai Tagiskola kiils6 kornyezetének rendezése folyamatos
. . - feladatokkal jar, az udvari burkolat még mindig egyenetlen. Az
Jelentds magas bekovetkezési o << jar, . @l meg mndis cgy ,
A épiilet kiilsé6 homlokzatanak megujitasa és még le nem cserélt
valdszinliségli R » . . .
nyilaszaroinak cseréje fontos lenne az energiahatékonysag
szempontjabol.
A vizvezeték rendszer elvizkovesedése, a halozat amortizalodasa és a
Meérsékelt, alacsony szaniterek eloregedése miatt a Székhelyintézmény, a Tiiskevar és
bekovetkezési valoszinliségii Miklés Utcai Tagiskola vizes rendszerének karbantartasa jelentds
megujitasra var. A tornatermi 61t6z6k zuhanyz6i nem miikddnek.
\ A keritések részleges cseréje, kapuk javitasa minden telephelyen
Egyéb T
feladat lesz a kdzeljovoben.
Jelent6s magas bekodvetkezési Az 6voda csapadékviz-elvezetd rendszere tobb ponton nem megfeleld
val6szinliségil allapoti.
Meérsékelt, alacsony Az 6voda keritésének jelent6s része erésen korrodalt, rozsdas
bekovetkezési valdszinliségii allapotban van.
Egyéb -

Tiskevar Tagiskola

Jelentds magas bekovetkezési
valoszinliségli

Meérsékelt, alacsony
bekdvetkezési valoszinliségli

Vizvezeték halozat meghibasodésa, cs6tores.

Szaniterek és kiilso csovek, szifonok meghibdsodasa.

Egyéb -

3.6  Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konkluziokkal

Az elmult években sokat fejlodtek feladatellatasi helyeink infrastrukturalisan, azonban tovabbi megoldasra varo
feladataink vannak. Egységeinek épiiletei a folyamatos karbantartas ellenére amortizalodik, a 30-40 éve mikodo
vezetékek, a régi burkolatok feladatot adnak a karbantartasra. A fenntart6 €s az intézményt tamogat6 4 alapitvany
segitségével, kozos munkaval toreksziink a targyi feltételeink javitasara. Intenzivebb palyazati tevékenységre,
illetve tovabbi timogatokra van sziikségiink.

Az ovoda alapitvanya aktivan torekszik az intézmény targyi feltételeinek javitasara és a gyermekek szamara
biztositott kdrnyezet folyamatos fejlesztésére. Az 6voda a fenntartdéi tdmogatas mellett civil és egyéb kiilsé
tamogatokkal valo egyiittmikodések kialakitasara is torekszik. A kiils6 tdmogatok bevonasa olyan kiegészitd
er6forrast jelenthet, amely hozzajarulhat az intézmény fejlesztési lehetdségeinek bovitéséhez, az eszkdzallomany
korszerisitéséhez és a gyermekek szamara biztositott kornyezet mindségének javitasahoz. Tervezési szempontbodl
ezért indokolt a meglévd kapcsolatok erdsitése €s 11 egyiittmiikodési lehetdségek feltarasa.

A Mikloés Utcai tagintézmény infrastruktiraja vegyes képet mutat, a nyari karbantartdsi munkak soran tobb
tanteremben megtortént a parketta cseréje a termek tisztasagi festése, a rossz beltéri és kiiltéri ajtok festése. Ezek
a beavatkozasok jelentOsen javitottak az intézmény belsd kornyezetének allapotat. Az épiilet kiils allapotat
tekintve tobb fejlesztendd teriilet azonosithato, az épiilet homlokzata feltjitasra szorul, az intézmény udvardnak
allapota szintén felgjitast igényel. A kiiltéri kornyezet jelen allapota nem biztosit minden szempontbol megfeleld,
biztonsagos és korszerli szabadidds lehetdséget autista tanuldink szamara. Az 6vodai csoportok szamara
kialakitott udvaron jelenleg nincs megfeleld jatszotér ennek megoldasa kiemelet feladat. Tovabbi jelentOs
problémat jelent az udvart hatarolo kerités allapota. A kerités tobb helyen rozsdas, illetve megdolt, ezért annak
allapota balesetvédelmi szempontbol aggalyos, feltjitasa vagy cseréje sziikséges. Az intézmény tlizvédelmi
biztonsaga is szintén fejlesztendo teriilet a megfeleld fiistérzékeldk és fiistjelzok hianya olyan biztonsagi tényezot
jelent amelynek megsziintetése kiemelt fontossdgu intézményilinkben. Az infrastruktura fejlesztése soran
elsddleges szempontként kell kezelni a baleset- és gyermekbiztonsagot, valamint a biztonsagos akadalymentes és
az autista tanulok sziikségleteihez igazodd kornyezet kialakitasat.
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A 2026/2027. TANEV LEGFONTOSABB CELJAI ES KIEMELT

FELADATAI

Az intézmény pedagogiai programja,
a munkako6zosségek altal kitlizott célok, feladatok a tanévre.
Az el6z0 tanévi beszamoldban megallapitott tapasztalatokbol
adodo nevelési, oktatasi célok, feladatok.

Feladat Az utazo gyogypedagogiai halozat szakmai tAmogato szerepének erdsitése

megnevezeése

Felel6s Intézményvezetés, utazd gyogypedagogusok, munkakozosség-vezetd

Hataridé folyamatos

Feladat A szakmai egylittmiikddés és tudasmegosztas intézményi rendszerének

megnevezése | fejlesztése

Felelds Intézményvezetés, munkakozosség-vezetdk, gyogypedagdgusok

Hataridé folyamatos

Feladat A belsé kommunikécid és informéacidaramlas fejlesztése

megnevezése

Felelos intézményvezetés, munkakozosség-vezetok

Hataridé folyamatos

Feladat Csaladokkal és partner intézményekkel valo egylittmiikodés erdsitése

megnevezése

Felels Intézményrvezetés, osztélyfc'inék’élf, gyogypedagdgusok, utazd gyogypedagdgusok,
gyermekvédelmi feladatokat ellatd szakember

Hataridé folyamatos

Feladat A tanuldi portfolio fejlesztése

megnevezése

Felel6s Intézményvezetés, munkak6zosség-vezetok, osztalyfonokok, gyogypedagodgusok

Hataridé folyamatos

Feladat Az ¢élményalapt, motivalo tanul6i kornyezet fejlesztése

megnevezése

Felels Intéz_ményvezetés, munkakozosség-vezetdk, gyogypedagogusok, gyogypedagogiai
asszisztensek

Hataridé folyamatos

Feladat Bazisintézményi jo gyakorlatok miikodtetése

megnevezése

Felelos Szendrei Brigitta Julianna féigazgato-helyettes

Hatarido folyamatos
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Ovoda

Feladat
megnevezése

A szakmai egyiittmiilkodés és tudasmegosztas intézmeényi rendszerének
fejlesztése

- Lehetdséget szeretnénk biztositani minden kolléganak, hogy
hospitalason vehessen részt, akar mas tagozaton is.

- A keddi szakmai napok alkalmaval a kollégak gyakorlati példakkal,
interaktivan mutatjak be az altaluk megismert kiilonb6z6 modszereket

Felelos

Intézményvezetés, munkakozosség-vezetok, gyogypedagdgusok

Hatarido

Folyamatos

Feladat
megnevezése

A bels6 kommunikacio és informacioaramlas fejlesztése
- A koz0s Drive feliiletre az 6voda is szakmai anyagokat tolt fel €s
rendszeresen hasznalja az ott meglévo segédanyagokat.
- A munkatervben meghatéarozott programok feleldsei egymassal és a
kollégékkal is rendszeresen konzultalnak.
- A kollégak naprakész tajékoztatast kapnak a kdzos online feliileten.

Felelos

Intézmény vezetés, munkakdzosség-vezetok

Hatarido

Folyamatos

Feladat
megnevezése

Csaladokkal és partner intézményekkel valo egyiittmiikodés erdsitése

- A szlldk rendszeres visszajelzést kapnak a gyermekiik fejlodésérdl
félévkor €s év végeén szoveges értékelés és grafikus formaban, melyet
egyéni vizsgalatok eléznek meg. (Strassmeier, TARC, kommunikacios
matrix)

- Ebben a nevelési évben bevezetésre keriil a TEACCH program,
melynek keretében titmutatast adhatunk a sziiloknek a gyerekekkel
kapcsolatos feladatok mindennapi kezeléshez ¢€s fejlesztéshez.

- Tovabbiakban is folytatjuk a régi partnerintézményeinkkel valo
kapcsolatok mitkodtetését (MIOVI, MESZEGYT, Szimbiozis, Rotary
Club, Lions ,Club, Kamilla Korai Fejleszté Kozpont,)

- A tarsadalmi integracio segitése érdekében évek ota szoros
kapcsolatban allunk és k6z0s programokat szerveziink a Szent Anna
Katolikus Ovodaval, a Szent Imre Romai Katolikus Altalanos Iskolaval
és a Miskolci Konyves Kalman Altalanos Iskolaval

Felelos

Intézményegység-vezetd, gyogypedagogusok, 6vodai szocialis segitd

Hatarido

Folyamatos

Feladat
megnevezése

A tanuloi portfolio fejlesztése

- A sziildi konzultaciok megtorténtét és Iényeges megallapitasait a
tanuloi portfolidban rendszeresen dokumentaljuk.

- Az el6z6 évekhez képest részletesebb fejlesztési tervet készitiink a
sziil61 konzultacio utan.

Felelos

Intézményegység vezetd, munkakozosség vezetd

Hatarido

Folyamatos
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Az élményalapu, motivalo tanuloi kornyezet fejlesztése

- A projektheteket a tematikus litemtervben kiilsé helyszinek
bevonasaval tervezziik. Eddig 4 projekthetet dolgoztunk ki és
valoésitunk meg minden évben.(Marton nap, Fold napja, Viz vilagnapja,

Feladat Allatok vilagnapja) Ebben a tanévben keriil bevezetésre a

megnevezése Kornyezetvédelmi témahét.

- A gyermekek fejlettségéhez igazodva igyeksziink szdmukra
¢lményalapu- és tevékenységalapu foglalkozasokat szervezni €s tartani
jatékos modon, a gyerekek maximalis bevonasaval. (Bozsik foci, Madi
sziiret, Erdei iskola, Vadasparki kirandulas, babszinhaz)

Intézményegység-vezetd, munkakozosség-vezetok, gyogypedagogusok,
Felelos gyogypedagogiai asszisztensek

Hataridé Folyamatos
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5. A TANEV HELYI RENDJE

5.1 A tanév szorgalmi idészaka
Els6 nap: 2026. szeptember O1.
Utols6 nap: 2027. junius 18.

Az els6 félév: 2027. januar 22.

Az els6 féléves tanulmanyi elérehaladasrol a tanulot, illetve gondvisel6jét 2027. januar 29-ig
tajékoztatjuk a félévi értesitoé altal.

5.2 A sziinetek iddtartama

Oszi sziinet:

A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap: 2026. oktober 22.
A sziinet utani els6 tanitasi nap: 2026. november 2.
Téli sziinet:

A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap: 2026. december 18.
A sziinet utani els6 tanitasi nap: 2027. januar 4.
Tavaszi sziinet:

A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap: 2027. marcius 24.

A sziinet utani els6 tanitasi nap: 2027. aprilis 5.
5.3 A témahetek és a témanap megszervezése

- Magyar Diaksport Napja 2026. szeptember 25.

. . Tervezett bevont
Tervezett tevékenység létszam (£6)
Sportnap; Jatékos vetélked6 a Miskolci Vadasparkban 80
Jatékos sportvetélkedok a suliban _ Szeles TANAK 80
Sportnap - kdzos sportolas az iskolaban —akadalyversenyek  Tiiskevar 80

,Didkok hangja” témanap 2026. szeptember 14. és oktober 22. kozott.

Tervezett bevont

Tervezett tevékenység létszam (£6)

2026.09.18._ Szeles-TANAK Diakok hangja:” (M)ilyen a jo suli” ~80

2026.10.13. Diakok hangja projektnap Tiiskevar 30

- Pélyaorientacios témanap (szabadon valasztott idépont)

Tervezett bevont
létszam (f6)

2026.11.25. _ Szeles-TANAK  Tovabbtanulasi lehetdségek; Intézmények 7-8. osztalyos tanul6k(25
P - 16), sziilok, bemutatkozo
bemutatkozasa

intézmények képviseldi
7-8. osztalyos tanulok
2026. november 16. K6z6s palyaorientacios nap a Miklos Utcai Tagiskolaval sziilék, bemutatkozd

intézmények képviselbi
7-8. osztalyos tanulok
2026. november 16. K6z6s palyaorientacios nap a Tiiskevar Tagiskolaval sziilék, bemutatkozo

intézmények képviseldi

Tervezett tevékenység
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,,Pénz7” pénziigyi és vallalkozoi témahét 2027. marcius 1-5. kdzott.

Tervezett tevékenység

Tervezett bevont
létszam (f6)

Korszerti pénzkezelés és takarékossagi ismeretek jatékos elsajatitasa (Szeles) ~40
Pénz7 a Tiskevarban 30
30

Pénz7 a Miklos Utcai Tagiskolaban

- Digitalis témahét 2027. aprilis 5-9. kozott.

Tervezett tevékenység

Tervezett bevont
létszam (f6)

Tanulo6ink digitalis kompetenciainak fejlesztése jatékos feladatokkal (Szeles) ~40
Digitalis témahét (Miklos utca) 42
Digitalis témahét a Tiiskevarban 80

- Fenntarthatosagi témahét 2027. aprilis 19-23. kozott.

Tervezett tevékenység

Tervezett bevont
létszam (f6)

Kézmiives foglalkozasok, vetélkedok, ligyességi feladatok a fenntarthatdsag

jegyében. (Szeles) =60
Fenntarthatosagi témahét - vetélkeddk, verseny (Tiskevar) ~130
Fenntarthatosagi témahét (Miklos utca) 119

Az 6vodaval az orszagos témahetekhez nem tudunk csatlakozni, de jeles napokhoz kapcsolodo projekt hetek

vannak. (Allatok-, F6ld-, Viz-, Méarton- napja)

5.4  Tervezett tanitas nélkiili munkanapok idépontjai, felhasznalasa
(4ltalanos iskola 5 nap; melybdl egy nap DOK nap.)

székhely
Idépont Esemény/téma Felelos
2026.11.20. | Csapatépités Erdédi Orsolya
2026.12.12. Karacsonyi kavalkad vezetdseg
2027.02.08. | Rekreécios nap Erdédi Orsolya
2027.05.28. | Gyermeknap DOK vezetd; osztalyfondkok
2027.06.04. Intézményi csapatépité programok vezetoség
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Fejleszto nevelés-oktatast végzo iskola

Idépont Esemény/téma Felelos
2026.11.18. | Pélyaorienticios nap Marozsi Dorina
2026.12.12. | Karécsonyi kavalkad vezetdseg
2027.02.08. | Rekredcios nap munkakdzdsség- vezetd
2027.05. 28, | Gyereknap osztalyfonokok
2027.06.04. | Intézményi csapatépit6 programok munkak6zosség- vezetd

Tiiskevar Tagiskola
Idépont Esemény/téma Felelos
Bencsikné Korbely Eszter, Juhasz
2026.11. 16. | Palyaorientacids nap Katalin
2026.12.12. | Karacsonyi kavalkad vezet6, DOK
2027.05.05. Szakmai nap Zahoranszky Maria
2027.05.27. Tiiskevar — séta (DOK nap) DOK vezeto; OSZtélyfél’lékﬁk
2027.06.04. | Csapatepitd program Zahoranszky Maria
Mikloés Utcai Tagiskola

Idépont Esemény/téma Felelos
2026.11.16. |Palyaorientacios nap Tankoné Antal Alexa
2026.12.12. |Karacsonyi kavalkad Hubi Dominika, Hubay Bianka
2027.05.07. | Tapasztalatcsere Tohainé Jova Valéria
2027.05.28. Gyermeknap, DOK nap Tankoné Antal Alexa
2027.06.04. | Csapatepitd program Tohainé Jova Valéria

Tagovodak
Idépont Esemény/téma Felelos
2026.09.18. S -7
Madi sziireti kirandulas a gyerekekkel Molndrné Szalai Zita
2026. 11.05. |Szakmai nap. Latogatas az Egri Szalaparti Radvényi Tivadarné
EGYMI ¢és Kollégiumba
2026.12.12. F A
Karacsonyi kavalkad Vargané Dobos Emese
2026.04. 20. |Szakmai nap. Latogatas a Mozgasjavito Egységes
Gyogypedagbdgiai  Modszertani  Intézménybe | Jordanné Spisak Beata
Budapestre
2026.06.04. | Csapatepitd program Molnarné Szalai Zita
Utazé gyogypedagogusi halozat
Idépont Esemény/téma Felelos
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2026.11.02. Csapatépitd program

Péter-Sarvari Virag

2026.12.12. Karacsonyi kavalkad

Péter-Sarvari Virag

2027.02.08. Mentalhigiénés nap

Péter-Sarvari Virag

2027.05.18. Munkak06z0sségi csapatépitd kirandulas

Péter-Sarvari Virag

2027.06.04.

Csapatépitd program

Péter-Sarvari Virag

55 Unnepek, megemlékezések

székhely
Idépont Esemény/téma Felelos
Oktober 06. Megemlékezés az Aradi vértanukra Boriné Gerdan Maria, Papp

Andrea

Oktober 19-22.

Projekt hét — °56 Miskolcon
Megemlékez6é miisor *56-ra

munkakdzosség;
Demkod Andrea

November 25 -
December 18.

Projekt honap:”Szeretni, szeretve lenni j0”;
Adventi gyertyagyujtasok, Mikulas,
Karacsony

munkakozosség; Egey Erika,
Jancsurak-Mitré Noémi, Czurkoné
J. Moénika, napkozis nevelok

2027. Marcius 12.

Megemlékezés az 1848-as

Czurkoné Juhasz Monika,
Jancsurak-Mitré Noémi, Vamos

szabadsagharcra Lili, Nagy Virag
2027. majus 28. Gyereknap Ovad Anett
2027. janius 18. Ballagas Bietry Dora

Fejleszto nevelés-oktatast végzo iskola

Idépont

Esemény/téma

Felelos

Oktober 22.

Oktdber 23-ai iskolai musor - tanulasban
akadalyozott tanulokkal

munkako6zosség-vezetd

November 25 -
December 18.

Adventi gyertyagyujtasok, Mikulas,
Karacsony a TANAK tanuldkkal kézosen

munkako6zdsség- vezetd

Tavaszi tinnepekhez, (Marcius

2027. marcius 8 - 24. 15.)hagyomanyokhoz (Husvét) osztalyfonokok
kapcsolodo tevékenységek
. i Projekt hét: Csaladunk, emberek, iinnepek e,
2027. majus 24-28. (Gyereknap) osztalyfénokok
Tiiskevar Tagiskola
Idopont Esemény/téma Felelos

2026.10.06. | Megemlékezés az Aradi vértanikrol

Nédaskiné Titka Brigitta

2026.10.22. Oktober 23-ai iskolai miisor

Nadaskiné Titka Brigitta

2026. 11.25
—12.18.

Adventi gyertyagyujtasok, Mikulas, Karacsony

Pétervari Anna, Borza Barbara,
Juszk¢ Lilla, Juhasz Katalin,
Hudak Erika

2026. 12. 04. | Mikulas iinnepség

Borza Barbara és a
munkak(z0sség vezetok

2026.12.18. | Karacsonyi linnepség

munkak6zosség vezetok, Juhasz
Katalin, Hudak Erika

2027.02.16. | Farsang

osztalyfénokok

2027.03.12. | Megemlékezés az 1848-as szabadsagharcrol

osztalyfénokok

2027.06.18. | Ballagas

Bencsikné Korbely Eszter. Juhész
Katalin

21




Tiiskevar Tagévoda
Idépont Esemény/téma Felelos
2026.12.07. Mikulas iinnepség Dr. Boryné Rhiiz Anna
. - . Vargané Dobos Emese
2026.12.15. Karacsonyi linnepség Dr.gBoryné Rhiz Anna
2027.02.05. Farsang Vargané Dobos Emese
2027. 03.12. Marcius 15. megemlékezés \];ifgggiy]igtﬁﬁgrgejja
2027. 06. Ovodai évzarok, ballagasok a csoport gyogypedagdgusai
Miklés Utcai Tagiskola és Tagovoda
Idépont Esemény/téma Felelos
2026.10.06. Oktober 6. megemlékezés dr. Sziicsné Batta Livia
2026.10.22. Oktober 23. megemlékezés dr. Sziicsné Batta Livia
2026.12.17. Karacsonyi miisor Osztalyfénokok
2027.02.19. Farsang Tankoné Antal Alexa
2027.03.12. Marcius 15. megemlékezés dr. Sziicsné Batta Livia
2027.06.18. Ballagas dr. Sziicsné Batta Livia

5.6  Orszagos mérés, értékelés, szakmai ellenérzés elrendelése

Mérés megnevezése

Idépont Felelds

DIFER (1., 2. évfolyam)

2026. oktdber 22. — 2026. december 7.

Szendrei Brigitta
Julianna, utazo

gyogypedagdgusok

NETFIT

2027. januar 08. —2027. majus 05.

fels6 tagozaton
testnevelést tanito
kollégak

5.7  Sziiléi értekezletek, fogadéorak idépontja

Székhely

Sziildi értekezletek tervezett idépontja

Fogado6orak tervezett idépontja

2026. szeptember 07 - 11.

igény szerint

2027. januar 25-29.

igény szerint

2027. junius 14 - 17.

igény szerint

Tiiskevar Tagiskola

Sziil6i értekezletek tervezett idépontja

Fogadéorak tervezett idopontja

2026.09.01.

igény szerint

2027.01.25-29

igény szerint

2027. jtnius 14-17

igény szerint
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Tiskevar Tagovoda

Sziiléi értekezletek tervezett idépontja Fogadoorak tervezett idépontja
2026.09.01. igény szerint
2027.01.25-29 igény szerint
2027. janius 14-17 igény szerint

Miklés Utcai Tagovoda és Tagiskola

Sziiléi értekezletek tervezett idépontja Fogadoorak tervezett idépontja
2026.09.08. igény szerint
2026.11.24.(8. osztalyos sziiloknek) igény szerint
2027.01.26. igény szerint

5.8 Ertekezletek, vezet6i megbeszélések idépontjai
Minden héten elére egyeztetett idopontokban.

Munkako6zosségi megbeszélések keddenként. MI-TT munkakdzosségi megbeszélés, eldadasok minden honap
utolsé keddjén.

5.9 Az intézmény bemutatkozasat szolgalo iskolai nyilt napok tervezett idépontja

Idépont Esemény/téma Felelos

Kamilla Korai fejleszt6b6l érkezo gyerekek
szlileinek nyilt nap

Az érdeklodo sziilok idépont egyeztetés utan betekinthetnek az dvodaban folyé munkaba

2027. marcius Molnarné Szalai Zita

2027. marcius

17 Tiiskevar Nyilt Nap Zahoranszky Maria
2027.1r;1ar01us Miklés utca Nyilt Nap Tohainé Jova Valéria

5.10 A 2027/2028. tanévre tervezett beiskolazasi tevékenységek

Feladat , Iskolaba hivogat6 -Tiiskevar Tagiskola
megnevezése

Felelds Zahoranszky Maria

Hatarido 2027. majus 19.

Feladat , Iskolaba hivogat6 - Miklos Utcai Tagiskola
megnevezese

Felelos Tohainé Jova Valéria

Hatarido 2027. majus 19.
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6. ESEMENYNAPTAR

Miskolci Eltes Matyas Ovoda, Altalanos Iskola, EGYMI
2026-2027. tanév

SZEPTEMBER
DATUM PROGRAM FELELOS TELEPHELY
havonta Boccia Tari Istvanné Szeles utca Fejleszto
hetente Kutyaterapia Tothné Blasko Judit | Szeles utca Fejleszto
hétfonkeént Egész napos mozgdsnevelés osztalyfonokok Szeles utca Fejleszto
09.01. Sziiloi értekezlet munkakozosség- Szeles utca Fejleszto
vezeto
osztalyfonokok
09.01. Autizmus-Egyiittnevelés Szakmai Kis Istvanné Miklos ut
Munkakézosség megalakuldsa
09.01. Ev eleji teendGk megbeszélése, Hubi Dominika Miklés utca
feliilvizsgalati kérelmek, hazirend
aktualizdlasa
09.01. Szakmai délutan: Tanmenet, tanuloi Hubay Bianka Miklos utca
adatok, Kréta adatok ellenorzése,
Minisztériumi ajanlds dttekintése
09.01. Tanévvel kapcsolatos teendok munkakdozosség- Gagarin utca
megbeszélése vezetd
minden pedagogus
09.01. Tanévnyito Ovad Anett, Szeles utca
Erdodi Orsolya TANAK
09.01. Tanévnyito, sziildi értekezlet minden pedagogus Gagarin utca
09.01. Az utazo gyogypedagogiai halozat Péter-Sarvari Virag Miklés utca, Utazo
protokolljanak feliilvizsgalata,
kiegészitése.
09.01. Sziildi értekezlet munkakdzosség- Tiiskevar auti
vezetd
osztalyfonokok
09.07-11. Sziildi értekezletek megtartisa osztalyfonokok Szeles utca
TANAK
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09.07. Feliilvizsgadlati kérelmek leaddsdanak munkakozosség- Szeles utca
hatarideje vezeto Fejleszto
osztalyfonokok
09.07. Feliilvizsgalati kérelmek leaddsdanak minden pedagdgus Gagarin utca
hatarideje
09.08. Szakmai nap Demko Andrea Szeles utca
TANAK
09.08. Munkakozosségi értekezlet Munkakozosség tagjai Tiiskevar
Ertak
09. 08. Individualis sziiro eszkozok bemutatdsa Kis Istvanné Miklos utca
09.08. Bemeneti mérések (Szimbolumszint Hubi Dominika Miklos utca
meres)
09.08. Szakmai délutin: Bemeneti mérések, Hubay Bianka Miklos utca
egyéni fejlesztési tervek, célok
09.08. Sziiloi értekezlet Osztalyfonokok Miklos utca
09.08. Szakmai délutan - munkakozosségi munkakozosség- Szeles utca Fejleszto
értekezlet vezetd
09.08. A csoportban lévo uj gyerekekkel minden pedagogus Gagarin utca
kapcsolatos tapasztalataink,
észrevételeink megbeszélése
09.08. Az SNI-s tanuldk adatainak egyeztetése, | Péter-Sarvari Virag Miklos utca, Utazo
feldolgozdsa. A bemeneti mérések
dtnézése, egyeztetése szakiranyonként.
Konzultacioval kapcsolatos
dokumentum elkészitése, egyeztetése.
09.08. Munkakézosségi értekezlet munkakozosség- Tiiskevar auti
vezetd
09.08. Munkakozosségi értekezlet munkakozosség- Tiiskevar napkozi
vezetd
09.15. Szakmai nap Erdddi Orsolya Szeles utca TANAK
09.15. Szakértoi vélemények értelmezése: Kis Istvanné Miklos ut
Autizmus spektrumzavar
diagnozis soran alkalmazott szakszavak
értelmezése
09.15. Bemeneti mérések (Onallo szabadidg, Hubi Dominika Miklos utca
tarsas szabadida)
09.15. Szakmai délutin: A tanuloi portfolio Hubay Bianka Miklés utca
elemeinek megbeszélés
09.15. Szakmai délutan - munkakozosségi Tothné Blasko Judit | Szeles utca Fejleszto
értekezlet
09.15. TEACCH program megismerése és minden pedagogus Gagarin utca

informdciocsere az évoda-iskola
datmenettel kapcsolatban

25




09.15.

Szakmai mithelymunka, szervezési
feladatok elvégzése. Az SNI gyermekek
adatainak rogzitése a KRETA

Péter-Sarvari Virag

Miklos utca, Utazo

rendszerben.
09.15. Munkakozosségi értekezlet munkakdzosség- Tiiskevar auti
vezetd
09.15.. Munkakdzosségi értekezlet munkakézosség- Tiiskevar napkozi
vezetd
09.15. Szakmai délutan - munkakozosségi Balogh Zséfia Tiiskevar
értekezlet ERTAK
09.18. Didkok hangja Ovid Anett Szeles utca
TANAK
09.18. Madi sziiret a Miklos uti tagovodaval | Molnarné Szalai Zita Gagarin utca
kozosen
tanitds nélkiili munkanap
09.22. Szakmai nap Labantné Berta Szeles utca
Orsolya TANAK
09.22. Szakmai délutan: munkakozosségi Tothné Blasko Judit | Szeles utca Fejlesztd
értekezlet
09.22. Szakmai délutin: munkakdzosségi Rasztik Rita Tiiskevar
értekezlet Ertak
09.22. Fejlesztesi terv készitése:  Fejlesztési Kis Istvanné Miklos utca
Terv — Varazslo program megismerése
Quill mérés eredményeinek értékelése
09.22. Bemeneti mérések (Expressziv és Hubi Dominika Miklés utca
receptiv kommunikdcio)
09.22. Szakmai délutin: Kommunikdcios Hubay Bianka Miklos utca
Matrix haszndlata, Szimbolumszint
felmérés
09.22. A munkakozosség aktudlis feladatainak | Péter-Sarvari Virag Miklos utca, Utazo
megbeszélése. Az uj fejleszto eszkozok
leltarba vétele, a uj eszkozkolcsonzési
dokumentdcio elkészitése.
09.22. TEACCH program megismerése és minden pedagogus Gagarin utca
informdciocsere az ovoda-iskola
darmenettel kapcsolatban
09.22. Munkakézosségi értekezlet munkakdozosség- Tiiskevar auti
vezetd
09.22. Munkakozosségi értekezlet munkakdzosség- Tiiskevar napkozi
vezeto
09.23. Ortopédiai szakkonzultdcio munkakézosség- Szeles utca Fejleszto
vezetd
osztalyfonokok
09.25. Sportnap munkakozdsség tagjai Szeles utca
TANAK
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09.25. Jatékos mozgdsok a mezitlabas taposon Dobos Katalin Gagarin utca
a Miklés uti tagovoddval kdzdsen
09.25. Sportnap: Vadaspark Nemes Zsolt Miklés utca
09.28-0kt.2. Projekt hét munkakiozosség tagjai Szeles utca
Csodadlatos dllatvilag TANAK
09.29. Szakmai nap Labantné Berta Szeles utca
Orsolya TANAK
09.29. Zene vilagnapja alkalmabol Erdodi Orsolya Szeles utca
zenei koncert a Szimfonia Zeneiskola TANAK
kozremiikodésével
09.29. Kommunikdcios nehézségek Kis Istvanné Miklos utca
beazonositasa: Szoszerinti értelmezés,
beszédeértési probléemak
09.29. Bemeneti mérések (Feladatanalizis, Hubi Dominika Miklos utca
munkakészség, munkaviselkedés)
09.29. Szakmai délutin: Instrukciéértés, Hubay Bianka Miklos utca
expressziv kommunikdcio, szabadido
felmérése autizmussal él6 gyermekénél
09.29. A TEACCH program alapjdan a munkakézosség- Gagarin utca
sziilokkel valo konzultdcio vezetd
tapasztalatainak megosztasa minden pedagogus
09.29. Szakmai délutan- munkakozosségi Tothné Blasko Judit | Szeles utca Fejleszto
értekezlet
09.29. MI-TI: Korai fejlesztés Péter-Sarvari Virag Miklés utca, Utazo
09.29. Munkakozosségi értekezlet munkakozosség- Tiiskevar auti
vezetd
09.29. Munkakozosségi értekezlet munkakozosség- Tiiskevar napkozi
vezetd
09.29 Szakmai délutan- munkakozosségi Lipcseyné Dakos Tiiskevar értak
értekezlet Katalin
OKTOBER
DATUM PROGRAM FELELOS TELEPHELY
9.28-10.04- Projekthét az dallatok vilagnapja Jordanné Spisdk Bedta, Gagarin u.
ig alkalmabol Kovdcs Réka
Latogatas az erdei iskoldaba
havonta Boccia Tari Istvanné Szeles utca Fejleszté
hetente Kutyaterapia Tothné Blasko Judit Szeles utca Fejleszto
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hétfonkeént

Egész napos mozgdsnevelés

osztalyfonokok

Szeles utca Fejleszto

10.02. Allatok vildgnapjdnak iinneplése munkakozosség-vezets Szeles utca Fejleszto
ozgdsos, multiszenzoros fejlesztésekkel osztalyfonokok
(teljes tagozat)
10.06. Szakmai délutin: munkakozosségi Tothné Blasko Judit Szeles utca Fejleszto
értekezlet
10.06. Szakmai délutan: munkakozosségi Borza Barbara Tiiskevar értak
értekezlet
10.06. A sziildi konzultdacioval kapcsolatos Péter-Sarvari Virag Miklés utca, Utazo
részletek megvitatdsa, dokumentdcio
isszekészitése. Az uj fejlesztd eszkozok
leltarba vétele.
10.06. A protetikus kornyezet kialakitasa Hubi Dominika Miklos utca
10.06. Yzakmai délutin: Protetikus kornyezet Hubay Bianka Miklos utca
elemei
10.06. Megemlékezés az Aradi vértanukra Boriné Gerdan Maria, Szels utca
Papp Andrea TANAK
10.06. Szakmai nap Erddédi Orsolya, Szeles utca
Borza Barbara TANAK
10.06. Munkakozosségi értekezlet munkakozosség-vezetd Tiiskevar auti
10.06. e
Munkakézosségi értekezlet munkakoz(’)’sseg Tiiskevdr napkézi
vezetd
10-06-22. Projekt hetek munkakoziosség tagjai Szeles utca TANAK
‘56 Miskolcon
10.13. Szakmai nap Erdddi Orsolya, Szeles utca TANAK
Elsé osztalyosok Ovad Anett
bemeneti eredményeinek ismertetése
10.13. Szakmai délutin: munkakozosségi Tothné Blasko Judit Szeles utca
értekezlet Fejleszto
10.13. A tanuléi portfolio elemei Hubi Dominika Miklos utca
10.13. Szakmai délutin: Szempontok a Hubay Bianka Miklés utca
napirendek kialakitisaban
10.13. Kollégak tajekoztatdasa az SNI tanulok Péter-Sarvari Virag Miklos utca, Utazo
differencidalasaval kapcsolatos
tapasztalatokrol, esetmegbeszélés.
Az uj fejleszto eszkozok
leltarba vétele.
10.13. (3705S6; .
Munkakozosségi értekezlet munkakozg sseg Tiiskevar auti
vezeto
10.13. .o
Munkakozosségi értekezlet munk‘fzelztgogsseg Tiiskevar napkozi
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10.13.
Munkakozosségi értekezlet munkakdzosség vezeto Tiiskevar értak
10.19-21. Tokos napok Labantne, Berta 'O.rsolya, Szeles utca TANAK
Halloween-party Vimos Lili
10.20. Szakmai nap Erdidi Orsolya Szeles utca TANAK
10.20. Munkakozosségi értekezlet Juhasz Katalin Tiiskevir Ertak
10.20. Bemeneti mérések tapasztalatainak Hubi Dominika Miklés utca
megbeszélése
10.20. MI-TI: Integradlo intézményekben Péter-Sarvari Virdag Miklés utca, Utazo
dolgozo gyogypedagiogusok szakmai
munkdjanak bemutatdsa
10.20. o o Hubay Bianka Miklos utca
Szakmai délutan: Esetmegbeszélés
10.20. Szakmai délutan: munkakozosségi munkakozosség-vezeto Szeles utca Fejleszto
értekezlet Tari Istvanné
10.20. .
Munkakozosségi értekezlet munkakozg sseg Tiiskevar auti
vezeto
10.20. Munkakozisségi értekezlet ’"”"'ﬁ)‘;’;‘;ﬁ;ﬁ”eg ) Tiiskevir napkozi
10.21. kolai halloween, kézmiives foglalkozds munkakf)zm:’s efg—tezeto Szeles utca Fejleszté
osztalyfonokok
Oktober 23-ai iskolai miisor — . . . -
10.22. tanuldsban akaddlyozott tanuldkkal munkakdzosség-vezeto Szeles utca Fejleszto
10.22. Oktober 23-ai iskolai miisor Demko Andrea Szeles utca TANAK
10.22. Projektzards munkakdzosség tagjai Szeles utca TANAK
10. 30-ig Bozsik foci elsé alkalom Jorddanné Spisdk Bedta Gagarin u.
NOVEMBER
DATUM PROGRAM FELELOS TELEPHELY
havonta Boccla Tari Istvanné Szel?s Utc,,a
Fejleszto
hetente Kutyaterapia Téthné Blaské Judit Szeles utca
Fejleszto
g 1 s ; , ; P, Szeles utca
hétfonkeént Egész napos mozgdsnevelés osztalyfonokok Fejleszté
11.02. Tanitas nélkiili munkanap Péter-Sarvari Virdg Mlkézzzt;tca,
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Szakmai délutan:

11.03, munkakizisségi értekezlet Soltész Gabriella Szeles utca
Fejleszto
Szakmai délutin:
11.08. Digitdlis tartalommegosztas Révész Julianna Rita Miklés utca
formadi, lehetségei
11.03. Kozosségépitd szakmai délutin Hiripi Edina Miklés utca
Aktualis feladatok megvitatdsa, SR PSR Miklos utca,
11.03. adminisztrativ teenddk elvégzése. Péter-Sdrvari Virag Utazo
11.03. Munkakdzosségi értekezlet munkakozg sseg Tiiskevar auti
vezeto
11.03. Munkakdzosségi értekezlet munkakoz:) sses Tiiskevar napkozi
vezeto
11.03. Munkakozosségi értekezlet Balogh Zsdfia Tiiskevir Ertak
11.03. Szakmai nap Erdddi Orsolya Szeles utca TANAK
Latogatas az
11.05. Egri Szalap,ar.'tt EGYMI és Radvanyi Tivadarné Gagarin u.
Kollégiumba
Tanitas nélkiili munkanap
11.9-13. Projekt ht munkakozosseg Szeles utca TANAK
Libds napok tagjai
Kulikné
11.09-13. Marton napi projekthét Majoros Melinda Gagarin u.
Kovdcs Réka
11.10. Szakmai nap Erdddi Orsolya Szeles utca TANAK
Szakmai délutdin- . . Szeles utca
11.10. munkakozosségi értekezlet Marozsi Dorina Fejleszto
Szakmai délutdn: ey
Jo gyakorlat: Tavaszzr_ze_
11.10. .. Lengyel Szilvia, Miklos utca
Jutalmazdsi rendszer .
, Hubay Bianka
az osztalyokban
11.10. Babzsdk Fejleszi6 Program Hubi Dominika Miklés utca
bemutatdsa
A DIFER méréssel kapcsolatos oy
. ., ., , L et Miklos utca,
11.10. fudnivalok megvitatasa, a mérés Péter-Sarvari Virag .
N Utazo
koordinadlasa.
11.10. Munkakézosségi értekezlet Borza Barbara Tiiskevir
Ertak
11.10. Munkakozosségi értekezlet munkakoz(,)’sseg- Tiiskevar auti
vezeto
11.10. Munkakozosségi értekezlet munkakozg sseg Tiiskevar napkozi
vezeto
Tanitdas nélkiili munkanap:
11.16. Pdlyaorientdcids nap Tantestiilet Miklés utca
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minden dolgozo

11.16-t6l Adventi -Kardcsonyi vasdr Kulikné Gagarin u.
Majoros Melinda
11.16. Pelehdcs Babszinhaz (Molndrné Szalai Zita Gagarin u.
11.16 bemeneti mérések minden pedagogus Gagarin u
40 elvégzésének hatdrideje pedagog g '
A DIFER méréssel kapcsolatban
felmeriilo kérdések megvitatasa, e Cliwsdimt Uvds Miklos utca,
a7 adminisztrativ feladatok Péter-Sarvari Virag Utazo
elvégzése.
11.17. kirodalom f, eé‘ils"olﬁgg“s‘” Adaptacids |y bi Dominika Mikiés utca
11.17. Munkakézosségi értekezlet munkakozg sses Tiiskevdr auti
vezeto
11.17. Munkakézosségi értekezlet munkakoz”o sseg Tiiskevar napkozi
vezeto
11.17. Munkakozosségi értekezlet Kovdcs Adrienn Tiiskevir Ertak
Szakmai délutdin- Szeles utca
a7 munkakdzosségi értekezlet Borza Barbara Fejleszto
: .y Szeles utca
11.17. Szakmai nap Erddédi Orsolya TANAK
Palyaorientdcios nap:
11.18. Intézményldatogatds Marozsi Dorina S;felszsui?
a felnott fogyatékos elldatisban gress
TP Dobos Katalin .
11.18 Oszbucsuztato Kovics Réka Gagarin u.
L ., Jancsurdak-Mitro Szeles utca
11.18. Kulturadlis fesztival Noémi TANAK
11.20. Tanitas nélkiili munkanap Erdddi Orsolya Szeles utca, TANAK
Adventi koszoru készitése minden .
11.13-27. sziilokkel a csoportban csoportvezetd Gagarin u.
11.24 Szakmai délutdn: Labantné Szeles utca
o munkakozosségi értekezlet Berta Orsolya Fejleszto
11.24, ‘Z;’ZZ:‘;;ZZ‘Z‘Z’; Hubay Bianka Miklés utca
MI-TI:
Differencidalas lehetoségei P TRy Miklos utca,
11.24. a mindennapi gyégypedagdogiai Péter-Sarvari Virag Utazo
munkdban
11.24. Munkakdzosségi értekezlet munkakozf sseg Tiiskevar auti
vezeto
11.24. Munkakozosségi értekezlet munl‘cziceo;;sseg Tiiskevar napkozi
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11.24. Munkakozosségi értekezlet Vinga Eva Tiiskevar Ertak
, L Egey Erika, Szeles utca
11. 25. Palyaorientdcids nap Bietry Déra TANAK
Szakmai nap:
Hdtrdnyos és .,
Iy Barndné Szeles utca
11.26. halmozottan hatranyos’ Takées lona TANAK
gyermekekre vonatkozo
jogszabdlyok
11.23- Projekt honap munkakioziosség Szeles utca
12.18. wSzeretni, szeretve lenni jo” tagjai TANAK
. L . Szeles utca
11.27. 1. Adventi gyertyagyujtas Egey Erika TANAK
DECEMBER
DATUM PROGRAM FELELOS TELEPHELY
12.01. 1. Adventi gyertyagyujtis Dr. Boryné Rhuz Anna Gagarin u.
havonta Boccia Tari Istvanné Szeles utca
Fejleszto
hetente Kutyaterdpia Tothné Blasko Judit Szeles utca
Fejleszto
hétfonként Egész napos mozgdsnevelés osztalyfonokok Szeles utca
Fejleszto
12.01-04. Mikuldsvonat Tothné Blasko Judit Szeles utca
Fejleszto
12.01. Szakmai délutdan: Marozsi Dorina Szeles utca
munkakozosségi értekezlet Fejleszto
12.01. Szakmai délutan: Autizmussal élo gyermekek Emddi Bedta, Révész Miklos utca
iinnepvdrds, iinneplése Julianna Rita
12.01. Szakmai nap Erdédi Orsolya Szeles utca
TANAK
12.04. Jon a Mikulas Jancsurdak Mitro Szeles utca
11. Adventi gyertyagyujtds Noémi TANAK
12.01. Munkakdzosségi értekezlet Drétos Margit Adrienn | Tiiskevir Ertak
12.01. S7ziiloi kérdoivek elkészitése és megbeszélése Hubi Dominika Miklés utca
12.01. Aktualitasok megvitatdsa, esetmegbeszélés. Péter-Sarvari Virdg Miklés utca,
Utazo
12.01. Munkakozosségi értekezlet munkakdzosség Tiiskevar auti
vezeto
12.01. Munkakézosségi értekezlet munkakézosség Tiiskevar
vezeto napkozi
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12.04. Mikulds iinnepség Harsdnyi Anna Szeles utca
Fejleszto
12.07. 2. Adventi gyertyagyujtds Dr. Boryné Rhuz Anna Gagarin u.
12.07. Mikulas iinnepség Dr. Boryné Rhuz Anna Gagarin u.
12.08. Szakmai délutin: Szatmari Timea Szeles utca
munkakdzosségi értekezlet Fejleszto
12.08. Szakmai délutin: Autizmussal élo gyermekek Hubay Bianka Miklos utca
étkezéssel kapcsolatosa nehézségei, megoldasi
javaslatok
12.08. Borza Barbara: Bevezetés a DigiMokdba! Hubi Dominika Miklos utca
12.08. DIFER mérés kiértékelése, a tapasztalatok Péter-Sarvari Virag Miklos utca,
megosztisa a munkakozosségen beliil. Utazo
12.08. Munkakézosségi értekezlet munkakozosség Tiiskevar auti
vezeto
12.08. Munkakézosségi értekezlet munkakézosség Tiiskevar
vezetd napkozi
12.08. Munkakozosségi értekezlet Hudak Erika Tiiskevar
Ertak
12.08. Szakmai nap Erddédi Orsolya Szeles utca
TANAK
12.11. 3. Adventi gyertyagyujtds Sallainé Bartha Agnes Gagarin u.
Lucanapi forgatag a Szent Imre Altalanos
Iskola 8. osztdlyosaival
12.11. 111. Adventi gyertyagyujtds Czurkoné Juhdsz, Szeles utca
Monika TANAK
12.12. Tanitdas nélkiili munkanap: Tantestiilet Szeles utca
Karacsonyi kavalkad TANAK
12.12. Tanitas nélkiili munkanap: Kardcsonyi Tantestiilet Miklos utca
kavalkad
12.12. Tanitas nélkiili munkanap: Kardcsonyi Tantestiilet Miklos utca
kavalkad
12.12. Tanitas nélkiili munkanap: Kardcsonyi Tantestiilet Miklos utca
kavalkad
12.12. Kardacsonyi Kavalkad minden dolgozo Gagarin u.
3. Tanitds nélkiili munkanap
12.12. Tanitas nélkiili munkanap: Kardcsonyi Tantestiilet Szeles utca
kavalkad Fejleszto
12.15. Szakmai délutan: munkakozosségi értekezlet Tothné Blasko Judit Szeles utca
Fejleszto
12.15. Szakmai nap Erdédi Orsolya Szeles utca
TANAK
12.15. Szakmai délutan: Esetmegbeszélés Hubay Bianka Miklos utca
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12.15.

Szakmai délutan: Esetmegbeszélés

Hubi Dominika

Miklos utca

12.15. Csapatépités kardcsony témakorében Péter-Sarvari Virag Miklos utca,
Utazo
12.15. 4. Adventi gyertyagyujtds Dr. Boryné Rhuz Anna | Gagarin u.
Kardcsonyi iinnepség Vargané Dobos Emese
12.15. Munkakozosségi értekezlet munkakézosség Tiiskevar auti
vezeto
12.15. Munkakézosségi értekezlet munkakizosség Tiiskevar
vezeto napkozi
12.15. Munkakozosségi értekezlet Pétervari Anna Tiiskevar
Ertak
12.16. Projektzdards munkakdozosség tagjai Szeles utca
1V. Adventi gyertyagyiijtds fejlesztd tagozat TANAK
Kardcsonyi miisor napkozis neveldk
12.17. Iskolai kardcsonyi miisor munkakdzosség-vezeto Szeles utca
osztalyfonokok Fejleszto
12.18. 2. Bozsik Foci Jorddnné Spisdk Bedta Gagarin u.
JANUAR
DATUM PROGRAM FELELOS TELEPHELY
havonta Boccia Tari Istvdnné Szeles utca
Fejleszto
hetente Kutyaterdapia Tothné Blasko Judit Szeles utca
Fejleszto
hétfonként Egész napos mozgdsnevelés osztalyfonokok Szeles utca
Fejleszto
01.05. Szakmai délutan: munkakozosségi értekezlet Tari Istvanné Szeles utca
Fejleszto
01.05. Elsd félév tapasztalatainak megbeszélése, Hubi Dominika Miklos utca
felkésziilése masodik félévére
01.05. Aktudlis feladatok megvitatdasa, a sajdatos nevelési Kiss Gaborné, Kis Miklos utca,
igényii tanulok felvételijével kapcsolatos Istvanné Utazo
tudnivalok, kedvezmények dtbeszélése és ezekbol
tajékoztato készitése az integralo intézmények és a
szitlok szamdra.
01.05. Munkakdzosségi értekezlet munkakozosség Tiiskevar auti
vezetd
01.05. Munkakozosségi értekezlet munkakdzosség vezetd Tiiskevar
napkozi
01.05. Szakmai délutan: Félévi értékelés, mérések Hubay Bianka Miklos utca
eredménye
01.05. Szakmai nap Erdddi Orsolya Szeles utca
TANAK
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01.12. Szakmai nap Erdddi Orsolya Szeles utca
TANAK
01.12. Szakmai délutin: munkakozosségi értekezlet Marozsi Dorina Szeles utca
Fejleszto
01.12. Zamborszky Eszter Vargané Dobos Emese Gagarin u.
Mesemondo
01.12. A team munkdval, egyiittmiikodéssel kapcsolatos Németh Rita Miklos utca,
tapasztalatok megosztasa a munkakozosségen Utazo
beliil.
01.12. Szakmai délutan: munkakozosségi értekezlet munkakdzosség tagjai Tiiskevar
Ertak
01.12. Szakmai délutan: Babzsdk foglalkozdsok Ujj Bernadett Miklos utca
bemutatdsa
01.12. Munkakozosségi értekezlet munkakdzosség Tiiskevar auti
vezeto
01.12.. Munkakézosségi értekezlet munkakdzosség Tiiskevar
vezetd napkozi
01.12. Munkakozosségi értekezlet munkakozosség Tiiskevar
vezeto Ertak
01.14. Egészségnap Sallainé Bartha Agnes | Gagarin u.
Kddas Nora
01.18-19- Osztalyozo vizsga Tantestiilet Miklos utca
01.18-109. Osztalyozo vizsga Tantestiilet Miklos utca
01.18-109. Osztalyozo vizsgak munkakdzosség tagjai Szeles utca
TANAK
01.19. Szakmai nap Erdddi Orsolya Szeles utca
TANAK
01.19. Szakmai délutan: munkakiozosségi értekezlet Soltész Gabriella Szeles utca
Fejleszto
01.19. A félév zardsaval kapcsolatos feladatok Péter-Sarvari Virag Miklos utca,
atbeszélése, adminisztracio és statisztikak Utazo
elkészitése.
01.19. Munkakozosségi értekezlet munkakdzosség Tiiskevar auti
vezetd
01.19. Munkakozosségi értekezlet munkakdzosség Tiiskevar
vezeto napkozi
01.19. Munkakdzosségi értekezlet munkakozosség Tiiskevar
vezetd Ertak
01.19. Szakmai délutin: Szakirodalom feldolgozds Hubay Bianka Miklos utca
01.22 Félévi osztilyozo értekezlet Tantestiilet Miklos utca
01.22. Lfélév vége, értesitik kiosztisa Osztalyfonokok Miklos utca
01.22. Osztalyozo értekezlet Tantestiilet Miklos utca
01.22. 1. félév vége, félévi értesiték kiosztasa Tantestiilet Miklos utca
01.22. Osztilyozo értekezlet munkakézosség tagjai Szeles utca
TANAK
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01.25-29. Sziiloi értekezlet, a mérések eredményei alapjin csoportvezety Gagarin u.
késziilt félévi szoveges értékelés kiosztasa pedagogusok
01.26. Szakmai nap Erdddi Orsolya Szeles utca
TANAK
01.26. S7ziiloi értekezlet osztalyfonokok Szeles utca
TANAK
01.26. Sziiloi értekezlet Osztalyfonokok Miklos utca
01.26. Szakmai délutin: Hubay Bianka Miklés utca
Esetmegbeszélés
01.26. Szatmari Timea: Meseterdpia a gyakorlatban Hubi Dominika Miklés utca
01.26. Sziiloi értekezlet Tantestiilet Miklés utca
01.26. MI-TI: Ateam-munka hatékonysdagdanak Péter-Sarvari Virdag Miklés utca,
bemutatdsa, esetmegbeszélés Utazo
01.26. Szakmai délutan: munkakozosségi értekezlet Tothné Blasko Judit Szeles utca
Fejlesztd
01.26. Munkakdzosségi értekezlet munkakdozosség Tiiskevar auti
vezetd
01.26. Munkakézosségi értekezlet munkakdzosség Tiiskevar
vezetd napkozi
01.26. Munkakozosségi értekezlet munkakézosség Tiiskevar
vezeto Ertak
01.27. Sziildi értekezlet munkakozosség-vezetd |  Szeles utca
osztalyfonokok Fejleszto
FEBRUAR
DATUM PROGRAM FELELOS TELEPHELY
havonta Boccia Tari Istvanné Szeles utca
Fejleszto
hetente Kutyaterdpia Tothné Blasko Judit Szeles utca
Fejleszto
hétfonkent Egész napos mozgdsnevelés osztalyfonokok Szeles utca
Fejleszto
02.01-05-ig | “Maradj velem az oviban” innovativ nyilt nap a minden pedagogus Gagarin u.
csoportban sziilokkel
02.02. Visszamérések Hubi Dominika Miklos utca
02.02. Gyakorlati tapasztalatok megosztisa, Péter-Sarvari Virag Miklos utca,
tuddsmegosztds, esetmegbeszélés. Utazo
02.02. Szakmai délutan: munkakozosségi értekezlet Tari Istvanné Szeles utca
Fejleszto
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02.02. Szakmai délutin: munkakozosségi értekezlet Munkakozosség vezeté Tiiskevar
Ertak
02.02. Szakmai délutan: Sziiléi kérddivek készitése Révész Julianna Rita Miklés utca
02.02. Szakmai nap Erdddi Orsolya Szeles utca
TANAK
02.02. Munkakdzosségi értekezlet munkakdozosség vezetd Tiiskevar auti
02.02. Munkakoézosségi értekezlet munkakozosség Tiiskevar
vezetd napkozi
02.05. Farsang munkakdzosség tagjai Szeles utca
TANAK
02.05. Farsangi iinnepség az ovoddban Vargdané Dobos Emese Gagarin u.
02.05. Iskolai farsangi iinnepség munkakozdosség-vezeto Szeles utca
osztalyfonokok Fejleszto
02.08. Tanitdas nélkiili munkanap Tothné Blasko Judit Szeles utca
Fejleszto
02.08. Tanitas nélkiili munkanap Erdddi Orsolya, Szeles utca
Rekredcios nap Labantné Berta TANAK
Orsolya
02.08. Tanitas nélkiili munkanap Péter-Sarvari Virdg Miklos utca,
Utazo
02.09. Mozgdsfejlesztés bemutato ora Jurdcsik Tiinde Miklos utca
02.09. Fejleszto eszkozok bemutatdasa a logopédia és | Kiss Gaborné, Romenda | Miklos utca,
szurdopedagogia teriiletén. Zsuzsanna Utazo
02.09. Szakmai délutin: Borza Barbara: AAK eszkozok Hubay Bianka Miklos utca
haszndlata autista gyermekeknél
02.09. Farsang Tantestiilet Miklos utca
02.09. Szakmai délutan: munkakiozosségi értekezlet Soltész Gabriella Szeles utca
Fejleszto
02.09. Munkakozosségi értekezlet Munkakozosség vezeto Tiiskevar auti
02.09. Munkakiézosségi értekezlet munkakdzosség Tiiskevar
vezeto napkozi
02.09. Szakmai délutan: munkakozosségi értekezlet munkakozosség vezetd Tiiskevar
Ertak
02.09. Szakmai nap Erdddi Orsolya Szeles utca
TANAK
02.16. Szakirodalom feldolgozasa: Adapticios kisokos Hubi Dominika Miklos utca
02.16. Hatranyos és halmozottan hatranyos tanulokkal Péter-Sarvari Virag Miklos utca,
kapcsolatos tapasztalatok megosztisa. Utazo
02.16. Szakmai délutin: munkakozosségi értekezlet Marozsi Dorina Szeles utca
Fejleszto
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02.16. Szakmai nap Erdddi Orsolya Szeles utca
TANAK
02.16. Szeretet-bardtsdg kézmiives délelétt a Majorosné Kulik Gagarin u.
Szent Anna Ovoda gyermekeivel Melinda
Kddas Nora
02.16. Szakmai délutan: munkakozosségi értekezlet munkakézosség vezeto Tiiskevdr
Ertak
02.16. Munkakézosségi értekezlet munkakéozosség Tiiskevar
vezeto napkozi
02.16. Munkakdézosségi értekezlet munkakdzosség Tiiskevar auti
vezetd
02.19. Farsang Tantestiilet Miklés utca
02.22. Parasport-nap Nemes Zsolt Miklés utca
02.23. Szakmai délutan: Esetmegbeszélés Hubay Bianka Miklés utca
02.23. Esetmegbeszélés Hubi Dominika Miklos utca
02.23. MI-TI: A hatranyos helyzetii tanulok tamogatdsa Péter-Sarvari Virag Miklos utca,
és esélyegyenloségiik elosegitése Utazo
02.23. Szakmai délutan: munkakozosségi értekezlet Harsdanyi Anna Szeles utca
Fejleszto
02.23. Szakmai nap Erdédi Orsolya Szeles utca
TANAK
02.23. Szakmai délutan: munkakozosségi értekezlet munkakozosség vezetd Tiiskevar
Ertak
02.23. Munkakézosségi értekezlet munkakdzosség Tiiskevar
vezeto napkozi
02.23. Munkakdézosségi értekezlet munkakdozosség Tiiskevar auti
vezetd
DATUM PROGRAM FELELOS TELEPHELY
havonta Boccia Tari Istvdnné Szeles utca
Fejleszto
hetente Kutyaterapia Tothné Blasko Judit Szeles utca
Fejleszto
hétfonkent Egész napos mozgdsnevelés osztalyfonokok Szeles utca
Fejleszto
03.01-24. Projekt honap munkakdzosség Szeles utca
Ebred a természet tagjai TANAK
03.02. Szakmai nap Erdddi Orsolya Szeles utca
TANAK
03.01-05. Pénz7 Taraba Eva Szeles utca
TANAK
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03.01-05. Pénz7 Palyi Rendta Miklés utca
03.02. Szakirodalom feldolgozasa: Kathleen Ann Quill: Hubi Dominika Miklos utca
Tedd, Nézd, Hallgasd, Mondd!
03.02. Szakmai délutin: Tananyag-adaptdcio autizmussal Hubay Bianka Miklos utca
és intellektualis képességzavarral élo tanuloknal
03.02. Aktualis feladatok megvitatisa, adminisztrativ Péter-Sarvari Virag Miklos utca,
teendok elvégzése. Utazo
03.02. Szakmai délutan: munkakiozosségi értekezlet Tari Istvanné Szeles utca
Fejleszto
03.02. Szakmai délutan: munkakozosségi értekezlet Munkakozosség Tiiskevar
vezetd ERTAK
03.02. munkakozosségi értekezlet munkakdozosség Tiiskevar auti
vezetd
03.02. Munkakdzosségi értekezlet munkakozosség Tiiskevar
vezeto napkozi
03.09. Visszamérések tapasztalatainak megbeszélése Hubi Dominika Miklos utca
03.09. Esetmegbeszélés, tuddasmegosztds (kozos tudasanyag | Péter-Sdarvari Virag Miklos utca,
fejlesztése, bovitése), egymas munkdjanak a segitése, Utazo
tamogatdsa.
03.00. Szakmai délutan: munkakizosségi értekezlet Marozsi Dorina Szeles utca
Fejleszto
03.00. Szakmai délutan: Szakirodalom feldolgozds Hubay Bianka Miklés utca
03.00. Szakmai nap Erdddi Orsolya Szeles utca
TANAK
03.09. Szakmai délutan: munkakizosségi értekezlet Munkakézosség Tiiskevar
vezetd ERTAK
03.09. Munkakdzosségi értekezlet munkakdzosség Tiiskevar auti
vezetd
03.09. Munkakdézosségi értekezlet munkakdzosség Tiiskevar
vezeto napkozi
03.11. Séta a Kossuth szoborhoz sziilokkel csoportvezetdk Gagarin u.
03.12. Megemlékezés az 1848-as szabadsagharcra Czurkoné Juhdsz Szeles utca
Monika, TANAK
Jancsurdak-Mitro
Noémi,
Vamos Lili,
Nagy Virag
03.12. Marcius 15. iinnepség Dr. Boryné Rhuz Gagarin u.

Anna
Vargdné Dobos
Emese
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03.16. Jutalmazasi rendszer kialakitdsa Hubi Dominika Miklos utca
03.16. Szakmai délutdn: Differencialds autizmussal és Hubay Bianka Miklés utca
IKZ-val él6 tanuloknal
03.16. Tavasszal kapcsolatos fejlesztd feladatok és jatékok | Péter-Sarvari Virag Miklos utca,
bemutatasa, kozos tuddasanyag fejlesztése Utazo
03.16. Szakmai délutin: munkakdzosségi értekezlet Marozsi Dorina Szeles utca
Fejleszto
03.16-19. Viz Vilagnapja projekthét Dobos katalin Gagarin u.
Kovdcs Réka
03.16. Szakmai délutan: munkakozosségi értekezlet Munkakozosség Tiiskevar
vezets ERTAK
03.16. Munkakézosségi értekezlet munkakdzosség Tiiskevar auti
vezetd
03.16. Munkakézosségi értekezlet munkakdzosség Tiiskevar
vezetd napkozi
03.16. Szakmai nap Erdddi Orsolya Szeles utca
TANAK
03.23. Projektzards munkakdzdosség Szeles utca
tagjai TANAK
03.23. Szakmai nap Erdddi Orsolya Szeles utca
TANAK
03.23. Esetmegbeszélés Hubi Dominika Miklés utca
03.23. Esetmegbeszélés Hubay Bianka Miklos utca
03.23. Fejleszto eszkozok bemutatdsa az autizmus Kis Istvanné Miklos utca,
spektrumzavar teriiletén Utazo
03.23. Szakmai délutan: munkakozosségi értekezlet Soltész Gabriella Szeles utca
Fejleszto
03.23. Szakmai délutan: munkakozosségi értekezlet Munkakizosség Tiiskevar
vezetd értak
03.23. Munkakozosségi értekezlet Munkakozosség Tiiskevar auti
vezeto
03.23. Munkakozosségi értekezlet munkakézosség Tiiskevar
vezeto napkozi
03.24. Kozos Husvéti késziilodés a sziilokkel Tantestiilet Miklos utca
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DATUM PROGRAM FELELOS TELEPHELY
havonta Boccia Tari Istvanné Szeles utca
Fejleszto
hetente Kutyaterdapia Tothné Blasko Judit Szeles utca
Fejleszto
hétfonként Egész napos mozgdsnevelés osztalyfonokok Szeles utca
Fejleszto
04.05-23. Projekt honap munkakdzosség tagjai Szeles utca
Tisztasag, egészség, élhetoség! TANAK
04.06. Szakmai nap Erdddi Orsolya Szeles utca
TANAK
04.06. Szakmai délutan: munkakozosségi értekezlet Munkakozosség vezeto Tiiskevar
értak
04.06. Munkakézosségi értekezlet munkakozosség vezeté | Tiiskevar auti
04.06. Munkakézosségi értekezlet munkakaézosség iiskevar napkozi
vezetd
04.05-09. Digitalis témahét Géczi Mihalyné Szeles utca
TANAK
Digitdlis témahét Betanitok Miklés utca.
04.05.-009.
04.06. Szakirodalom feldolgozasa: Kathleen Ann Quill: Hubi Dominika Miklos utca
Tedd, Nézd, Hallgasd, Mondd!
04.06. Szakmai délutin: Kod rendszer Emddi Bedta Miklos utca
04.06. Esetmegbeszélés, kozos tuddsanyag fejlesztése. Péter-Sarvari Virag Miklos utca,
Utazo
04.06. Szakmai délutan: munkakozosségi értekezlet Vinga Eva Szeles utca
Fejleszto
04.09. Koltészet napja Czurkoné Szeles utca
Juhdsz Monika TANAK
04.13. Szakirodalom feldolgozdsa: Kathleen Ann Quill: Hubi Dominika Miklos utca
Tedd, Nézd, Hallgasd, Mondd!
04.13. Szakmai délutin: Tarsas kapcsolatok kialakitasa Hubay Bianka Miklos utca
04.13. Aktuadlis feladatok, teendok megbeszélése. Péter-Sarvari Virag Miklos utca,
Utazo
04.13. Szakmai délutin: munkakizosségi értekezlet Borza Barbara Szeles utca
Fejleszto
04.13. Szakmai délutan: munkakozosségi értekezlet Munkakozosség vezeto Tiiskevar
értak
04.13. Munkakozosségi értekezlet munkakdozosség vezetd Tiiskevar auti
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04.13. Munkakézosségi értekezlet munkakézosség Viiskevar napkozi
vezetd
04.13. Szakmai nap Erdddi Orsolya Szeles utca
TANAK
04.14. L. Orszagos Komplex Tanulmadnyi Verseny felsos osztalyfonokok Szeles utca
megyei fordulo TANAK
04.19.-23 Fold Vilagnapja projekthét Vargdné Dobos Emese Gagarin u.
04.19-23. Fenntarthatosdagi témahét Révész Julianna Rita Miklos utca
04.19.-23. Fenntarthatosdgi témahét Szonyiné Vincze Kldra Miklos utca
04.19-23. Fenntarthatosagi hét Bietry Dora Szeles utca
TANAK
04.19-21. Papirgyiijtés Ovdd Anett Szeles utca
TANAK
04.20. Szakmai nap Erdédi Orsolya Szeles utca
TANAK
04.20. V'6th Andrea pszichologussal szakmai beszélgetés — Hubi Dominika Miklos utca
kérdések, tapasztalatok, esetmegbeszélés
04.20. Latogatds a mozgdsjavito Jordanné Spisdk Bedta Gagarin u.
EGYMI-be
4. Tanitas nélkiili munkanap
04.20. Fejlesztd eszkozok bemutatdsa a pszichopedagogia Lehoczki Krisztina Miklos utca,
teriiletén Utazo
04.20. Szakmai délutin Onallo és tarsas szabadidé Hubay Bianka Miklos utca
kialakitasa
04.20. Szakmai délutan: munkakizosségi értekezlet Tothné Blasko Judit Szeles utca
Fejleszto
04.20. Szakmai délutan: munkakozosségi értekezlet Munkakozosségi tagok Tiiskevar
Ertak
04.20. Munkakozosségi értekezlet munkakdzosség vezetd Tiiskevar auti
04.20. Munkakozosségi értekezlet munkakdzosség Tiiskevar
vezeto napkozi
04.22. Fold napja Erdidi Orsolya Szeles utca
TANAK
04.23. Projektzards munkakdzosség tagjai Szeles utca
TANAK
04.27. Szakmai nap Erdddi Orsolya Szeles utca
TANAK
04.27. Szakmai délutan: munkakozosségi értekezlet Munkakdzosségi tagok Tiiskevdr
Ertak
04.27. Munkakozosségi értekezlet munkakaézosség vezetd Tiiskevar auti
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04.27. Munkakézosségi értekezlet munkakézosség Tiiskevar
vezetd napkozi
04.27. Mozgdsfejlesztés bemutato ora Giflo-Beregnyei Agnes Miklos utca
04.27. MI-TI: Uj fejleszté eszkizok bemutatdsa, az Péter-Sarvari Virag Miklos utca,
eszkozkolcsonzés népszeriisitése Utazo
04.27. Szakmai délutan: munkakiozosségi értekezlet Tari Istvanné Szeles utca
Fejleszto
04.27. Szakmai délutin: Esetmegbeszélés Hubay Bianka Miklos utca
04 . 30-ig 3. Bozsik foci Jorddnné Spisdk Bedta Gagarin u.
DATUM PROGRAM FELELOS TELEPHELY
havonta Boccia Tari Istvanné Szeles utca
Fejleszto
hetente Kutyaterdpia Tothné Blasko Judit Szeles utca
Fejleszto
hétfonkeént Egész napos mozgdsnevelés osztalyfonokok Szeles utca
Fejleszto
05.03-07. Anyak napi programok a csoportokban minden pedagogus Gagarin u.
05.04. Jo gyakorlatok dsszegyiijtése, megbeszélése Hubi Dominika Miklés utca
05.04. Aktudlis teenddok megbeszélése, adminisztrativ Péter-Sarvari Virag Miklos utca,
feladatok elvégzése. Utazo
05.04. Szakmai délutin: Erzelemszabdlyozds az Hubay Bianka Miklés utca
autizmussal élo gyermekek esetében
05.04. Szakmai délutan: munkakiozosségi értekezlet Soltész Gabriella Szeles utca
Fejleszto
05.04. Szakmai nap Erdddi Orsolya Szeles utca
TANAK
05.04. Szakmai délutan: munkakozosségi értekezlet Munkakozosség tagjai Tiiskevar
Ertak
05.04. Munkakozosségi értekezlet munkakdzosség vezetd Tiiskevar auti
05.04. Munkakozosségi értekezlet munkakdzosség Tiiskevar
vezetd napkozi
05.07. Tanitds nélkiili munkanap - Tapasztalatcsere Tantestiilet Miklos utca
05.07. Tanitads nélkiili munkanap: Tapasztalatcsere Tantestiilet Miklos utca
05.10. Madarak, fik napja napkozis neveldk, Szeles utca
Ovdd Anett TANAK

43




05.11. Szakmai nap Erdddi Orsolya Szeles utca
TANAK
05.11. Az elsd osztalyosok tapasztalatainak Hiripi Edina, Csarni Miklos utca
megbeszélése Eszter, Hubi Dominika
05.11. Fejleszto eszkozok bemutatdsa a tanuldsban Németh Rita Miklés utca,
akadalyozott gyermekek fejleszté Utazo
Sfoglalkozdasokhoz.
05.11. Szakmai délutin: Kihivast jelentd viselkedések Hubay Bianka Miklos utca
pozitiv menedzselése
05.11. Szakmai délutin: munkakozosségi értekezlet Marozsi Dorina Szeles utca
Fejleszto
05.11. Szakmai délutan: munkakozosségi értekezlet Munkakozosség tagjai Tiiskevar
értak
05.11. Munkakézosségi értekezlet munkakdzosség vezetd Tiiskevar auti
05.11. Munkakézosségi értekezlet munkakdzosség Tiiskevar
vezetd napkozi
05.18. Tanév végi felmérések Tantestiilet Miklos utca
05.18. Szakmai délutin: Ev végi felmérések Hubay Bianka Miklos utca
osszedllitasa
05.18. Tanitas nélkiili munkanap Péter-Sarvari Virag Miklos utca,
Utazo
05.18. Szakmai délutan: munkakozosségi értekezlet Munkakozosség tagjai Tiiskevar
értak
05.18. Munkakdézosségi értekezlet munkakdozosség vezetd Tiiskevar auti
05.18. Munkakdzosségi értekezlet munkakiozosség Tiiskevar
vezeto napkozi
05.18. Szakmai délutan: munkakiozosségi értekezlet Toth Attila Szeles utca
Fejleszto
05.18. Szakmai nap Erdédi Orsolya Szeles utca
TANAK
05.19. Esetmegbeszélés, kozos tudasanyag fejlesztése. Péter-Sarvari Virag Miklos utca,
Utazo
05.21. Jatékos mozgdsok és szenzoros jatékok az Kadas Nora Gagarin u.
udvaron a Miklos uti tag ovodasokkal kdzosen Kovdcs Réka
05.21. Miklos utcai ovodai csoportok ballagasa Kovidcs Réka, Kadas Miklos utca
Nora
05. 24.-28. Gyereknapi hét Molndrné Szalai Zita Gagarin u.
Kulikné Majoros
Melinda
05.25. Szakmai nap Erdédi Orsolya Szeles utca
TANAK
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Miklos utca

05.25. Szimbiozis Alapitvany tapasztalatcsere Hiripi Edina
Péter-Sarvari Virag Miklos utca,
05.25. MI-TI: Neurofeedback terdapia bemutatisa Utazo
Hubay Bianka Miklos utca
05.25. Szakmai délutin: Esetmegbeszélés
Szakmai délutan: Harsanyi Anna Szeles utca
05.25. munkakdzosségi értekezlet Fejleszto
Szakmai délutan: Munkakozosség vezeto Tiiskevar
05.25. munkakozosségi értekezlet értak
05.25. Munkakézosségi értekezlet munkakdzosség vezetd Tiiskevar auti
05.25. Munkakdzosségi értekezlet munkakdozosség Tiiskevar
vezetd napkozi
Tantestiilet Miklos utca
05.24.-28. Miklos-hét
Tantestiilet Miklos utca
05-24-28. Miklos-hét
) Szeles utca
05.24-28. Eltes-hét munkakozosség tagjai TANAK
Szeles utca
05.28. Tanitds nélkiili munkanap - Gyermeknap munkakdzosség tagjai, TANAK
Ovad Anett
Miklés utca
05.28. Tanitas nélkiili munkanap - Gyermeknap Tantestiilet
Miklés utca
05.28. Tanitas nélkiili munkanap: Gyermeknap Tantestiilet
05.28. Tanitds nélkiili munkanap - Gyermeknap munkakoziosség-vezetd Szeles utca
osztalyfonokok Fejleszto
05.31- Evzdré iinnepségek, ballagds Gagarin u
¢ piesers 8 minden csoportvezeté 9 '
06.18-ig
JUNIUS
DATUM PROGRAM FELELOS TELEPHELY
havonta Boccia Tari Istvanné Szeles utca
Fejleszto
hetente Kutyaterdpia Tothné Blasko Judit Szeles utca
Fejleszto

45




hétfonként Egész napos mozgdsnevelés osztalyfonokok Szeles utca
Fejleszto
06.01. Utazo gyogypedagogiai halozat Hubi Dominika Miklos utca
tapasztalatcsere
06.01. Szakmai délutin: Eredmények értékelése, Hubay Bianka Miklos utca
kovetkezo félév céljainak kitiizése
06.01. Aktualis feladatok megbeszélése, a kimeneti Péter-Sarvari Virag Miklos utca,
mérések elokészitése, megvitatdsa. Utazo
06.01. Szakmai délutin: Tothné Blasko Judit Szeles utca
munkakdzosségi értekezlet Fejleszto
06.01. Szakmai nap Erdidi Orsolya Szeles utca
TANAK
06.01.  BSzakmai délutdin: Munkakozosség vezeto Tiiskevir Ertak
munkakozosségi értekezlet
06.01. Munkakézosségi értekezlet munkakdozosség vezetd Tiiskevar auti
06.01. Munkakézosségi értekezlet munkakdozosség Tiiskevar
vezeto napkozi
06.04. Tanitds nélkiili munkanap - Kézos csapatépité Tantestiilet EGYMI
06.04. Tanitas nélkiili munkanap: Csapatépito Tantestiilet EGYMI
06.04. Tanitas nélkiili munkanap - Kozos csapatépité Tantestiilet Miklos utca,
Utazo
06.04. Tanitas nélkiili munkanap: Csapatépité Tantestiilet Szeles utca
Fejleszto
06. 04. 5. Tanitas nélkiili munkanap minden dolgozo Gagarin u.
Csapatépito
06.04. Tanitdas nélkiili munkanap - Tantestiilet Szeles utca
Csapatépités TANAK
06.07.-11. Kimeneti mérések elkészitése , eredmények csoportvezeto Gagarin u.
kiosztasa pedagogusok
06.08. Szakmai nap Erdidi Orsolya Szeles utca
TANAK
06.08. Ev végi tapasztalatok megosztisa Hubi Dominika Miklés utca
06.08. Szakmai délutin: Esetmegbeszélés Hubay Bianka Miklés utca
06.08. AIT/FST terdpia bemutatdsa Péter-Sarvari Virdg Miklés utca,
Utazo
06.08. Szakmai délutan: Tothné Blasko Judit Szeles utca
munkakozosségi értekezlet Fejleszto
06.08. Szakmai délutan: Munkakozosség vezeto Tiiskevar
munkakozosségi értekezlet értak
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06.08. Munkakézosségi értekezlet munkakdzosség vezetd Tiiskevar auti
06.08. Munkakdzosségi értekezlet munkakozosség Tiiskevar
vezetd napkozi
06.09. Csaladi sportnap sziilokkel Jordanné Spisak Bedta Gagarin u.
Miklos uti ovisokkal kozosen Vargdané Dobos Emese
06.15. Tanév végi mérések eredményeinek Hubi Dominika Miklés utca
megbeszélése
06.14.-15. Osztalyozo vizsga Tantestiilet Miklés utca
06.14-15. Osztalyozo vizsgak munkakiozosség Szeles utca
TANAK
06.14-15- Ev végi osztilyozo vizsga Tantestiilet Miklos utca
06.15. Ev végi feladatok elvégzése, a tanuldk év végi Péter-Sarvari Virag Miklos utca,
értékelése, esetmegbeszélés Utazo
06.15. Szakmai délutin: Ev végi értékelés, mérés Hubay Bianka Miklos utca
eredményei
06.15. Szakmai nap Erdédi Orsolya Szeles utca
TANAK
06.15. Szakmai délutan: Tothné Blasko Judit Szeles utca
munkakozosségi értekezlet Fejleszto
06.15. Szakmai délutin: Ev végi értékelés, mérés Munkakozosség tagjai Tiiskevar értak
eredményei
06.15. Munkakézosségi értekezlet munkakdzosség vezetd Tiiskevar auti
06.15. Munkakozosségi értekezlet munkakdozosség Tiiskevar
vezeto napkozi
06.17. Bankett Dr. Sziicsné Bata Livia Miklos utca
06.18. Osztilyozo értekezlet Tantesiilet Miklos utca
06.18. Ballagas Dr. Sziicsné Bata Livia Miklos utca
06.18. Osztilyozo értekezlet Tantestiilet Miklos utca
06.18. Ballagasi iinnepség munkakozosség-vezetd Szeles utca
osztalyfonokok Fejleszto
06.18. Osztilyozo értekezlet munkakozosség tagjai Szeles utca
TANAK
06.18. Ballagas Bietry Dora, Szeles utca
Egey Erika TANAK
06.18-ig 4. Bozsik foci Jorddnné Spisdk Bedta Gagarin u.
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7. VERSENYEK

7.1. A tanuldk részvételével, felkészitésével tervezett versenyek naptara

A versenyekkel, egyedi iskolai eseményekkel kapcsolatos kdltségek finanszirozasa a mindenkori kdltségvetés
figyelembe vételével, kotelezettségvallalas engedélyezését kovetden torténhet.

A versenynaptar, mely az elére tervezhetd tanulmanyi, sport és milvészeti versenyeket, valamint a kapcsolodo
koltségtervet tartalmazza, a(z) 1., ill. 2. szama melléklet(ek)ben talalhato.
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8. MERESEK, VIZSGAK

8.1  Orszagos mérésekkel, értékelésekkel kapcsolatos teenddk (el6z6 tanévi beszamold megallapitasai alapjan)

Mérés Tevékenység Idépont Felelés
NETFIT . 2027 janur 08, — | IS0 tagozaton.
Fittség mérése 2027. majus 05 testnevelést tanito
' ' kollégak
DIFER (1., 2. Diagnosztikus fejlodésvizsgalo rendszer | 2026. oktober 22. Szendrei Brigitta
évfolyam) alkalmazasa a t6bbségi iskoldkban utazé | — 2026. december Julianna, utazé

gyogypedagdgusok altal

7.

gyogypedagdgusok

8.2  Orszagos kompetenciamérés eredményeinek javitasat célzd tevékenységek (eléz6 tanévi beszamolé
megallapitdsai alapjan)

Mérés Tevékenység Idépont Felel6s
8.3  Belsd, intézményi mérésekkel kapcsolatos teendok
Mérés Tevékenység Idépont Felelds
specializalt A bels be-, illetve kimeneti mérdeszkozok koziil | 2026/2027 O,SZtZlYf"n"kOk’
intézményi mérések a gyermekcsoporttal, illetve gyermekkel tanev ovodal Csf)_port
T - S . -y vezetol
kompatibilis mérések elvégzése a tanév elején,
illetve végén
sériilésspecifikus és A be-, illetve kimeneti méréeszkozok koziil 2026/?027 OSZtalnyI’lO’kOk,
. . . [z W g tanév betanitd
fogyatékossag egyénre szabottan a sériilésnek megfeleld mérések ) e «
tipusnak megfeleld elvégzése tanév elején, illetve végén - Quill, EYOBYpedagoguso
mérések Szimbolumszint, ATEC, Difer, Kommunikacios
matrix, PAC — egyénre szabott specialis mérések:
pl. érzékszervi fogyatékossag esetén
Mérés Tevékenység Idépont Felelds
TARC A tanév elején és a tanév végén a teszt felvétele, 2026. gyogypedagogusok
Strassmeier kiértékelése. A sziiléklfe! az eredmények november
fejlodési skala megbeszélése 2027.
junius
TEACCH Egyéni profil felmérés folyamatos  intézményegység
bevezetése a vezeto,
tanévben munkakozosség
vezetd
Mérés Tevékenység Idépont Felel6s
specializalt A belso be-ill. kimeneti mérések koziil a 2026/2027 tantestiilet
intézményi mérések gyermekcsoporttal, ill. az autista gyermek . tanév

allapotahoz igazitott autizmus specifikus
méréeszkozokkel (TEACCH, Quill) torténd

mérések elvégzése a tanév elején, félévkor és tanév

végén.
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8.4  Vizsgak
Jogszabaly keretei kozott a neveldtestiilet véleményének kikérésével, az iskolavezetdség tiizi ki a tanulmanyok alatti
vizsgak idépontjait

Megnevezés Idépont Felelos
osztalyozé vizsga/ félévi 2027. 01. 18-19. tantestiilet
osztalyoz6 vizsga / évvégi 2027. 06. 14-15. tantestiilet
potlo/ javito vizsga 2027. 08. 23-24. tantestiilet
kiilonbozeti vizsga sziikség esetén vezetdség

9. A KULONLEGES BANASMODOT IGENYLO TANULOKKAL

KAPCSOLATOS FELADATOK

9.1 Tehetséggondozas

Feladat / tevékenység Székhely intézményilinkben tehetséggondozas gydgypedagdgiai modszerekkel

megnevezése az alabbi szakkorok keretében valosul meg: tanc, sport-versenyre felkészités
Felel6s Labantné Berta Orsolya, Nemes Zsolt
Hataridé folyamatos

Feladat / tevékenység SNI versenyre valo felkészités

megnevezése
Felel6s munkakozosség tagjai
Hatarido 2027. marcius vége

Feladat / tevékenység Tehetséggondozas - orszagos csengettyi talalkozora felkésziilés

megnevezése

Felelés Csekéné Altrichter Judit

Hataridé folyamatos

Feladat / tevékenység Premier Miivészeti Iskola

megnevezése tanc, hangszer oktatas (dob, gitar, zongora)
Felel6s Tohainé Jova Valéria

Hataridé folyamatos

Feladat / tevékenység Orszagos/ regionalis tanulmanyi versenyre tanulok felkészitése
megnevezése (pl. Koncz Dezs6 Tanulmanyi Verseny)
Felelos munkakozosség vezetok

Hataridé folyamatos
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9.2 Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulokkal kapcsolatos feladatok

Feladat / tevékenység
megnevezése

Felelos

Hatarido

9.3  Sajatos nevelési igényii tanulokkal kapcsolatos feladatok

Feladat / tevékenység

Intézményiink minden gyermeke/tanul6ja SNI.
Az intézményben megvaldsuld nevelési-oktatasi feladatok mindegyike a SNI

megnevezese gyermekekkel/tanulokkal kapcsolatos.
Felel6s Vezetdség+ alkalmazotti kozosség
Hataridé folyamatos

Feladat / tevékenység

Egyiittnevelésiik elosegitése az integralo intézményekbe

megnevezése
Felelos utazos munkakoz0sség tagjai
Hataridé folyamatos

Feladat / tevékenység

Egyiittmtikddés a tobbségi pedagdgusokkal, tarsszakemberekkel, TEAM

megnevezése munka erdsitése
Felel6s utazos munkak6z0sség tagjai
Hataridé folyamatos

9.4 A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenység. Ha miikodik — az IPR-es tevékenységekre

kiilon kérjiik kitérni!

Feladat / tevékenység

Képességkibontakoztatd és integracios felkészités — Integracios Pedagogiai
Rendszer (IPR) alkalmazasa a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek

megnevezese esélykiilonbségeinek kiegyenlitése érdekében.
Felelos Esélyteremtésben érintett pedagdgusok
Hatarido A tanév soran folyamatos

Feladat / tevékenység

Komplex Alapprogram (KAP) képzési tartalmainak beillesztése, adaptalasa

megnevezése gyogypedagogiai modszertani kulturankba
Felelos Esélyteremtésben érintett pedagdgusok;
Hatarido A tanév soran folyamatos

Feladat / tevékenység

A gyermekek képességeihez igazodod differencialt foglalkozasok, egyéni
fejlesztések és jatékos tevékenységek . Fontos a csaladokkal valo

megnevezese egyittmikodés.
Felelos intézményegység-vezetd, gyogypedagdgusok
Hataridé folyamatos
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9.5 Gyermek- és ifjusagvédelmi munka

Feladat / tevékenység Sziikség esetén a torvényi szabalyozasnak megfeleld intézkedés.

megnevezése
Felelos a gyermek gyogypedagdgusa, intézményegység-vezeto,
Hataridé folyamatos

A gyermekvédelmi tevékenységek folyamatos miikodtetése, melybe bevonddik

Feladat / tevékenység team-tagként a szocialis segitd és az iskoladr is.

megnevezése ot 12 . - . .

g Sziikséges esetmegbeszélések és esetkonferenciak megszervezése, megtartasa.
Felelds érintett osztalyfonokok, munkakozosségek
Hatarido A tanév soran folyamatos

10. Lemorzsolédasi adatok, hatranykompenzalas

10.1 Létszamadatok (Nyit6 adatok a 2025/2026. tanévi beszamolé alapjan.)

Székhely
A veszélyeztetett tanulok szdma ebben a tanévben: 10 6
A hatranyos helyzetii tanulok szama ebben a tanévben: 10 6
A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szama ebben a tanévben: 55 16
Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok szama a tanév végi eredmények 8 6 5%
alapjan
Lemorzsolodott tanulok 1étszama ebben a tanévben: 116
(végzettség nélkiili iskolaelhagyok, korai iskolaelhagyok)
Gyermekjoléti szolgalat megkeresése hany tanulo esetén tortént: 36 16 22%
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Miklos Utcai Tagiskola

A veszélyeztetett tanulok szama ebben a tanévben: 0%
A hatranyos helyzetii tanulok szama ebben a tanévben: 4 16
A halmozottan hatrdnyos helyzetli tanul6k szama ebben a tanévben: 6 6
Lemorzsolodéssal veszélyeztetett tanulok szama a tanév végi eredmények alapjan 016
Lemorzsolodott tanuldk 1étszama ebben a tanévben: 016
(végzettség nélkiili iskolaelhagyodk, korai iskolaclhagyok)

Gyermekjoléti szolgalat megkeresése hany tanul6 esetén tortént: 0f6

Tiiskevar Tagintézmény

A veszélyeztetett tanulok szdma ebben a tanévben: 6 6
A hatranyos helyzetii tanulok szdma ebben a tanévben: 10 6
A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szama ebben a tanévben: 28 6
Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok szama a tanév végi eredmények alapjan 13 6
Lemorzsolodott tanulok létszama ebben a tanévben: 0 6
(végzettség nélkiili iskolaelhagyodk, korai iskolaelhagyok)

Gyermekjoléti szolgalat megkeresése hany tanuld esetén tortént: 17 6

10.2 Intézményi szintii intézkedések a lemorzsolodas csokkentése/elkeriilése érdekében

Feladat / tevékenvsé A Miskolci Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal kiajanlott és szervezett,

megnevezése yseg lemorzsolodas csokkentését célzo pedagogiai-szakmai szolgaltatasok
gnev igénybevétele

Felelos Bén Krisztina Rahel

Hataridé folyamatos
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Feladat/ t,e vekenyseg A Komplex Alapprogram tovabbi alkalmazasa az intézményben.
megnevezése

Felel6s intézményvezetés, osztalyfonokok, gydgypedagdgusok

Hataridé folyamatos

Feladat / tevékenység Team-munka a lemorzsolodas csokkentése érdekében az 6vodai- és iskolai
megnevezése szocialis segitdvel, az intézmény pszichologusaival

Felelos intézményvezetés, osztalyfonokok

Hataridé folyamatos

11. Esélyegyenloségi intézkedési terv (ILMT PR) megvalositasa

11.1 Intézményi helyzetértékelés megallapitasai (A 2025/2026. tanévi adatok alapjan)
Az intézmény székhelyén magas a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok aranya.
A kovetkez6 teriiletek erdsitésével, bovitésével sziikséges beavatkozni:

> differencialt tanulasszervezés,

> segitd szakemberek bevonasa,

> egylittmitkddés a gyermekvédelemmel,

> sziil6i kompetencidkat erdsitd programok megvalositasa.

Tobb gyermek esetében gyakori a hianyzas.

Az intézmény szamara kiemelt jelent6ségii a pozitiv motivacio: jutalmazasi rendszer erdsitése, az élményalapt
tanorak és programok bovitése, gyors jelzérendszer hatékonyabb miikddtetése, valamint a sziilokkel
kapcsolattartas tovabbi fejlesztése.

Tobb esetben gyenge a sziilok egyiittmiikddése az intézménnyel.

Fejlesztendo teriilet a rendszeres személyes taladlkozok szervezése, az érthetd, rovid és gyakorlatias
kommunikacié erdsitése, a szlilok aktivabb bevonasa az intézmény életébe, valamint a szamukra szervezett
tamogatd programok bovitése.

A pedagogusok modszertani tudasanak bévitése sziikkséges tovabbképzések tdmogatasaval, modszertani
mithelyek, hospitalasi lehet6ségek biztositasaval, online szakmai kdzdsségekhez valo hozzaférés biztositasaval,
mentorprogram miikddtetésével, tovabba a gyogypedagdgusképzo felsdoktatasi intézményekkel vald
egylittmiikodés erdsitésével.

Tuskevar Tagiskolankban a tanévet magas 1étszamban kezdik meg hatranyos és halmozottan hatranyos tanuloink,
akikre kiemelt figyelmet forditunk. Gondozasuk feltételezi az osztalyfonokok fokozott munkéjat csaladjaikkal, az
IPR-es fejlesztés kozos kidolgozasaban, a rendszeres kapcsolattartas lehetdségeinek megteremtésében, sziiloi
kompetenciakat erdsitd programok megvaldsitasaban. Barmely adédd probléma esetén nagyon fontos a szoros
egylittm{ikodés a gyermekvédelemmel, 6nkormanyzati szocialis szervekkel.

A hidnyzasok csokkentése érdekében a sziilok tdjékoztatasa és segitése lehetoségeikrdl, a tanuldknak az
egésznapos iskolai tartdzkodasanak és a hatranykompenzalo tevékenységek bevonasanak ndvelése sziikséges.
Tagiskolank szamara fontos a pozitiv megerdsités, kovetkezetes és egyénre szabott motivaldé rendszer
kidolgozasa, helyes viselkedési formak megerdsitése vizualis €s targyas kommunikacios eszkoztar bovitése.

Fejlesztend6 teriilet a sziilék szamara olyan személyes talalkozok szervezése, ahol kapcsolddhatnak az iskolai
torténésekhez, de egymassal is megoszthatjak tapasztalataikat, felvildgositast kaphatnak az Oket érintd
valtozasokrol.

A modszertani tamogatas keretében az Autizmus Alapitvany segitésével az 6sz folyaman mentoralas fog
megvalosulni két alkalommal. A pedagégusok modszertani tudasanak bovitése sziikséges tovabbképzések
tamogatasaval, modszertani mithelyek, hospitalasi lehetéségek biztositasaval.
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11.2 Intézményfejlesztési/esélyteremto iskolai szintii intézkedések

Feladat / tevékenység

Ervényes, naprakész adatbdzis mitkodtetése: a hatranyos helyzet illetve a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosito iratok célzott kezelése,

megnevezese egyittmikodés a szocidlis segitdkkel, onkormanyzati csaladsegitékkel.
Felelos foig. helyettesek + osztalyfonokok + isk.titkarok
Hataridé folyamatos

Feladat / tevékenység
megnevezése

Komplex Alapprogram miikodtetése: a tanulok képességeihez és egyéni
szlikségleteihez igazodo tanulasi lehetdségek biztositasa

Feladat / tevékenység

Képességkibontakoztato és integracios felkészités — Integracios Pedagogiai
Rendszer (IPR) alkalmazasa a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii

megnevezese gyermekek esélykiilonbségeinek kiegyenlitése érdekében.
Felel6s Esélyteremtésben érintett pedagdgusok
Hataridé folyamatos

Feladat / tevékenység

Partneri egyiittmiikodések erdsitése a lemorzsolodassal veszélyeztett tanulok
tamogatasara: sziilok + pedagdgiai szakszolgalat + gyermekvédelmi

megnevezese szakemberek, hivatalok

Felelés foig. helyettesek + munkak6zosségvezetok + osztalyfonokok + pedagogusok +
pszichologus

Hataridé folyamatos

Feladat / t,evekenyseg S7iiléklub

megnevezése

Felel6s tagiskola igazgatd, munkakdzdsség vezetok

Hataridé folyamatos

Feladat / tevékenység

Autizmus Alapitvany - mentori alkalmak

megnevezése
Felelos tagiskola igazgato
Hatarido szeptember-december
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12. Palyazatokbol adodo szakmai feladatok

12.1 Folyamatban lévé palyazatok (litemterv)

Palyazat megnevezése azonositoja
A Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. NEA NEAG-KP-1-2026/5-000149
Feladat, esremény Gyermekprogramok (¢él6zenés farsang, tanchaz) és miikodés
megnevezése
Felelds »Szeresd még jobban” az értelmi fogyatékos ovodasokért alapitvany
Hataridé 2026.04.01-2027.03.31
Pilydzat megnevezése azonositoja
SZULO2025 SZULO2025-A-4679

SzULO2025-A-4713

Feladat, esemény

Sziilosegitd szolgaltatasok timogatasa

megnevezése
Felelés ,»Egyiitt a fogyatékos gyermekekért” Alapitvany, ,,Csupasziv” Alapitvany
Hataridé elszamolas alatt
Palyazat megnevezése azonositdja
NEA NEAG-KP-1-2026/5-000312
NEA NEAG-KP-1-2026/5-000133
NEA NEAG-KP-1-2026/5-000311

Feladat, esemény

Miikodési céla tamogatas

megnevezése

Felelis ,Egyiitt a fogyatékos gyermekekért” Alapitvany, ,,Csupasziv”’ Alapitvany “Tiiskevar
Alapitvany”

Hataridé 2026.04.01.-2027.03.31.

Palyazat megnevezése azonositdja

FOF ,,Fogyatékos személyek helyi, regionalis és orszagos szervezeteinek

szakmai programjainak tdmogatdsa” FOF2025-B-5037

FOF2025-C-4957

Feladat, efemény szabadidds €s szakmai programok megvalodsitasa
megnevezese
Felelds ,.Egyiitt a fogyatékos gyermekekért” Alapitvany, ,,Csupasziv” Alapitvany
Hataridé elszamolas alatt
Pilyidzat megnevezése azonositéja
Varosi Civil Alapprogram VCA-KP-1-2026/3-000517
VCA-KP-1-2026/3-000455
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Feladat, esemeny eszkozbeszerzés (hangositas, tanulast segité konyha)
megnevezese

Felelos »Bgyltt a fogyatékos gyermekekért” Alapitvany, ,,Csupasziv”’ Alapitvany
Hataridé 2026.01.01.-2027.12.31.

12.2 Fenntartasi idészakban 1évé projektek (litemterv)

Pilydzat megnevezése azonositoja

Szocialis feladatot ellatd civil szervezetek és nyugdijas szervezetek 2026
évi tamogatasara kiirt palyazat - Miskolc Megyei Jogli Varos
Polgarmesteri Hivatala

Feladat, esemény

. Erdei iskola
megnevezese
Felelds “Tiiskevar Alapitvany”
Hataridé folyamatban

Feladat, esemény

megnevezése Luca napi forgatag

Felelds »Szeresd még jobban” az értelmi fogyatékos ovodasokért alapitvany

Hatarido

12.3 Benyujtasra tervezett palyazatok

Palydzat megnevezése azonositoja
NEA Nemzeti Egyiittmikddési Alap NEAG-KP-2027
Feladat, es'emény Miikodési célu timogatas
megnevezése
Felelds ,Egyiitt a fogyatékos gyermekekért” Alapitvany, ,,Csupasziv”’ Alapitvany
Hataridé 2027.04.01.-2028.03.31.
Palyazat megnevezése azonositdja
NEA NEAG-KP-1-2027
Feladat, esemeny Miikodési céla tamogatas
megnevezése
Felelés Tiiskevar Alapitvany
Hataridé 2027.04.01.-2028.03.31.
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Palyazat megnevezése azonositoja

SZULO2026

Feladat, esemény

Sziilosegitd szolgaltatasok

megnevezése
Felelés »Bgylitt a fogyatékos gyermekekért” Alapitvany, ,,Csupasziv”’ Alapitvany
Hataridé 2026/2027 tanév

Palyazat megnevezése azonositoja

FOF 2026 ,,Fogyatékos személyek helyi, regionalis és orszagos
szervezeteinek szakmai programjainak timogatasa”

Feladat, esemény

szakmai és szabadid0s programok megvalositasa

megnevezése
Felelds ,»Egyiitt a fogyatékos gyermekekért” Alapitvany, ,,Csupasziv” Alapitvany
Hataridé 2026/2027 tanév
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13. ELLENORZESEK

13.1 Belso ellenorzés

Szakmai, pedagégiai e .

ellendrzések Meresi Médszer Gyakorisag DOkqu}enta Felelosok

p pont cio
megnevezése
oOra- és oralatogatas félévente 1 feljegyzés | kozremiikodod
foglalkozaslatogatasok gyakornokoknal 2 vezetd
Dokumentumok ellendrzése Felelosok Hataridd/gyakorisag Dokumentacié
KRETA rendszer vezetség heti e-mailes visszajelzés
hianyossagok esetén

13.2 A tanfeliigyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok

Esemény / téma Felelosok Hatarido
Igazgatok felkészitése az intézményi Ban Krisztina Rahel
onértékeléshez és a tanfeliigyeleti ellendrzéshez 2026. november 18.

kapcsolodo feladatok ellatasara f6igazgato- helyettes

Intézményi dokumentacio ellenérzése, modositasa Vezetdk 2027-ben

rrrrr

Feladat/tevékenység Felelosok Hatarido

Pedagogus mindsitések intézményi delegaltjainak vezetoség folyamatos
kijeldlése, helyszin biztositasa
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14. PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESI PROGRAM ES A BEISKOLAZASI

TERVBOL ADODO MUNKATERVI FELADATOK

14.1 A jovahagyott Pedagogus tovabbképzési intézményi programot érinté valtozasok bemutatasa

A 2026/2027. tanévre sz616 Pedagogus-tovabbképzési intézményi programjat a szakvizsgara, tovabbi
szakképesitést, mesterszakot, miiveltségteriileti részszakképesitést célzo képzések tekintetében a 9 6 jelentkezd
kozil 6 6 kolléga nem nyert felvételt.

1 6 jelentkezése nem lett rogzitve a programba, de 6 felvételt nyert az ELTE BGGYK szomatopedagogia
szakiranyu tovabbképzésre.

14.2 A tovabbképzési programban nem szerepld, de a tanév soran tervezett tovabbképzések

Erintett pedagégusok

Tovabbképzés/kurzus neve Képzésszervezd | Koltségvonzata

létszama
Szomatopedagogia szakiranyu tovabbképzés | 1 ELTE BGGYK -
Igazgatok felkészitése az intézményi -
onértékeléshez és a tanfeliigyeleti 1 OH

ellendrzéshez kapcsolodo feladatok
ellatasara
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15. INTEZMENYI KAPCSOLATRENDSZER

15.1 Az iskola és a csalad kapcsolata
- Egy évben harom alkalommal tartunk sziil6i értekezletet, de kérés vagy sziikség

esetén a csoportvezetok fogadoorat is tartanak.
A sziilok rendszeres visszajelzést kapnak a gyermekiik fejlodésérol félévkor és év
végén szoveges értékelés és grafikus formaban, melyet egyéni vizsgalatok eldznek
meg. (Strassmeier, TARC, kommunikacios matrix,)
Ebben a nevelési évben bevezetésre keriil a TEACCH program, melynek keretében
utmutatast adhatunk a sziildknek a gyerekekkel kapcsolatos feladatok mindennapi
kezeléshez és fejlesztéshez.
Az 11j program segitségével személyre szabott fejlesztési terv késziil negyedévente,
mellyel kapcsolatosan a sziilokkel folyamatosan konzultalunk.
A munkaterviink 0sszedllitdsa soran torekedtiink arra, hogy a lehetdségekhez mérten
minél tobb alkalommal vonjuk be a sziiloket a kdzos tevékenységekbe
(kirandulasok, erdei iskola, kozos adventi koszorukészités stb.)

Tanév elején az elbeszélgetések soran lesziirjik a sziild igényeit, majd év végén elégedettségi
kérdéiv forméjaban visszajelzést kériink toliik .

Miklés Utcai tagintézménylinkben a sziilokkel vald egyiittmikodés kiemelt jelentéségli szakmai
munkankban. A gyermekek egyéni sziikségleteinek és erdsségeinek minél pontosabb megismerése
érdekében toreksziink a sziildk aktivabb bevonasara. A tanév soran sziildi keérddiv alkalmazasat
tervezziik, amelynek segitségével informaciokat gylijtiink tobbek kozott a tanulok kommunikécidjarol,
érdeklddési korérdl, motivacioirdl, szenzoros sajatossagairdl, onallosagardl, nehézségeirdl, valamint az
otthon alkalmazott, bevalt tamogatasi lehetdségekr6l. A csaladok tapasztalatait, észrevételeit és a
gyermek otthoni kornyezetben megjelend sziikségleteit a fejlesztési folyamat fontos informécio
forrasanak tekintjiik. Célunk, hogy a sziil6i tapasztalatokat és a pedagogiai megfigyeléseket
Osszehangolva vegylink részt az egyéni fejlesztési célok meghatarozasaban és feliilvizsgalataban.

Tiiskevar Tagiskolankban évente harom sziil6i értekezletet tartunk, emellett a osztalyfonokok és
betanitd kollegak igény szerint fogadoodrat biztositanak. A sziildk félévkor és év végén autista
osztalyainkban részletes autizmusspecifikus szoveges visszajelzést kapnak gyermekiik fejlédésérol.
Toreksziink a sziilék minél gyakoribb bevonasara a kdzds programokba (pl. kirandulasok, erdei iskola,
adventi késziilddés, stb.).

15.2 Szakmai kapcsolatok
Tovébbiakban is folytatjuk a régi partner intézményeinkkel val6 kapcsolatot
miikodtetését (MIOVI, MESZEGY], Szimbiozis, Rotary Club, Kamilla Korai Fejlesztd
Kozpont, Megyei Szakszolgalat)
A tarsadalmi integracio segitése érdekében évek ota szoros kapcsolatban allunk és
k6z6s programokat szerveziink a Miskolci Konyves Kalman Altalanos Iskolaval, Szent
Anna Katolikus Ovodaval, a Szent Imre Romai Katolikus Altalanos Iskolaval.

Szakmai kapcsolatot tartunk fenn az EFOESZ Borsod-Abaiij- Zemplén Varmegyei
Erdekvédelmi Egyesiilettel, akiknek Tiiskevar Tagiskolankban a feln6tt
paramuzsikusoknak biztositunk probahelyet és székhelyintézményiinkben miikddik
irodajuk.
Megyei Szakértéi Bizottsag, ELTE BGGYK, Premier Miivészeti Iskola, Miskolci Pszichiatriai Centrum,
ROTARY Club, Budapesti Autista Alapitvany.
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15.3 Testvériskolai kapcsolatok, tervezett éves feladatok iitemterve

Testvériskola megnevezése Cime

Miskolci Kényves Kalman Altalanos Iskola és . . s
Alapfoki Miivészeti Iskola 3534 Miskolc Konyves Kalman u. 2.

Feladat, esemény Falmaszas a a Miskolci Konyves Kalméan Altalanos Iskoldban

megnevezése
Felelds Molnéarné Szalai Zita / Dr. Leskoné Kiss Eva
Hataridé 2026. november

Feladat, esemény Zamborszky Eszter mesemondo6 miisora a Tiiskevar 6vodaban, vendég a Miskolci

megnevezése Konyves Kalman Altaldnos Iskola testvér osztalya
Felelos Molnarné Szalai Zita / Dr. Leskoné Kiss Eva
Hataridé

Esztenas tanchdz az 6vodaban, vendég a Miskolci Konyves Kalman Altalanos Iskola

Feladat, esemény testvér osztalya

megnevezése
Felelds Molnarné Szalai Zita / Dr. Leskoné Kiss Eva
Hataridé 2027. 05. 28.
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Mellékletek felsorolasa

szamu melléklet 2026/2027. tanév versenynaptara

szamu melléklet Didkolimpia versenyei

szami melléklet: Székhely TANAK szakmai modszertani munkakdzosség munkaterve

szami melléklet: Székhely Fejleszt6 nevelés-oktatas szakmai modszertani munkakozosség munkaterve
szamu melléklet: Tiiskevar ERTAK szakmai modszertani munkakozosség munkaterve

szamu melléklet: Tiiskevar Autista szakmai modszertani munkak6zosség munkaterve

szamu melléklet: Tiiskevar Napkozis munkakozosség munkaterve

szamt melléklet: Tiiskevar Ovoda szakmai modszertani munkak6zosség munkaterve

szamu melléklet: Tanulas Tamogatasa-Autizmus - IKZ szakmai munkako6zosség munkaterve

10. szamu melléklet: Mindennapok Tamogatasa-Autizmus szakmai munkakdzosség munkaterve

11. szamu melléklet: Autizmus-Egyiittnevelés szakmai munkak6zdsség munkaterve

12. szamu melléklet: Miskolci Tankeriileti Intézménykozi Gyogypedagdgiai munkakdzosség munkaterve
13. szamu melléklet: Bazisintézményi munkaterv

©CooNoO~wWNE
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Legitimacios zaradék
A neveldétestiilet nyilatkozata

A munkatervet az intézmény nevel6testiilete 2026. év augusztus 28. napjan tartott értekezletén elfogadta.

Erdédi Orsolya Judit
hitelesit6 nevelGtestiileti tag

A Didkénkormanyzat véleménynyilvanitasa

Az intézmény diakonkormanyzata a munkaterv készitése soran a tanuldkat érinté programokat véleményezte,
azokkal egyetért.

Ovad Anett
a didkdnkormanyzat képviseldje

A Sziil6i Szervezet véleménynyilvanitasa

Az iskolai munkaterv készitése soran a sziildi szervezet (kozdsség) véleményezési jogat a jogszabalyban
eléirtaknak megfelel6en gyakorolta.

Svéda Eleonora
a sziil6i szervezet (kozosség) képviseldje
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3. szamu melléklet

2026/2027-es tanév munkaterv

Szeles utcai TANAK tanulokat nevelo-oktato munkakozosség

A tanévben munkakozosségiink kisebb atalakitason esett at. A mar meglévd TANAK-0s
munkakozosséghez csatlakozott a napkdzis munkakozosség, igy egy csapatban folytatjuk a munkat. igy
egy nagy munkakozosségben, 20 emberrel folytatjuk a munkat. Az idén 3 0j kolléga csatlakozott
hozzank, 6k napkozis €s betanitds feladatokat fognak ellétni.

Jelenleg 10 osztallyal, 3 napkozis és egy tanuldszobas csoporttal kezdjiik a tanévet.

Igyeksziink szem el6tt tartani a tanév intézményi céljait. Ennek szellemében egyiittmiikodiink a fejlesztd
tagozattal, ami kolcsonds attanitasokban, kdzos programok, tinnepségek, szakmai napok, sziiloklubok
szervezésében nyilvanul meg. Ezt az idén kicsit kibdvitenénk és mdas tagozatok pedagdgusait is
szeretnénk bevonni a szakmai munkankba. Erre jo alkalmat szolgéltatnak a keddenként tartand6 szakmai
délutanok. Ide szeretnénk meghivni azokat a kollégdkat, akik jo gyakorlatokat, Gj modszereket,
eszkozoket, vagy barmi uUjat tudnak mutatni munkakozosségiink tagjainak, hogy szakmailag
megujuljunk. Ezeket az 1jdonsdgokat munkakdzosséglink pedagogusai a sajat habitusuknak
megfeleléen tudjadk adaptdlni a mindennapok gyakorlatdban. Majd ezek tapasztalatait ismét
megbeszeljik, €s kivalogatjuk azokat a technikékat, amelyek valoban hasznosnak bizonyultak tanul6éink
szadmara.

Ismét teret kap a tanuldi portfoliok elkészitése, kibdvitése, illetve a tanév eleji bemeneti mérések
felvétele, kiértékelése, kiilonds hangsullyal az els6 osztalyosoknal. A sziilok rendszeres tdjékoztatasa az
eredményekrdl, valamint a gyerekek onbizalmat timogaté fejlesztd értékelés.

Hangsulyt kap a sziilok t4jékoztatasa, gyermekeik eldmenetele, illetve az iskolai programokba vald
meghivasuk, felkérésiik a tanév programjaiba. Sziil61 munkako6zosséggel vald egylittmiikodés jo alap
lehet a kommunikacié megerdsitéséhez.

A kommunikacio a tantestiilet tagjai, a vezetdség és a tantestiilet tagjai kozott is megerdsitésre szorul.
Ezt szolgéljak a vezetdségi megbeszélések, amelyekrdl kivonatok késziilnek, valamint a keddenként
tartott szakmai napok is, ahol a munkéhoz kapcsol6dd fontos informécidkat is meg tudunk osztani
egymassal.

Elményalapi motivalé tanulasi kornyezetet igyeksziink teremteni. A testnevelés orak bontisaval
kivanjuk biztositani a mozgasfejlesztést, a tehetséggondozast, a miivészeti nevelést. A vizudlis nevelés
¢s ének-zene tantargyak tombositésével a nyugodt alkotas €s a kreativitas fejlesztésének lehetOségét
teremtjiik meg. Szeretnénk részt venni erdei iskolai, konyvtari foglalkozdsokon és babszinhazi
eléadasokon is, valamint a novemberi kulturdlis fesztivadlon. Valamint megmutatni tanitvanyainknak,

hogy a vilag sokkal nagyobb és érdekesebb. mint az iskola-lakas utvonal.
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Folytatjuk a Komplex Alapprogram alkalmazésat, amit kibdvitiink projektblokkok beépitésével.
A tanévre tervezett projektjeink:
-Csodalatos allatvilag — allatok vilagnapjéhoz csatlakozva,
-Miskolc és az 1956-os események — Szeretnénk meglatogatni azokat a helyeket, ahol az ’56-0s
események zajlottak,
- Libas napok — Marton napi népszokasok, illetve a libarol valé ismeretek bovitése,
-Szeretni, szeretve lenni jo — A kardcsonyi linnepkor feldolgozasa, megismerése az adventi
gyertyagyujtasoktol kezdve karacsony tinnepéig,
-Ebred a természet — tavaszi iinnepeink, mint marcius 15-e, illetve husvéti népszokasok felelevenitése,
Osszekapcsolva természeti valtozasokkal,
- Tisztasag, egészség, élhetoség — fenntarthatosagi hét, illetve a Fold napja kapcsan dolgoznank
tanitvanyainkkal, tudatositva benniik, hogy mennyi mindent tehetnek 6k maguk is, hogy tisztabb, szebb,
egészségesebb kornyezetben élhessiink.

Ezek iskolai, vegyes csoportos és osztalyprojekteket foglalnak magukba. Idétartam szerint
altalaban honapos projektek. A projektekbe vald bekapcsolddas lehet osztaly, évfolyam, vagy akar

érdeklddési kor szerint alakult kiscsoport is.

Magatartds szabalyozasi ¢és jutalmazdsi rendszeriinkre épitett jO gyakorlatunkat is atdolgozzuk,
kibdvitjiik. Szandékunkban all beépiteni munkankba a beccaria blinmegel6zési programot, valamint az
onismeretei foglalkozasokat. Természetesen ezek a feladatok igénylik a munkak6zosség minden

tagjanak aktiv részvételét.

Munkaterv 2026/2027-es tanév

Szeles utcai TANAK tanulokat neveld-oktatd munkakdzosség

Tanitds nélkiili munkanapok

2026. november 20. — Csapatépités
2026. december 12. — Karacsonyi késziil6dés
2027. februar 8. — Rekreacios nap
2027. majus 28. — Gyermeknap
2027. jinius 4. - Csapatépités
Szeptember
1. Tanévnyitdé — Ovad Anett, Erdédi Orsolya
7-11. Sziil6i értekezletek megtartdsa — osztalyfonokok

8. Szakmai nap — munkako6z6sség vezetd
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15. Szakmai nap — munkako6zosség vezetd
14-25. Didkok hangja — Ovad Anett, osztalyfonokok
21-23. Hulladékgytijtés — Ovad Anett
22. Szakmai nap — munkak6zosség vezetd
25. Sportnap — Berta Orsolya, Erdddi Orsolya
28- okt.2. Projekt hét — Csodalatos allatvilag- munkakozosség tagjai
29. Szakmai nap — munkako6zosség vezetd
Oktober
6. Megemlékezés az Aradi vértanukra — Boriné Gerdan Maria, Papp Andrea
6. Szakmai nap — munkakozosség vezetd
6-22. Projekt hét — ’56 Miskolcon — munkakdzosség tagjai
13. Az els6 osztalyosok bemeneti felmérés eredményeinek ismertetése — Ovad Anett
13. - Szakmai nap — munkak6zosség vezetd
19-21. Tokos napok - Hallooween — Berta Orsolya, Vamos Lili
20. Szakmai nap — munkak6zosség vezetd
22. Megemlékez6 miisor *56-ra — Demko Andrea
Projektzaras — munkak6zosség tagjai
November
3. Szakmai nap — munkakzosség vezetd
9-13. Projekthét — Libas napok — osztalyfonokok
10. Szakmai nap — munkak6z0sség vezeto
18. Kulturalis fesztival — Erdddi Orsolya, Jancsurak-Mitré Noémi
20. Tanitas nélkiili munkanap - Csapatépités
25. Pélyaorientaciés nap — Egey Erika, Bietry Dora
17. Szakmai nap — munkako6zosség vezetd
25-dec.18. Projekt honap — Szeretni, szeretve lenni j6 — munkak6zosség tagjai
24. Szakmai nap — munkako6zosség vezetd
27. Adventi gyertyagyujtas 1. — Egey Erika
December
1. Szakmai nap — munkakozosség vezetd
4. Mikulas miisor — Jancsurak-Mitré Noémi
4. Adventi gyertyagyujtas II. — Jancsurdk-Mitré Noémi
8. Szakmai nap — munkak6z6sség vezetd

11. Adventi gyertyagyujtas III. — Czurkéné Juhasz Monika
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12. Tanitas nélkiili munkanap — Karacsonyi késziilddés
15. Szakmai nap — munkak6zosség vezetd
16. Adventi gyertyagyujtas IV. — Fejleszt0 tagozat
Karacsonyi miisor — napkozis nevelok
16. Projektzaras — munkakozdsség tagjai
Januir
5. Szakmai nap — munkako6zosség vezetd
12. Szakmai nap — munkak6z6sség vezetd
18-19. Osztalyozo vizsgak — osztalyfonokok, betanitok
19. Szakmai nap — munkak6zosség vezetd
22. Osztalyozo értekezlet — munkakdzosség tagjai
26. Szakmai nap — munkako6zosség vezetd
26. Sziil61 értekezlet — osztalyfonokok
Februar
2. Szakmai nap — munkakozosség vezetd
5. Farsang — munkako6zdsség tagjai
8. Tanitas nélkiili munkanap — Rekreacios nap — Erdodi Orsolya
9. Szakmai nap — munkakdzosség vezetd
16. Szakmai nap — munkak6z0sség vezetd
23. Szakmai nap — munkak6zosség vezetd
Marcius
1-24. Projekt honap — Ebred a természet — munkakozosség tagjai
2. Szakmai nap — munkakdzosség vezetd
1-5. Pénz7 — Taraba Eva
9. Szakmai nap — munkako6zosség vezetd
12. Megemlékezés az 1848-as szabadsagharcra — Czurkoné Juhasz Monika,
Jancsurak-Mitr6 Noémi, Vamos Lili,
Nagy Virag
16. Szakmai nap — munkak6zosség vezetd
23. Szakmai nap — munkako6zosség vezetd

23. Projektzaras — munkakdzosség tagjai

r

Aprilis
5-23. Projekt honap — Tisztasag, egészség, ¢lhetéség! — munkakdzosség tagjai

6. Szakmai nap — munkak6z6sség vezetd
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5-9. Digitalis témahét — Géczi Mihalyné

9. Koltészet napja — Czurkoné Juhasz Monika
13. Szakmai nap — munkako6z6sség vezetd
19-23. Fenntarthatosagi hét — Bietry Dora

20. Szakmai nap — munkak6zosség vezetd

22. Fold napja — Erdddi Orsolya

23. Projektzaras — munkakozosség tagjai

27. Szakmai nap — munkako6zosség vezetd

7o

Majus
4. Szakmai nap — munkakdzosség vezetd

10. Madarak, fak napja — napkdzis neveldk, Ovad Anett

11. Szakmai nap — munkak6zosség vezetd

18. Szakmai nap — munkak6zosség vezetd

25. Szakmai nap — munkak6zosség vezetd

28. Gyereknap — Ovad Anett, osztalyfonokok
Junius

1. Szakmai nap — munkakdzosség vezetd

4. Tanitas nélkiili munkanap — Csapatépités

8. Szakmai nap — munkakozosség vezetd

14-15. Osztalyoz6 vizsgak

18. Osztalyozo6 értekezlet — munkakodzosség tagjai

Ballagas — Bietry Dora, Egey Erika

Miskolc, 2026.09. 04. Erdédi Orsolya
munkakdzosség vezetd
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4. szamu melléklet
Fejleszt6 nevelés-oktatas munkakozosség 2026/2027. évi munkaterve

A Miskolci Eltes Matyas Ovoda, Altalanos Iskola EGYMI fejlesztd nevelés-oktatast végzd
egységében 7 fejlesztd csoportban 0sszesen 56 stlyosan és halmozottan fogyatékos tanulot latunk el,
melybdl 10 {6 otthoni ellatas keretében teljesiti tankdtelezettségét. Tanuloi 1étszamunk az el6z6 tanévhez

képest az alabbiak szerint alakult: 5 tanul6 tankotelezettsége megszint és 5 0j tanuld érkezett hozzank.

Munkakozdsségiinket 7 osztalyfonok (6 gydgypedagdgus és 1 konduktor) és 7 gyogypedagogiai
asszisztens alkotja. A munkankat segiti tovabba 4 betanitd — dr. Boriné Gerdan Méria Erzsébet, Enczi-
Kosztyd Fruzsina, Kiss Nora és Szatmari Timea személyében. Tavozott munkakozosségiinkbol
Pétervari Anna, aki masik intézményegységiinkben latja el feladatat, osztalyat Harsanyi Anna
gyogypedagogus kapta meg. Tavozott Jancsurdk-Mitr6 Noémi, aki osztalyfonoki feladatot lat el
intézménylinkben, osztalyat dr. Boriné Gerdan Maria Erzsébet vette at. Tavozott még Borsodi Brigitta
gyogypedagogiai asszisztens, aki feladatat intézményilink masik osztalyaban latja el, helyét Tomcsak

Annamaria gyogypedagdgiai asszisztens tolti be.

Tanuldi létszamok a tanév elején:

Tanulo csoportok Létszam Fiu Lany
Fejlesztd 1. 8 6 516 316
Fejlesztd 2. 8 16 516 316
Fejlesztd 3. 8 16 6 6 2 16
Fejleszto 4. 7 6 3 16 4 16
Fejleszto 5. 8 6 6 6 2 16
Fejlesztd 6. 7 6 3 16 4 16
Fejlesztd 7. 10 16 516 516
Osszesen: 56 f6 33 £6 23 16

Dolgozdi 1étszamok:

Dolgozdok Fé Végzettség
Gyogypedagogusok 6 gyogypedagogus

Konduktor 1 konduktor

Oraadé 4 gyogypedagogus

NOKS - gyogypedagogiai | 7 gyogypedagogiai asszisztens
asszisztens
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A tanulok életkordhoz és egyéni allapotukhoz alkalmazkodva igyeksziink a mindennapok soran
olyan fejleszté-terapias eljarasokat alkalmazni, amelyek lehetévé teszik a tanulok minél magasabb fokt

onallosagéanak kialakitasat és €letszinvonaluk javitasat.

Célunk olyan fejlesztést nyujtani a sulyosan és halmozottan fogyatékos tanulok szamdara, mely
képessé teszi Oket szlikebb és tagabb kornyezetiik egyre boviild megismerésére, sajat életiik mindennapi
¢lményeinek megélésére, és az ezekben valo egyre tevékenyebb részvételre, tovabba egyszerli tarsas
kapcsolatok kialakitasara és fenntartasara, aminek eredményeképpen jobb mindségii €letet ¢lhetnek.
Ennek érdekében az alkalmazott modszerek, terapidk minden esetben igazodnak a gyerekek életkori
sajatossagaihoz, értelmi fejlettségéhez, nyelvi szintjéhez és egyéni képességeihez.

A mindennapos mozgasnevelés, egyénre szabott kommunikaciofejlesztés, érzékszervi- és kognitiv
fejlesztés mellett zeneterapids foglalkozasokkal ¢€s kutyaasszisztalt terdpidval valamint Bocciaval

szinesitjiik a tanulok mindennapjait.

A hétféi napokon — a tavalyi tanévhez hasonlé moédon — mozgéséllapot szerint differencialt
csoportokat létrehozva tartunk a délelétt folyaman konduktiv pedagodgiai és szomatopedagdgiai
szemléleti mozgéasnevelés oOrdkat, amely sordn passziv kimozgatdsban, fiziol6gids mozgassor
gyakoroltatasaban, finommotoros manipulacié fejlesztésében, valamint koordinacids képességeket
c€lzo és teéri orientaciot-, szem-kéz koordinaciot fejlesztd feladatokban vesznek részt a tanulok egyéni-

¢s mikrocsoportos forméban.

Intézménylink székhelyén szeretnénk a testvér osztalyokkal szoros kapcsolatot kialakitani, és veliik
ko6zds programokon részt venni, igy egylitt tinnepelhetik tanuldinkkal az allatok vilagnapjat, Marton

napot, Mikulast, adventet, karacsonyt, farsangot €s a husvéti népszokasokat.

A tanév sordn — a korabbi tanévekhez hasonl6an — igyeksziink minél tobb eseményt szervezni, amely
soran a tanulok sziileit is vendégiil lathatjuk intézményliink székhelyén. E cél az idei tanévben kéthetente
szervezett programokon keresztiil valosul meg, melyek sordn a sziiloknek lehetdsége adddik
pszichologussal, rehabilitacios szakemberekkel konzultalni, kikapcsolddni, ismerkedni, tapasztalatot
megosztani. Szeretnénk, ha a sziilok alaposabban megismernék a fejlesztd nevelésben végzett
tevékenységeket, a munkakdzosséglinket, valamint jelenlétiikkel, nyitottsdgukkal tamogatnik
munkankat €és szorosabb kapcsolatot dpolnanak egymaéssal és a kollégakkal. Szakmai eldadasokra,
iinnepségekre, tancos-zenés eldadasokra szeretnénk Oket vendégiil latni, ahol gyermekeiket és éves

munkajukat az iskolai kornyezetben tekinthetnék meg.

Célunk tovabba gydgypedagogusaink szakmai, modszertani ismereteinek elmélyitése, bdvitése, 1]
vagy mar részben megismert terapias eljarasok (pl. Snoezelen terapia, Szenzoros torténetmesélés, AAK,

MOKKA, DigiMoka) gyakorlati alkalmazdsanak tamogatasa belsé képzéseken a szakmai délutanok
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keretében, valamint a neveld-oktatdé munkat segité kollégakkal a mindennapi munkajukat segitd

technikak, eszkozok és modszerek megismertetése, gyakorlatban vald alkalmazasanak elsajatittatasa.

Céljaink megvalositasa érdekében differencidlt tervez6 munkét végziink. A lehetd legpontosabban

feltérképezziik bemeneti mérésekkel a tanulok képességstrukturajat:

folyamat diagnosztikaval - 8-12 hetes megfigyeléssel spontan ¢és strukturalt helyzetekben,
kommunikacios matrix felvételével,

kommunikacios utlevél készitésével,

valamint az ,,Allapot megfigyelésen (megismerésen) alapuld egyéni fejlesztési program
készitése a sulyosan halmozott fogyatékos gyermekek fejlesztéséhez” cimii képzésen
elsajatitott ismeretek alapjan egyéni fejlesztési tervek készitésével,

egy Uj tanuloinkra kialakitott fejlodés-diagnosztikai eljaras kidolgozasaval.

Csoportjainkban

differencialt specialis gyogypedagogiai és terapias segitségnyujtassal,

a hagyomanyok, jeles napok és témahetek figyelembevételével készitett éves, heti és napi
tervek készitésével,

specialis orarenddel,

TEAM kialakitasaval,

valamint a csaladok bevonaséaval valdsitjuk meg céljainkat.

A tanév intézményi rendszerének fejlesztése

A tanuldk képességprofiljdhoz igazodd tanulodi portfolidk fejlesztése:

Az , Allapot megfigyelésen (megismerésen) alapulé egyéni fejlesztési program készitése a
sulyosan halmozott fogyatékos gyermekek fejlesztésé¢hez” cimii képzés alapjan, valamint az
uj fejlddés-diagnosztikai eljarasunk kovetkeztetéseit levonva az egyéni fejlesztési programok

elkészitése a tanévre.

Egységes felépitésii Tanuloi portfolid Osszeallitasa és elkészitése minden tanuld szdmara,
valamint a portfoliok bdvitése.

Szakmailag megfelelébb, tanuldink képességstrukturaira igazitott fejlédés-diagnosztikai
eljaras kidolgozasa a szakmai délutdnok keretein beliil, mely sordn igyeksziink olyan
allapotfelmérd adatlapot 1étrehozni, mely attekinthetdbb, a stlyos-halmozottan fogyatékos
tanuldi csoport szamara relevansabb szakmai anyag.

A folyamatdiagnosztikara épiilé egységes értékelési rendszer alkalmazasa, valamint az ehhez
sziikséges targyi eszk6zok kialakitasa.

A Kommunikécios doboz bdvitése az Augmentativ és Alternativ Kommunikéci6 elvei

mentén.
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A szakmai egvylittm(kodés és tudasmegosztas intézményi rendszerének fejlesztése:

- Szakmai munkako6zosségi délutanjaink programjaiba igyeksziink bevonni mas teriileteken és
tagozatokon dolgozo kollégainkat tudasmegosztas céljabol. Szakmai ismereteinket kivanjuk
bdviteni 1 fejlédés-diagnosztikai eljaras sordn egyéni fejlesztési programok elkészitésével,
augmentativ alternativ kommunikdci6-, autizmus specifikus terapidk, érzelem- és

viselkedésszabalyozas, evésterapia és szondataplalas, valamint beszédinditas teriiletén.

- Hospitalasok lehetdségét is megszervezziik a csoportokban, hogy tamogatni tudjuk az
egymastol valod tanulast és a kiilonbozd szakmai teriiletek kozotti atjarhatosagot. A
megosztott szakmai ismeretek és jo gyakorlatok beépiilnek a mindennapi pedagogiai,

gyogypedagogiai munkénkba.

- A fejleszté nevelés-oktatds munkakozOssége aktivan részt vesz a bazisintézményi
programban, melyben 3 jo gyakorlatunkat is szeretnénk bemutatni mas, - fejleszté nevelés-
oktatast végz0 - intézmények szamara.

- Munkak6zosségiink harom jo gyakorlattal is hozzajarult a bazisintézményi program
kialakitasahoz:

- DigiMoka — digitélis feladat- és jatékgylijtemény sulyos €s halmozottan fogyatékos
gyermekek fejlesztd iskolai nevelés-oktatdsdhoz;
- Mesélj nekem! — szenzoros torténetmesélés a fejlesztd nevelés-oktatasban;

- MOKKA — Mozgas Kommunikacié Komplex Alkalmazasa.

A bels6 kommunikacid és informacidaramlas fejlesztése intézményi célhoz kapcsoldoddan:

- Az informécidatadas, az informacidaramlas hatékonysdganak eldsegitése érdekében az e-
mailes és mobiltelefonos kapcsolattartas mellett Messenger csoportokat hasznalunk (teljes

munkako6zdsség), melyek segitik az informéaciok még gyorsabb atadasat a kollégak részére.

A csaladokkal és a partnerintézményekkel vald egyittmiikdodés erdsitésének fejlesztése intézményi

célhoz kapcsoldddan:

- Népszokaésainkhoz, iinnepeinkhez kapcsolddo fejlesztd programokat szerveziink, amelyekbe
mas tagintézményeink tanuldi is bekapcsolodhatnak.

- A palyaorientacids napon a munkakdzosség és a tanuldink sziilei szdmaéra latogatast
szerveziink felndtt fogyatékos személyek nappali ellatdé intézményébe, ahol felmérjiik
tanuloink lehetdségeit a ballagést kovetden.

- Munkakdzosséglink kiemelt fontossagl partnerei a tanulok mellett a sziilok. Szeretnénk dket

is minél jobban bevonni tevékenységeinkbe, ezért nyilt napokat, kirandulast, csaladi napot,
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szlld klubot és sajat élményes alkalmakat szerveziink szdmukra, hogy az iskolai munkat, a
kozremiik6do szakembereket €s a terdpias tevékenységeket megismerhessék.

- A valamilyen okbol problémas (sokat hianyzo, veszélyeztetett, elhanyagolt, ...) tanuldk
esetében csaladlatogatasokat szerveziink, egyéni igények és egyeztetés alapjan.

- A sziilékkel, mint partnerekkel valo elsddleges kapcsolattartasi eszkdz a telefon, e-mail,
valamint a csoportok szamara kiilon-kiilon létrehozott zart Facebook csoportok. Az
iizen6fiizetek alkalmazésat is folytatjuk.

- A sziiléket bevonjuk a kiilonb6z6 témahetek és tinnepkordk eseményeibe is: k6zos kézmiives

foglalkozasokat, kirdndulasokat, csaladi napot és programokat szerveziink.

Ebben a tanévben kardcsonyi és anyak napi miisorral is késziiliink a sziilok szdmara, valamint
idén is szerveziink évzaro és ballagési linnepséget.
- Tanév végén tabort szerveziink a stlyosan és halmozottan fogyatékos tanuloink szamara,
ezzel is timogatva a sziilok kikapcsolddasat, tehermentesitését.
- Folyamatos kapcsolatot tartunk a veszélyeztetett tanulok csalddgondozoival, iskolank

szocialis szakemberével, az iskolai védondvel, valamint indokolt esetben az iskolaorvossal.

Az élménvyalapt, motivald tanulasi kornyezet fejlesztése intézménvyi célhoz kapcsoldéddan

- Toreksziink a tanuldink harmonikus fejlédésére, a csoportkohézi6 erdsitésére, a j6 hangulata
csoportlégkor megteremtésére és a pedagodgusok szakmai fejlédésére.

- Igyeksziink a tanuldink szdmdra a témahét anyagat, az évszakokat, illetve az linnepeket a
csoportszoba dekoracidjan, valamint vizualis szemléltetd eszkozokon keresztiil is

megjeleniteni.

- Célunk, hogy tanuldink a lehetéségekhez mérten minél komplexebb modon tapasztalhassak
meg az Oket koriilvevd vilagot, a természet valtozasait, akar iskolan kiviili kérnyezetben,

sétak alkalmaval, az udvaron vagy csoportszobai koriilmények kozott.

- Figyelmet forditunk arra, hogy az iinnepeket, jeles napokat az iskolai linnepségek mellett
csoport szinten is megéljiik, minél komplexebb megkozelitésben, minél tobb érzékszervi

csatornan keresztul.

- Az egyéni képességekhez igazodva szeretnénk tanuldinkat egyre inkdbb bevonni a

csoportszoba dekoralasaba, a k6zos tér rendben tartasdval kapcsolatos tevékenységekbe.

- Szeretnénk nyilt napokat és bemutatd foglalkozasokat szervezni a fejlesztd nevelés-

oktatdsban tanuld gyermekek sziilei szdmara, ezzel is lehetOséget teremtve arra, hogy
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megismerhessék gyermekeik iskolai mindennapjait, gyermekeik osztdlytarsait, a
fejlesztéseket végzo szakembereket, munkakozosségiink tagjait.

Tovabbi nyilt napokat szerveziink a korai fejlesztésben, valamint az 6vodai nevelésben
résztvevd, leendd tanuldink és csalddjaik szamara, hogy megismerhessék kozosséglinket,
esetleges félelmeiket, kétségeiket eloszlathassuk, felmeriild kérdéseikre valaszokat

adhassunk.

A Marketing intézménvi célhoz kapcsoldoddan:

Jelent6sebb linnepeink alkalmaval (kardcsony és hiisvét) vasart terveziink, az eladasra szant
termékeinket munkakdzosséglink tagjai készitik, tanuldink és a sziilok kdzremiikddésével. A
vasarra készitett termékeket a fejlesztd nevelés-oktatds, az intézmény, valamint

alapitvanyaink honlapjan és k6zosségi média feliiletein is bemutatjuk.

Munkakozosségiink tobb intézménnyel, alapitvannyal és szervezettel dpol partneri kapcsolatot:

a Miskolci Egyesitett Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Intézménnyel,
a Szimbidzis Alapitvannyal,

a Tamogato szolgalatokkal,

a Megyei Korhaz Gyermek-rehabilitacios osztalyaval,

az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Karral,

az azonos tipusu nevelési-oktatéasi intézményekkel megyei €s orszagos szinten,
a B.-A.-Z. Megyei Pedagodgiai Szakszolgalattal,

a ,,Csupasziv” Alapitvannyal,

az ,,Egyiitt a fogyatékos gyermekekért” Alapitvannyal,

a B-.A.-Z. Megyei Halmozottan Sériiltek Sziilészovetségével.

Feladataink, tevékenységeink és programjaink részletesen, havi bontasban

SZEPTEMBER
id6 feladat/tevékenység/program felelos
egész honap Partnerkozpontusag — Csaladlatogatasok egyéni igények és munkak0zdsség- vezeto,
egyeztetések szerint osztalyfonokok
havonta Boccia Tari Istvanné
hetente Kutyaterapia Tothné Blasko Judit
hétfonként osztalyfénokok
Egész napos mozgasnevelés
09.01. Sziil6i értekezlet munkak6zosség- vezeto,
osztalyfonokok
09.01-11. Uj tanulok megismerése, allapotfelmérés, csoportkohézid osztalyfénokok
alakitasa.
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09.08. munkakdzosség-vezetd
akmai délutan — Fejlodés diagnosztikai eljarasok tanulocsoportra
szabasa, egyéni célok teljesitése
Feliilvizsgalati kérelmek elkészitésének hatarideje
09.15. Tanmenet elkészitésének hatarideje munkakdzdsség- vezetd
09.15. Toéthné Blasko Judit
akmai délutan — Fejlodés diagnosztikai eljarasok tanulocsoportra
szabasa, egyéni célok teljesitése
09.14-18. Témahét: Oszi id6jaras megfigyelése, megismerése osztalyfonokok
09.22. ) munkakdzdsség- vezetd
bzakmai délutan — Atdolgozott fejlédés diagnosztikai kérddivek osztalyfonokok
prezentaldsa rész teriiletenként, korrekcio
09.21-25. Témahét: Oszi id6jaras ismétlése, 6szi ruhadarabok valogatasa osztalyfonokok
09. 23. Ortopédiai szakkonzultacio munkakdzdsség- vezetd
09.29. akmai délutan — Fejlodésdiagnosztikai rendszerek véglegesitése, | munkakdzosség- vezetd
Osszegzése, nyomtatasa
OKTOBER
id6 feladat/tevékenység/program felel6s

egész honap

Partnerk6zpontisag — Csaladlatogatasok egyéni igények és
egyeztetések szerint

munkak6zosség- vezeto,
osztalyfonokok

havonta Boccia Tari Istvanné
hetente Kutyaterapia Tothné Blasko Judit
hétfonként Egész napos mozgasnevelés osztalyfonokok
09.28-10.02. Témahét: Az allatok vilagnapja osztalyfonokok
10. 02. ) munkak6zdsség-vezetd
Allatok vilagnapjanak iinneplése mozgasos, multiszenzoros osztalyfonokok
fejlesztésekkel (teljes tagozat)
10.05-09. osztalyfonokok
Témahét: Allatok és élohelyeik
10.06. To6thné Blasko Judit
Szakmai délutan — Fejlodés diagnosztikai adatlapok kit6ltése,
tanuloi portfoliok aktualizalasa
10. 12-16. osztalyfonokok
Témahét: Sziireti népszokasok megismerése
10.13. To6thné Blasko Judit
Szakmai délutan — Fejlodés diagnosztikai adatlapok kitoltése,
tanuloi portfolidk aktualizalasa
10.19-22. osztalyfonokok
Témahét: Halloweeni €s siit6tokds mulatsagok
10.21. Iskolai halloween munkak6z0sség-vezetd
osztalyfonokok
10.22. munkak6z6sség-vezetd

ktober 23-ai iskolai miisor - tanulasban akadalyozott tanuldkkal
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10.20. Tari Istvanné
akmai délutan — Szenzoros torténetmesélésben rejlé pedagogiai
lehetéségek
NOVEMBER
id6 feladat/tevékenység/program felelos
havonta Boccia Tari Istvanné
hetente Kutyaterapia Tothné Blasko Judit
hétfonként Egész napos mozgasnevelés osztalyfonokok
11.02-06. osztalyfénokok
Témahét: Oszi gyiimolcsok megkiilonboztetése, megfigyelése
11.04. Soltész Gabriella
Bzakmai délutan — Mozgésfejlesztés lehetdségei tanodrai keretek
kozott
11. 09-13. Témahét: Marton-napi népszokasok megismerése osztalyfonokok
11. 10. vakmai délutin — Mozgasos torténetmesélés — mesefeldolgozas a Marozsi Dorina
tornateremben
11.16-20. Témahét: Oszi termések gyiijtése, szortirozasa osztalyfonokok
11.18. munkak6zosség-vezetd
Palyaorientacios nap: Intézménylatogatas a felnétt fogyatékos Marozsi Dorina
ellatasban
11.23-12.27. osztalyfénokok
Témahét: Jarmiivek, kozlekedési eszkdzok megismerése,
megkiilonboztetése
11.23. Szakmai délutan — A Mozgaskotta modszertananak gyakorlati Labantné Berta Orsolya
alkalmazésa SNI tanulok testnevelés oktatasaban
11. 28. Adventi gyertyagyujtas Tanulasban akadalyozott
munkak6zosség
DECEMBER
id6 feladat/tevékenység/program felelos
havonta Boccia Tari Istvanné
hetente Kutyaterapia Tothné Blasko Judit
hétfonként Egész napos mozgasnevelés osztalyfonokok
hetente Adventi gyertyagyujtas osztalyfénokok
11.30- 12.04. Mikulés-varo témahét osztalyfonokok
11.30- 12.04. Mikulasvonat- — tanulasban akadalyozott tanulokkal Tothné Blasko Judit
12. 01. Szakmai délutdn — Gesztusjelek szotaranak bovitése karacsonyi Marozsi Dorina
népszokasok témakorén beliil
12. Intézményi Mikulas tinnepség - tanulasban akadalyozott munkak6zosség- vezetd
tanulokkal
12.05. Adventi gyertyagyujtas — tanulasban akadalyozott tanulokkal munkakdzdsség- vezetd
12.04. Mikulas linnepség Harsanyi Anna
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12.07-18.

Adventi késziil6dés, karacsonyi linnepkor megismerése

munkak6zsség- vezetd

osztalyfonokok
12.08. Szakmai délutan — Augmentativ alternativ kommunikacios munkak6z0sség- vezetd
zk6z0k sokoldali alkalmazasa sulyosan halmozottan fogyatékos | Borza Barbara Enikd
tanuloknal
12.12. Adventi gyertyagyujtas osztalyfonokok
12.15. zakmai délutan — Komplex fejlesztés lehetdségei terapias kutya To6thné Blasko Judit
asszisztenciajaval
12.17. Iskolai karacsonyi miisor munkak6zosség- vezetd
JANUAR
id6 feladat/tevékenység/program felelos
havonta Boccia Tari Istvanné
hetente Kutyaterapia Tothné Blasko Judit
01.04-08. Témahét: Téli id6jaras megismerése multiszenzorosan osztalyfonokok
01.05. Tari Istvanné
bzakmai délutan - Evésterapia a fejlesztd nevelésben, valtozatos
texturak kinalasa, megkedveltetése
01.11-15. osztalyfonokok
Témahét: Téli 61tozkodés megfigyelése, megismerése
01.12. Marozsi Dorina
zakmai délutan — Evésterapia lehetdségei szondataplalas esetén
01.18-22. osztalyfonokok
Témahét: A téli €lovilag felfedezése — madaretetd készitése
01.19. Soltész Gabriella
Szakmai délutan — Az Autizmussal €16 gyermekek célzott
pedagodgiai ellatasanak elméleti és gyakorlati alapjai- képzés
anyaganak megosztasa
01.25-29. osztalyfonokok
Témahét: Kiilonb6z6 halmazallapotok megfigyelése,
megtapasztalasa - jaték a hoval
01.26. Tothné Blasko Judit
Szakmai délutan — Kommunikacios kor tevékenységeinek
adaptalasa otthon ellatott tanulok fejlesztésében
01.27. munkak6zsség- vezetd
Félévi sziildi értekezlet osztalyfonokok
FEBRUAR
id6 feladat/tevékenység/program felelos
havonta Boccia Tari Istvanné
hetente Kutyaterapia Tothné Blasko Judit
hétfénként Egész napos mozgasnevelés osztalyfonokok
02.01- 05. Témahét: Farsangi népszokasok felidézése osztalyfénokok
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02.02. Szakmai délutan — Boccia lehetdségei a fejleszté nevelésben Tari Istvanné
02.05. Iskolai farsangi iinnepség munkak6zdsség- vezetd
osztalyfonokok
02. 08. Tanitas nélkiili munkanap: Rekreacios nap munkak6zosség- vezetd
osztalyfénokok
02.09- 12. Témahét: Medve-hét osztalyfénokok
02.09. Soltész Gabriella
Szakmai délutan - Coaching eszkdzdk, lehetdségek a sziilokkel
valé kommunikacié soran
02.15-19. osztalyfénokok
Témahét: Vizek élovilaganak megismerése, szenzoros jatékok
02.16. Marozsi Dorina
Szakmai délutan — Egy multiszenzoros torténet ismertetése,
mesedoboz 1étrehozasa csoportspecifikusan
02.22- 26. osztalyfonokok
Egészségiink alapkovei - egészséges ételeink, higiéniai
sziikségleteink megismerése
02.23. Harsanyi Anna
Szakmai délutan — Forditott integracio lehetéségei szabadidds
tevékenységekben (tanuldsban akadalyozott— és fejlesztds
tanulok esetében)
MARCIUS
idé feladat/tevékenység/program felelos
havonta Boccia Tari Istvanné
hetente Kutyaterapia Tothné Blasko Judit
hétfonként Egész napos mozgasnevelés osztalyfonokok
03.01-05. osztalyfonokok
Témahét: A tavasz hirndke, a hovirag
03.02. Tari Istvanné
Szakmai délutin — Evkor: {innepekhez, hagyoményokhoz
kapcsolodo tevékenységek tervezése a fejleszté nevelésben
03. 08-12. osztalyfonokok
Témahét: Tavaszi id6jaras és 61tozkodés
03.09. Marozsi Dorina
Szakmai délutan — Gesztusjelek szotaranak bovitése husvét
témakorében
03. 16-24. osztalyfonokok
Témahét: Husvéti népszokasaink
Marozsi Dorina
03.17. Szakmai délutan — Gesztusjeleink szotaranak bévitése husvéti

témakorben
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03.23.

Szakmai délutan — Snoezelen szoba hasznélatanak lehet6ségei
stlyos mozgaskorlatozottsag esetén

Soltész Gabriella

APRILIS
ido feladat/tevékenység/program felelos
havonta Boccia Tari Istvanné
hetente Kutyaterapia Toéthné Blasko Judit
hétfénként Egész napos mozgasnevelés osztalyfonokok
04.05-009. osztalyfonokok
Témahét: Szinjatszas vilagnapja — mesék babjatékkal,
kosztiimokkel elmesélve
04.13. munkak6zosség- vezetd
Szakmai délutdan — Augmentativ alternativ kommunikacios Borza Barbara Enikd
eszkozok sokoldalu alkalmazasa stilyosan halmozottan
fogyatékos tanuloknal
04.12-17. osztalyfonokok
Gasztro-hét: konyhai eszkdzeink, élelmiszereink megismerése,
megkiilonboztetése, kozos f6zés, vagy siités
04.19-23. osztalyfonokok
A Fold napja témahét
04.21. Tothné Blasko Judit
Szakmai délutdn — Augmentativ alternativ kommunikacios
eszk6zok sokoldaltl alkalmazasa, esetmegbeszélés, aktualitasok
04. 26-30. osztalyfonokok
Anyak napja témahét
04.27. Tari Istvanné
Szakmai délutan — A DigiMoka hasznalatanak lehetdségei a
kommunikaci6 fejlesztésben shf. tanulok esetében
MAJUS
ido feladat/tevékenység/program felelés
havonta Boccia Tari Istvanné
hetente Kutyaterapia Tothné Blasko Judit
hétfonként Egész napos mozgasnevelés osztalyfonokok
05.03-07. osztalyfonokok
Témahét: Iddjarasi jelenségeink megfigyelése
05.04. Soltész Gabriella
Szakmai délutan — Konduktiv eszk6zok hasznalata a fejlesztd
nevelésben
05.10- 14. osztalyfénokok
Madarak és fak napja témahét
05.11. Marozsi Dorina

Szakmai délutan — Kommunikacios doboz bovitése madarak és
fak napja témakdrben (workshop)
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05. 17- 21. osztalyfénokok
Meéhek vilagnapja témahét
05.18. Toth Attila
Szakmai délutdn — ,,Tandra az udvaron” — szabadban
megvalosithato fejlesztd tevékenységek bemutatasa sulyosan
halmozottan fogyatékos tanulok fejleszté nevelésében
05. 24-28. osztalyfénokok
Témahét: Csaladunk, emberek
05.25. Harsanyi Anna
Szakmai délutan — Szabadidds tevékenységek lehetdségei a
fejleszté nevelésben (programlehetdségek a napkdziben)
05. 28. munkak6zosség- vezetd
Tanitas nélkiili munkanap: Gyereknap osztalyfonokok
JUNIUS
idé feladat/tevékenység/program felelos
havonta Boccia Tari Istvanné
hetente Kutyaterapia Tothné Blaské Judit
hétfonként Egész napos mozgasnevelés osztalyfonokok
05. 31-06. osztalyfonokok
03. Témahét: Nyari idéjaras megfigyelése
06.01. Tohainé Jova Valéria
Szakmai délutan — Autizmus specificikus terminologiak és
megujulasuk
06. 04. munkak6zosség- vezetd
Tanitas nélkiili munkanap — intézményi csapatépité programok
06. 07-11. Szeles utcai
Témahét: Nyari ruhadarabok szortirozasa, megkiilonboztetése
mas ruhadaraboktol
06. 08. Szatmari Timea
Szakmai délutan — Mesefeldolgozas dramapedagogiai
modszerek segitségével
06. 14-18. osztalyfonokok
Vakacid témahét — nyari tevékenységek megtapasztalasa
06. 15. munkak6zosség-vezetd
Szakmai délutan —Evvégi értékelések véglegesitése,
konzultacié a munkako6zdsségen beliil
06.16. munkak6zosség- vezetd

Ballagasi iinnepség a fejlesztdben

osztalyfonokok

Miskolc, 2026. augusztus 31.

To6thné Blaské Judit
fejlesztd nevelés-oktatas
munkak6zdsség-vezetod
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5. szamu melléklet
Ertelmileg akadalyozott tanulokat nevel6é oktato gyogypedagogusok szakmai modszertani

munkakozossége
2026/2027. évi munkaterve
Tiiskevar tagiskola

A munkako6zdsség tagjai:9 {6
Munkak6zosség - vezetd: Balsai Gabriella
. Balogh Zso6fia
. Borza Barbara
. Csekéné Altrichter Judit (Kérhazi tagozat)
. Drotos Adrienn Margit
. Hudék Erika

. Juhasz Katalin
. Juhasz Péter
. Pétervari Anna

. Rasztik Rita
. Szilagyi Sarolta

Tanuldcsoportjaink:
A tanévet 7 értelmileg akadalyozott tanuldcsoporttal kezd;iik:
7+1 osztaly (1.b; 2. b; 3. b; 4-5.b; 6.b ; 7.b, 8.b; korhazi tagozat)

Tanévkezdést megel6z0 feladatok:

Alakul6 értekezlet

Megbeszélés a pedagdgusokkal

MegbeszElés a gyogypedagogiai asszisztensekkel

Tankonyvek atvétele (osztalyfonokok)

Felkésziilés a tanulok fogadasara (termek rendezése, dekoralas)
Tliz- és balesetvédelmi oktatas az egység dolgozoinak

A tanév legfontosabb feladatait:

Targyi feltételek megteremtése (tanuldcsoport, tanterem kialakitasa, karbantartasi

munkalatok, tisztasagi festés,)

Tantargyfelosztds korrigaldsa az oraszamok, gyermeklétszdmok, kialakitand6 csoportok/osztalyok
valtozasanak figyelembevételével.

Munkaterv elokészitése. Kiemelt figyelmet forditva az intézményegység specialis

feladataira, hagyomanyaira.

A fenntarthatosag - 0j palyazatok figyelése.

Az intézmények kozvetett és kozvetlen partnereivel a szakmai kapcsolat folyamatos

fenntartasa, 0j partnerek keresése.

Szervezési, szervezeti feladatok — felel6sok, hatariddk, intézményi programok,

kalendarium Osszeallitasa, kivitelezése.

Tanulok képességeit mérd, osztalyfokokra lebontott bemeneti mérés, értékelés, tanuldi portfolid
folyamatos készitése.
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Tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasanak tervezete a 2026/2027-os tanévben

2026. december 12.
Csaladi nap

2026. november
PALYAORIENTACIOS NAP

2026. majus 5.
Szakmai nap

2027. majus 26.
Tiiskevér — séta (DOK nap).

2026. jinius. 4
Csapatépités-Kozos program

A munkakozosségiink céljai és feladatai:

1. Bels6 képzési rendszer - Kedd délutani szakmai programunk

Célunk a folyamatos, tanévbe agyazott tudasmegosztas rendszerének miitkodtetése, a tantestiilet szakmai

fejlodése €s egyseéges szemléletének erdsitése érdekében.

A keddi szakmai délutanok keretében az alabbi feladatokat valositjuk meg:

a)

b)

d)

Miihelymunka / tematikus szakmai nap - havi 1 alkalom

Fokusztéma mentén /pl. AAK, mozgasnevelés, differencialas/ egy kolléga vagy team mutatja
be jo gyakorlatat, modszereit.

Hospitalas, nyilt orak

Elézetes egyeztetés alapjan egymas oOrdinak latogatésa, célzott megfigyelés, hospitalasi naplo
vezetése, utdlagos reflektalas.

Belso eloadasok, visszacsatolas

Kiilsd képzés, konferencia utdn beszdmolo /pl. ,,Mit tanultam az AAK-tovabbképzésen?”/,
digitalis eszk6zok belsé bemutatasa.

Tanuléi esetmegbeszélés, team-munka

Nehezen fejleszthetd tanulok kapcesan szakmai konzultacio, kozos fejlesztési javaslatok
kidolgozasa.

Belso tudasbazis épitése

Ko6z6s Google Drive feliilet folyamatos toltése: oratervek, AAK-tablak, fejlesztési sablonok,
modszertani anyagok, dokumentalt j6 gyakorlatok.

Vart eredmény: tdmogato, reflektiv szakmai kdzosség, hatékonyabb fejlesztd munka.
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2. Csaladokkal val6 kapcsolattartas
Munkank alapelve a gyermekkozpontisag €s a sziilok partnerként vald kezelése. Célunk a csaladbarat
iskola szemléletének erdsitése, a csaladbol hozott pozitiv mintdk megerdsitése és a tamogato, bizalmon
alapul¢6 légkor kialakitasa.
Az egyiittmiikodés formai és feladatai:
A tanulok csaladi hatterének megismerése, egyéni fejlesztésiik segitése tanacsadassal /otthoni
tanulés, szabadidd, egészséges ¢letmod,.
Folyamatos, hiteles tajékoztatas: iskolai célokrol, helyi tantervrdl, tanulmanyi eldmenetelrdl,
magatartasrol, osztaly- és iskolai programokrol, kdzoktatasi valtozasokrol.
Rendszeres kapcsolattartasi formak miikodtetése: sziildi értekezlet, fogadodra, nyilt tanitasi orak,
csaladi nap, linnepségek, gyermeknap.
A sziil6i vélemények, kérdések, javaslatok 0sszegytijtése és tovabbitasa az iskolavezetés felé.
Probléma esetén esetmegbeszélés szervezése az érintettek bevonasaval /vezetdség, osztalyfonok,
csaladsegitd, tarsintézmények, sziild/ és kozds megoldasi terv készitése.
Célunk, hogy a sziilok betekintést nyerjenek mindennapi neveld-oktato6 munkankba, és aktivan

tamogassak gyermekiik fejlodését, az iskola pedig minden csalad szdmara elérhetd partner legyen.

3. Tanul6i utinkovetés
Célja: visszajelzést kapni volt tanuldink életatjardl, tarsadalmi beilleszkedésérdl, melynek tapasztalatait
beépitjiik neveld-oktaté munkank fejlesztésébe.
Vizsgalati szempontok:
Elethelyzet: lakhatasi koriilmények /csalad, lakéotthon/, életmindség, onallosagi szint.
Tarsadalmi integracio: kozosségi életben valo részvétel, szocidlis kapcsolatok.
Foglalkoztatas: munkaviszony, munkarehabilitdicioban / tdmogatott foglalkoztatasban valo
részvétel.
Fejlesztési sziikségletek: 6nallo életvitelhez hianyzo készségek feltardsa, utogondozasi igény
meghatarozasa /szocialis segitd, mentor, gyodgypedagdgus/.

Modszer: kapcsolattartas a volt tanulokkal, csaldadokkal, befogad6 intézményekkel.

4. Partnerkapcsolatok
Intézményiink kiegyenstlyozott miikodésének alapja a jol miikddo belso €s kiilso partnerhéalozat.
Belsoé kapcsolatok: intézményen beliili és tagintézmények kozotti munkakozosségek, Sziildi
Szervezet, Didkonkormanyzat.
Szakmai és segito partnerek: Csaladsegitd Kozpontok, gyermekorvos, védondi halozat.
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Kiils6 szakmai kapcsolatok:
- Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat Székhely Szakértdi Bizottsag

- EFOESZ Ertelmi Fogyatékosok Orszagos Szervezete

- Supersum Kd6zhasznu alapitvany

5. Tehetséggondozas, képességfejlesztés
Célunk tanul6ink egyéni adottsdgainak, specidlis érdeklodésének feltarasa és differencialt fejlesztése.
Ennek érdekében a bevalt, tanuloink altal kedvelt foglalkozasi formakat tovabbra is biztositjuk:
mivészeti-kulturdlis teriileten: néptanc, drama- és babjaték, csengettyl szakkor,
terapias jellegli képességfejlesztés: kutyaterapias foglalkozas
sport, mozgasfejlesztés: a FODISZ altal tamogatott 0iszas- ¢és korcsolyaoktatas
Feladatunk a foglalkozasok targyi és személyi feltételeinek biztositasa, a tanulok motivalasa és

rendszeres bemutatkozasi, versenyzési lehetdség biztositasa.

6. Rendezvények, programok, hagyomanyapolas
Hagyomanyaink  apolasa  kozosségépitd  erével  bir, hozzajarul tanuldink  harmonikus
személyiségfejlodéséhez és sikerélményhez juttatja Oket. A felkésziilés folyamata maga is fontos
személyiségfejlesztd tényezo.
Feladataink:
Nemzeti linnepeinkrdl - tanuldink értelmi allapotdhoz igazodd formaban - minden évben
megemlékeziink.

Hagyomanyos iskolai rendezvényeinket rendszeresen megszervezziik: Tiiskevar séta, Csaladi
Nap, tanév végi Balatoni tabor /volt €és leendd tanuldink bevonasaval/.

A budapesti Févarosi Allat- és Novénykert szeptemberben a Sériilt Gyerekek Napja alkalmaboél fogadja
a fogyatékossaggal ¢l6 gyermekeket. Ezen a programon iskolank idén is részt vesz.

A rendezvényt 1992 6ta minden évben megtartjak, jellemzéen szeptemberben, az EFOESZ (Ertelmi
Fogyatékossaggal Elok és Segitdik Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége) szervezésében. Ilyenkor az
orszag kiilonboz6é intézményeibdl érkezd gyermekek és kisérdik szamara biztositanak kiilonleges
allatkerti programokat.

Oktoberben kétnapos erdei iskolai kirdnduldson vesziink részt Varbo-Fonagysagon. A program
sordn a természet kozelségében, élményekben gazdag kornyezetben tolthetiink el két napot,
mikozben lehetdségiink nyilik a kornyezeti értékek felfedezésére és a kozosségi élmények
erOsitesére.

Biztositjuk tanuldink rendszeres szereplési €s bemutatkozéasi lehetdségét iskolan kiviili
programokon, kiemelten a Csengettylis talalkozokon, valamint a FODISZ éltal tdmogatott iszas ¢és

korcsolya programokon, versenyeken.
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Intézménylink minden évben részt vesz a Koncz Dezsé Tanulmanyi Versenyen, amely
lehetdséget biztosit tanuldink szdmdra tudasuk és képességeik megmérettetésére, valamint 1j
¢lmények ¢€s tapasztalatok szerzésére.

Az Uszas ¢és korcsolyaoktatdsban vald részvételt kozosségi élményszerzésre, a Kkitartas,
szabalykovetés erdsitésére és sikerélmény biztositasara is felhasznaljuk.

Célunk a kozosségi ¢lmény erdsitése, hagyomanyaink megoérzése ¢és tanuldink tehetségének,

er6feszitésének elismerése.

7. Honlap, kommunikacio, arculat
Feladatunk ebben a tanévben is a hiteles és naprakész kiilso €s belsd tajékoztatas biztositdsa.
Ennek érdekében:
Iskolank honlapjat folyamatosan frissitjiik, aktualizaljuk és tartalmilag bovitjiik.
Gondoskodunk a kozdsségi média feliileteken valo rendszeres, igényes megjelenésrol.
Biztositjuk, hogy a sziilok, érdekl6ddk és kiilsd partnereink valds, aktudlis képet kapjanak
nevel6-oktaté munkankrol, programjainkrol, eredményeinkrol.

Felelds: intézményvezetés, rendszergazda, munkakozosség-vezetok

8. Egészségnevelés
Kiemelt feladatunk tanuldink specidlis sziikségleteihez igazodd, gyakorlatias egészségnevelés, melynek
célja nemcsak az ismeretatadas, hanem a mindennapi életben hasznosithat6 készségek kialakitasa.
Fo teriiletek:
Testi higiéné és onellatas: kézmosas, fogmosas, hajapolas, menstruacios higiénia - napirendbe
épitve, vizualis segitséggel /piktogramok/.
Egészséges taplalkozas: egészséges ¢€s egészségtelen ételek megkiilonboztetése, gyakorlati
ismeretek /k6zOs bevasarlas, egyszerii ételkészités/.
Mozgas, aktiv életmod: rendszeres, jatékos, sikerélményt nyujtéd testmozgas biztositasa.
Mentalis egészség: érzelemfelismerés, -kezelés, stressz- és konfliktuskezelés fejlesztése.
Betegségmegel6zés, elsosegély: alapvetd teendok sériilés esetén, orvoshoz fordulds médjanak
gyakorlasa.
Modszereink:
Személyre szabott, differencialt tananyag; multidiszciplinaris egyiittmiikddés /gydgypedagdgus,

pszichologus, védond, sziild/; tapasztalati, életkdzeli tanulés; pozitiv megerdsités, dnbizalomépités.
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9. Komplex Alapprogram (KAP) tovabbvitele
A KAP szamunkra nemcsak moédszertani megajulast, hanem szemléletvaltast jelent: tanulokdzponta,
¢lményszerti, inkluziv oktatast, amely kiemelten fontos értelmileg akadalyozott tanuldink esetében.
Célunk elemeinek fokozatos, tanuldink sziikségleteihez adaptalt beépitése mindennapjainkba.
Adaptalt céljaink:
A tanulds €élményszeriiségének fokozasa, mozgds ¢€s jaték integralasa a tanitasba, az Onalldsag,
egylttmikodés ¢és kommunikacio fejlesztése, tanuldink aktivizalasa, motivaladsa és sikerélményhez
juttatasa.
Megvalositas:
Tanorakba, fejleszto foglalkozasokba agyazva: tantargyi integracid, jatékos, projektalapti
oraszervezés; oratervek, eszkozok készitése.
Modularis projektek, témahetek: KAP szellemiségii projekt- ¢s témahetek szervezése /pl.
Mozgasos gyermek hét, Kézmiives nap, Digitalis meseprojekt/.
Tanoran kiviili tevékenységekben: tehetséggondozo délutanok /zenés-mozgasos, népi jatékok/,
napkozis KAP-alapt jatékos foglalkozasok.
Feladatunk a KAP elemeinek hosszu tavu, fenntarthatd beépitése pedagogiai gyakorlatunkba.

Intézményi célokhoz valo kapcsolodas

1. Az utaz6 gyogypedagdgiai halozat szakmai timogaté szerepének erdsitése

Munkakdzosségilinkben hadrom utazé gydgypedagogus latja el az SNI tanuldk gyogypedagdgiai
fejlesztését altalanos iskolai kornyezetben. Kiemelt feladatunk az utazo gydgypedagogiai halozat
szakmai tdmogato €s tanacsado szerepének erdsitése, valamint a partnerintézmények pedagdgusaival

valo folyamatos, egylittmiikodd szakmai kapcsolat kialakitasa és fenntartésa.

A szakmai egylittmiikodés keretében:

szakmai konzultaciot és egyéni esetmegbeszélést biztositunk az SNI tanuldk nevelését-oktatasat
végz0 pedagogusok szdmara;

szakmai tanacsadassal timogatjuk az egyéni sziikségletekhez igazodd pedagdgiai és
gyogypedagogiai modszerek alkalmazasat;

lehetdséget biztositunk hospitalasra, tapasztalatcserére €s a jol miikodé szakmai gyakorlatok
megismerésére;

jO gyakorlatokat, modszereket és tapasztalatokat osztunk meg a partnerintézmények
pedagogusaival,

igény szerint szakmai el6adasokat, tajékoztatokat és modszertani bemutatokat szerveziink;

erositjiik a partnerintézmények kozotti szakmai kapcsolattartast €s egyiittmikodést;
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toreksziink a gyogypedagodgiai és pedagogiai kompetencidk 6sszehangolédsara, ezaltal tamogatva
Célunk, hogy az utazé gyogypedagodgusok szakmai tudasuk és tapasztalataik megosztasaval aktiv
tamogat6 szerepet toltsenek be a partnerintézményekben, €s hozzajaruljanak az inkluziv nevelés-

oktatas szakmai szinvonaldnak folyamatos fejlesztéséhez.

2. Szakmai egyiittmiikodés és tudasmegosztas

A munkakozosségiink kiemelt feladata a szakmai egylittmiikodés, a tapasztalatok megosztasa és a
modszertani kultira folyamatos fejlesztése. Ennek érdekében a keddi szakmai délutanok keretében
rendszeres tudasmegoszto és szakmai mithelymunkékat szerveziink.

A szakmai alkalmak soran:
aktualis szakmai kérdések ¢és a mindennapi gyogypedagogiai gyakorlat sordan felmeriild
problémak kozos feldolgozésat, esetmegbeszéléseket valositunk meg;

megosztjuk egymassal a bevalt modszereket, fejlesztési eljarasokat és jo gyakorlatokat;

kozosen gyljtjiik €és rendszerezziikk a hatékonyan alkalmazhaté modszertani eszkozoket,
segédanyagokat és szakmai tapasztalatokat;

lehetdséget biztositunk az 1j szakmai ismeretek, modszerek ¢€s innovativ megolddsok
bemutatasara;

tamogatjuk egymas szakmai fejlédését, a tapasztalatok kolcsonds hasznositasat €s az egységes
szakmai szemlélet kialakitasat.

Célunk olyan egytittmiikd6 szakmai k6zosség miitkodtetése, amelyben a munkak6zosség tagjai aktivan
megosztjak tudasukat és tapasztalataikat, ezaltal hozzajarulva a gydgypedagodgiai munka szakmai

szinvonalanak és eredményességének folyamatos fejlesztéséhez.

3. Bels6 kommunikacio6 és informaciéaramlas fejlesztése

Munkako6zosségiink kiemelt feladata a hatékony belsd kommunikacio €és a szakmai informacidaramlas
erositése. Ennek érdekében toreksziink a munkak6zosség tagjai kozotti rendszeres, célirdnyos
informéacid megosztasra, valamint a partner intézményekben szerzett tapasztalatok és a felmeriild

szakmai kérdések kozos feldolgozasara.

A szakmai informacidaramlas tamogatasa érdekében:

a munkakozosségi megbeszéléseken rendszeresen megosztjuk az aktudlis szakmai
informaciokat, tapasztalatokat és a partnerintézményekben felmeriilé kérdéseket;

Osszehangoljuk az SNI tanulok ellatasaval és fejlesztésével kapcsolatos szakmai feladatokat;
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biztositjuk a fontos informéciok idében torténd tovabbitdsat az érintett pedagdgusok ¢€s
szakemberek felé;

az esetmegbeszélések soran megosztjuk a tapasztalatokat, és kozosen keressiik a hatékony
megoldasokat;

rendszerezziik ¢és hozzaférhetdové tessziikk a munkavégzéshez kapcsolodd szakmai anyagokat,
modszertani segédleteket és jo gyakorlatokat;

erdsitjiikk az egyiittmiikodést a munkakdzosség tagjai, az intézmény vezetése, a pedagogusok és

a partnerintézmények kozott.
Célunk a gyors, pontos €s kolcsonds informacidoaramlas biztositasa, amely eldsegiti az 6sszehangolt
szakmai munkat, az egységes gyogypedagogiai szemlélet érvényesiilését és az SNI tanulok eredményes

tamogatasat.

4. Csaladokkal és a partner intézményekkel valo egyiittmiikodés erdsitése

Munkak6z6sségiink szakmai tevékenységének alapvetd és folyamatos feladata a csaladokkal és a partner
intézményekkel vald egyiittmlikodés kialakitdsa, fenntartdsa és erdsitése. A hatékony és eredményes
szakmai munka egyik meghatarozé feltétele a kdlcsonds bizalmon, nyitott kommunikacion €s partneri
szemléleten alapul6 kapcsolattartas.

A mindennapi munkavégzés soran kiemelt figyelmet forditunk a tanulok egyéni sziikségleteinek,
fejléddésének és aktudlis allapotanak folyamatos nyomon kovetésére, valamint az ezekkel kapcsolatos
tapasztalatok megosztasara. A csaladokkal torténd rendszeres egyeztetés lehetdové teszi a fejlesztési
célok 6sszehangolasat, a felmeriild nehézségek kzos értelmezését €s a megfeleld megoldasok keresését.
Fontos feladatunk a sziildk és pedagdégusok szakmai tdmogatisa, a gyogypedagogiai szemlélet és
moddszerek megosztasa, valamint az egyéni sziikségletekhez igazod6 fejlesztési lehetdségek kozos
kialakitasa. Sziikség esetén egyiittmiikddiink az érintett szakemberekkel és segitd szolgaltatdsokkal a
tanulok komplex tdmogatasa érdekében.

Célunk a folyamatos, kolcsonds €s konstruktiv egyiittmiikodés erdsitése, amely hozzéjarul a tanulok
fejlodésének eredményességéhez, az iskolai beilleszkedés tamogatasdhoz és a csaldd, az intézmény,

valamint a szakemberek kozotti hatékony partneri kapcsolat kialakitasahoz.

5. Tanuloi portfolio fejlesztése

Munkakozosségilink kiemelt feladata a tanuldi portfoliok tudatos és folyamatos fejlesztése, amely
tamogatja az értelmileg akadalyozott tanulok egyéni fejlédésének nyomon kvetését és dokumentalasat.
A portfolio kialakitasa soran torekszilink arra, hogy a tanulok képességeihez, egyéni sziikségleteihez €s

fejlesztési céljaihoz igazodd, sokoldalu képet adjon a tanul6 fejlodésérol és elért eredményeirdl.
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A portfolidkba a tanulok munkai, produktumai, fejlesztési folyamatot bemutaté dokumentumok és a
fejlodést tiikrozo egyéb szakmai anyagok kertilnek. A dokumentacié rendszeres attekintése lehetdséget
biztosit a fejlodési folyamatok értékelésére, az elért eredmények nyomon kovetésére, valamint a tovabbi
fejlesztési célok és feladatok meghatarozasara.

Kiemelt szempont a tanulok életkori és egyéni sajatossagainak figyelembevétele, az 6nallosag ¢és a
sikerélmény erdsitése, valamint a tanuloi erdsségek és fejlodési lehetdségek lathatova tétele.

Célunk olyan jol strukturalt, folyamatosan boviilé tanuloi portfoliod kialakitasa, amely a pedagogiai és
gyogypedagogiai tervezés, a fejlddés nyomon kovetése, az értékelés és a sziilokkel valo egyiittmiikodés

hatékony eszkozévé valik.

Miskolc, 2026. 09.15.

Balsai Gabriella
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6. szamu melléklet

Miskolci Eltes Matyas Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI Tiiskevar Tagiskola
Autista osztalyok szakmai munkakozossége

2026/2027. évi munkaterve

,»Az én vilagom oszthatatlan,
¢és elmeriilnék most magamban,
de hadd legyek mégis itt veled,
mert beliilr6] tudom, hogy igy szeretsz,
¢s értesz olyankor is, mikor én nem értelek!”

/Szabd T. Anna: Van egy vilag/
1. Tanuldcsoportjaink

Autizmussal €16 értelmileg sériilt tanulécsoportjaink szama nyolc.
A diagnosztikus rendszerben az autizmus spektrumaba tartozd allapotok a pervaziv (4thatod) fejlédési
zavarok korébe tartoznak, ami azt jelenti, hogy a zavar a fejlédés minden aspektusat érinti. Az autizmus
spektrumzavarok (ASD) gyakran tarsulnak egyéb problémakkal, amelyek az ellatasi sziikségletet,
tanithatosagot és a gyermek jovojére vonatkozo elérejelzéseket jelent6sen befolyasoljak. Ezek lehetnek:
értelmi fogyatékossag (mint a leggyakoribb tarsuld fejlddési zavar), beszéd-, érzékszervi-, mozgas-,
vagy egyeéb fogyatékossag, valamint viselkedésproblémak (agresszio, dnbantalmazas).
A nyolc osztdlyban az autizmus spektrumzavar mellé minden esetben intellektudlis képességzavar is
tarsul, melynek stulyossaga tanuldsban akadalyozottsag (enyhe értelmi fogyatékossag), vagy értelmileg
akadalyozottsag (kozépstlyos értelmi fogyatékossag). Iskolankban az autisztikus spektrum széles
skalajan helyezkednek el a sokféle személyiségii és viselkedésii tanulok az egészen sulyos formaktol, az
alig észlelhetd megjelenésig.

A gyermekek délutan 6sszevont napkozis tanulécsoportokban vannak elhelyezve.

autista osztalyfonokok,

osztalyok csoportvezetok

l.a5 16 Juszko Lilla

2.a8 16 Viéradi-Zoltan Annamaria
2.c 816 Baktai Agnes

4.a6 16 Magyar Eszter

4.c616 Czetter-Kis Csilla

5.a9 16 Lipcseyné Dakos Katalin
7.a7 6 Misliné Kocsis Zsuzsanna
8.a8 f0 Bencsikné Korbely Eszter
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2. Munkakozosségiink tagjai

Munkakozosségiink tagjainak szama 11 6. Az autista osztalyok osztalyfondkei, az autista osztalyokban
tanito gyogypedagogusok alkotjadk a szakmai munkakdzosséget. Sajnos nincs autizmus spektrum
pedagbgidja szakos gyodgypedagdgus kozottink, de elkotelezettek vagyunk az autizmussal ¢é16
gyermekek fejlesztése irant. Misliné Kocsis Zsuzsanna sikeres felvételt nyert, ebben a tanévben kezdi
meg ezt a szakot. Toreksziink a specializacidé minél szélesebb kori megismerésére, elsajatitasara
lehetdség szerint tovabbképzések formajaban is. Minden gyogypedagogus munkdjat gyogypedagogiai
asszisztens segiti.

Munkakozosség vezeté: Bencsikné Korbely Eszter

Tagok: Baktai Agnes, Bodi-Fekete Agnes Anna, Czetter-Kis Csilla, Juszko6 Lilla, Kovacs Adrienn,
Lipcseyné Dakos Katalin, Magyar Eszter, Misliné Kocsis Zsuzsanna, Radéacsi Szabo Fanni, Véradi-

Zoltan Annamaria

3. A munkakozosség altalanos céljai

Tavlati cél:
A legaltalanosabb tavlati célunk az egyéni képességek, fejlettség szintjén elérhetd legjobb felndttkori
szocialis adaptacio és onallésag feltételeinek megteremtése: ennek alapja a szocialis, kommunikacios
¢és gondolkodasi készségek hianyanak specialis modszerekkel torténd kompenzalasa és a meglévd
készségek fejlesztése, a differencidlt, 6ndlld6 munkavégzés. A tér-idé strukturdldsan tul célunk a
munkarend ¢és a munkaszervezés I€péseinek megtanitisa, a strukturalt feladatok ©nallo
munkavégzésének kialakitasa, feladattartdsa. Ezek tanitasa tavlati célunkat a véd6-6vo munkahelyen
val6 6nallo feladatvégzést szolgaljadk majd.

Kiemelt cél:
A fejlesztés soran a tanitas lehetséges modszertanat illeten a gyermek autizmusa az elsédlegesen
meghatarozo tényezé. Altalaban a sziikségletek egyéni kombinacidjahoz kell a jarulékos zavar specialis
szempontjait és az autizmus-specifikus pedagogiai mddszereket 6sszehangolni. Az autizmussal €16
tanulok iskolai nevelésének-oktatasanak iranyelvei alapjan az iskolai és a mindennapi gyakorlati életre
felkészitd tananyag adaptalasa, redukalasa. A tananyag kivalasztasanak legfontosabb szempontja a
tanitott képesség egész életen at megfeleld alkalmazhatosdga. A tanuld tulterheltségének elkeriilése
érdekében a felesleges informaciokat sziirni kell, mert a tipikusan fejl6dé gyermek altal spontan,
Osztonosen elsajatitott nagy mennyiségli informacio és készség az autizmussal ¢l6 gyermek szdmara
nehéz tananyagot jelent.

A tanulok diagnosztikus mérése
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4. Céljaink az intézményi célok tiikrében

1. Az utazé gyoégypedagdgiai halozat szakmai tamogatoé szerepének erdositéséhez kapcsolodva
szeretnénk a tobbségi pedagdgusoknak hospitalasi lehetdséget felajanlani utazd gydgypedagodgusaink
fejleszté oOraiba. Valamint ha igény lenne ra SNI szaktanacsadoi, illetve ADHD-val kapcsolatos
konzultacios lehetOséget is tudunk biztositani a partnerintézményeknek.

2. A szakmai  egyiittmiikodéshez, tudasmegosztashoz  kapcsolodva  elkésziiltek
munkakozdsséglink konkrét tervei az elsé félévre. Minden szakmai délutanhoz kapcsolodik egy
gyakorlati jellegli 45 perces szakmai el6adas, melyet majd megbeszélés kovet.

A munkak6zdsség minden honap elsd keddjén a TREVA mddszer (fizikai erdszakmentes dnvédelmi és
konfliktuskezel¢ program) felelevenitését tervezi. Az autizmussal ¢€l6 gyermekek agressziv
viselkedésproblémait egyre nehezebben tudjuk kezelni, ezért is fontos, hogy akik nem tudtak elvégezni
a tanfolyamot, megtanuljak, akik pedig elvégezték ne felejtsék el a tanultak alkalmazasat. A hatas
novelése érdekében szeretnénk igény €s lehetdség szerint gyogypedagogiai asszisztenseinket is bevonni.

Szakmai délutanok, tudasmegosztas témainak tervezete az elsé félévre

datum téma eloado, felelos
2026.09.08. A TREVA modszer fizikai erészakmentes | Misliné Kocsis Zsuzsanna
onvédelmi és konfliktuskezeld program
felelevenitése, a kozosség bevonasa, a
hatas novelése
2026.09.15. ,Latlak téged”- érzékenyités latassériilt Czetter-Kis Csilla
gyermekek befogadasara
2026.09.22. A kutyaterdpia hatékonysaga Baktai Agnes
2026.09.29. Matematika a Sakkpalota modszerrel Lipcseyné Dakos Katalin
2026.10.06. A TREVA modszer fizikai er6szakmentes | Magyar Eszter
onvédelmi és konfliktuskezeld program
felelevenitése, a kozdsség bevonasa, a
hatas novelése
2026.10.13. Szenzoros feladatok alkalmazésa autista Juszko Lilla
gyerekeknél
2026.10.20. Szenzoros ingerfeldolgozasi zavar, Bencsikné Korbely Eszter
érzékenység a hangokra
2026.11.03. A TREVA modszer fizikai er6szakmentes | Czetter-Kis Csilla
onvédelmi és konfliktuskezeld program
felelevenitése, a kozosség bevonasa, a
hatés novelése
2026.11.10. Gyakorlati 1épések a nehéz viselkedéshez. | Misliné Kocsis Zsuzsanna
Esetismertetés.
2026.11.17. Konduktiv pedagdgia Kovacs Adrienn
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2026.11.24. Az elme-olvasas képessége, a mentalis Bencsikné Korbely Eszter
allapotok, érzelmek felismerése.
Eszkdzbemutato

2026.12.01. A TREVA mddszer fizikai er6szakmentes | Lipcseyné Dakos Katalin
onvédelmi és konfliktuskezel6 program
felelevenitése, a kozosség bevondsa, a
hatéas novelése

2026.12.08. Sz6-kép-tar beszédinditas, szokincsbovités | Czetter-Kis Csilla
2026.12.15. Tanulaskonnyito program fejlesztd Varadi--Zoltan Annamaria
eszkozei, jatékai
2027.01.05. A TREVA modszer fizikai er6szakmentes | Juszko Lilla
onvédelmi és konfliktuskezelé program

felelevenitése, a kozosség bevonasa, a
hatas novelése

2027.01.12. Kodos munka, mint egy kivald Baktai Agnes
strukturalasi modszer

2027.01.19. Gyakorlati Iépések a nehéz viselkedéshez. | Misliné Kocsis Zsuzsanna
Esetismertetés.

Szeretnénk egymas kozott ugy hospitalni, hogy egy kolléga aktudlisan megbeszélve egyezteti le a
hospitalas idépontjat a masik kollégaval. Ezaltal nem zavarja meg az autizmussal él6 tanulok napi
rutinjait.

3. A kommunikaciéo dramlasat mar sokszor probaltuk fejleszteni, valahogy mindig akadnak
problémak. Tavaly példaul gondot okozott nalunk, hogy tobb program ideje modosult és az 0j idépont
nem jutott el mindenkihez. Célunk, hogy a heti aktualitasok a faliijsdgon frissitve is ki legyenek téve,
valamint a k6zos digitalis feliileteken is minden informécié megjelenjen a hatariddkkel, feleldsokkel.
4. A csaladokkal valé egyiittmiikodés tovabbra is kiemelt célunk, mint eddig is. Sziilokkel
kézosen szervezett programok tobbszor lesznek ebben a tanévben is. Nyitottak vagyunk a sziil6k
igényeinek megfelelden tovabbi konzultaciokra megadott keretek szerint.

Partnerintézményeinkkel tovabbra is erdsitjiik kapcsolatainkat. Nagyon jo partneri kapcsolat alakult Ki
a Jabil Circuit Magyarorszag Kft. egy munkacsoportjaval, brigddjaval. A tarsadalmi felelésségvallalas
programja keretében dnkéntes munkéban mar tobbszor segitettek iskoldnk megujulasaban. Tervezziik a
tovabbi lépéseket. A miskolci Ertelmi Fogyatékosok Erdekvédelmi Szovetségével (EFOESZ) kozos
programokat terveziink, tobbek kozott budapesti allatkerti kirdndulast, Kulturdlis Fesztival
megrendezését.

5. A Tanuldi portféliok elkészitésében, rendezésében egységre toreksziink. Az év elején késziilt
mérések, tervek €s egyéb dokumentéciok belekeriilnek az intézményi szempontrendszer szerint. Egész
¢vben folyamatosan rendezziik a portfoliokat.

6. Az élményalapu tanulas, a kozvetlen tapasztalds a gyogypedagdgidban kulcsfontossagu.

Célunk az élmény- ¢s tevékenységalap jatékos oktatas, erre épiil szamos iskolai programunk is.
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5. A munkakozosség feladatai
A protetikus kornyezet biztositasa, a tananyag redukalasa egyéni sziikségletek szerint, tanmeneteket
elkészitése, feltoltése a Kréta feliiletre, a Komplex Alapprogram (KAP) tovabbi beépitése.
Kognitiv készségek fejlesztése: biztonsagérzet kialakitdsa, zavard vagy veszélyes viselkedésformak
megeldzése és kezelése, alkalmazkodast segitd viselkedésformak kialakitasa, az elsajatitott ismeretek,
készségek bovitése, szinten tartdsa, altalanositasa, az 6nallo €letre valo felkészités. Vizualisan segitett
kommunikacios rendszer alkalmazasa, a specidlis kornyezeten beliil és személyek kozott: beleértve a
gyermek fel¢ iranyuld6 minden kommunikaciot. AAK-s kommunikacids kartydk, napirendek,
folyamatéabrak, viselkedési szabalyok készitése. Erkolcsi nevelés terén alapvetd viselkedési normak,
szokasrendszer kialakitasa, kiemelt figyelmet forditva a sériilt készségek fejlesztésére.
A koOzbdsen meghatarozott méréeszkozok - egyéni szocialis, kommunikacids és viselkedési skalak —
felvétele, melynek alapjan egyéni fejlesztési tervek készitése.
Tovabbképzéseken valo részvétel, autizmusspecifikus képzés eldnybe részesitése.
Gyogypedagogus hallgatok fogadasa, egyéni gyakorlatuk biztositdsa, valamint gydgypedagogiai
asszisztensek gyakorlatara is nyitottak vagyunk.
A hagyomany6rz6- ¢és lnnepkorokhoz tartozd  programok, projekthetek szervezésében,
lebonyolitasaban vald részvétel, szoros egyiittmitkddés a Didkonkormanyzatot segitd kollégaval.
A Tiiskevar Alapitvany munkajanak segitése
Kozosségfejlesztés, mentoralas
Iskolank tantestiiletében vannak palyakezdd gyogypedagdgusok, akik a pedagogus életpalyamodell
gyakornok besoroldsa ald tartoznak. Fontosnak tartjuk, hogy lehetdséget kapjanak a fejlédésre és
szakmai dnmegvaldsitasra. A mentoralasi program keretein beliil a mentor tanarok segitik a gyakornok
kollégakat portfolioik sikeres elkészitésében, hospitalasok altal hasznos modszertani tudashoz segitik a
mindsiilésre varo gyogypedagdgusokat.
Marketingtevékenység
Tagintézménylink, valamint a Tiiskevar Alapitvany nyilvanos Facebook oldalat naprakészen kezeljiik.
Megosztjuk tagiskolankkal, alapitvdnyunkkal kapcsolatos hireket, programjainkat, felhivasainkat.
Szeretnénk minél nagyobb korben népszeriisiteni az oldalakat mikdzben az intézményi honlapon is

megjelennek tagintézményiink aktualitasai.
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6. Tanitas nélkiili munkanapok felhasznaliasanak tervezete a 2026/2027-es tanévben

nap programterv

1. Palvaorientdcids nap
2026. november 16.

2. Karacsonyi kavalkad / Csaladi kézmuiveskedés
2026. december 12.

3. Tantestiileti kirandulas
2027. majus 5.

4, DOK-nap: Tiiskevar-séta
2027. majus 26.

5. Intézményi szintl csapatépitd nap
2027. junius 4.

Miskolc, 2026. szeptember 1.
Készitette:

Bencsikné Korbely Eszter
munkak6zdsség-vezetd
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Helyzetelemzés:

7. szamu melléklet

Napkozis munkakozosség munkaterve

2026/2027. tanév

A munkakozosség tagjai és csoportjaik:
1. Nadaskiné Titka Brigitta: 1.a, 1.b, 2.a, 2.b, 2.c

2. Mikolané Palkovacs Katalin: 3.b, 4.a, 4.c, 4-5.b, 5.a

3. Raczné Fodor Eva: 6.b, 7.a, 8.a, 8.b
4. Barna Erika Ibolya: 7.b

Csoportok., személyi, és targyi feltételek:

Az idei tanévben a napkdzi 4 csoporttal mitkddik a Tiiskevar Tagiskoldban, ahol a napkozi vezetdk

munkajat csoportonként tobb gydgypedagdgiai asszisztens segiti.

Egyre tobb tanteremben hasznalhatunk interaktiv tablat, ez a napkoziben dolgozd pedagdgusok

szamara is 11j lehet6ségeket teremt.

Szakmai _munkakozosségi foglalkozasok keretében probaljuk ismereteinket tovabb bdviteni, a

felmeriilé problémakat megbeszélni, megoldani.

Toreksziink arra, hogy jo kapcsolatot apoljunk a székhely-és tagintézményekkel, részt vegyiink szakmai

¢s egy€b programjaikon.

Tervezett témaink az els6 félévre:

autizmus esetén

datum téma eloado, felelos

2026.09.08. Tehetségfejlesztés alulteljesité gyermekek | Nadaskiné Titka Brigitta
esetében

2026.09.15. A tehetségfejlesztés 1épései és modszerei | Nadaskiné Titka Brigitta
coach segitségével

2026.09.22. Tanulasi zavarok fejlesztése Mikolané Palkovacs

Katalin

2026.09.29. A Kognitiv képességek fejlesztésének Mikolané Palkovacs
modszertana, a kognitiv képességek Katalin
rendszere

2026.10.06. Konyvismertetd: Csillag Ferenc-Takacs Barna Erika
Istvan: Utak, tévutak. Példak az iskolai
konfliktusok kialakulasara és kezelésére
Vagy: Yuval Noah Harari: Homodeus

2026.10.13. A jaték, mint tevékenységi forma. A jaték | Raczné Fodor Eva
fesziiltséglevezetd szerepe.

2026.10.20. TSMT terapia ismertetése Mikolané Palkovacs

Katalin

2026.11.03. Mozgasfejlesztés fontossdga az autizmus | Mikolané Palkovacs
spektrum zavarral él6 gyermekek szamara | Katalin

2026.11.10. Zeneterapia fontossaga/lehetdségei | Nadaskiné Titka Brigitta
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2026.11.17. Habilitacios  és  rehabilitdciés  zenei | Nadaskiné Titka Brigitta
modszerek, az idegrendszer erdsitése
alternativ zenei lehetoségekkel
2026.11.24. A balkezesség - kialakulasi elméletek Barna Erika
Diane Paul: Balkezesek kézikonyve
2026.12.01. Alvasproblémék és megoldasi lehetéségek | Raczné Fodor Eva
2026.12.08. A téri tajékozodas fejlesztésének részletes | Mikolané Palkovacs
1épései Katalin
2026.12.15. Ujrakezdeni nap mint nap — fogyatékkal Raczné Fodor Eva
¢l6 gyerek a csalddban
2027.01.05. Mentortanar szerepe a mentoralas soran Néadaskiné Titka Brigitta
2027.01.12. A mentoralas szerepe a generaciok kozotti [ Nadaskiné Titka Brigitta
tuddsmegosztasban és az egylittmiikddés
épitésében
2027.01.19. Grafologia -az iraselemzés alapjai Barna Erika

Programjaink:

Programjainkat a hagyomanyok apolasaval, ugyanakkor uj feladatok, célok kitiizésével tervezziik. Részt
veszilink a munkak6zosségek és a Didkonkormanyzat altal szervezett iskolai emléknapokon, iinnepeken,
jeles napokon, hagyomannya valt rendezvényeken. Igyeksziink a délutani foglalkozasok és programok
alkalmaval is minél tobb élményhez juttatni a gyerekeket. Szeretnénk olyan lehetdségeket teremtent,

melyek segitségével kozvetlen tapasztalatokat szerezhetnek az 8ket koriilvevo kornyezetrol.

Ebben a tanévben is igyeksziink 1j dtletekkel szinesiteni, gazdagitani a gyerekek délutani elfoglaltsagat.
Heti egy alkalommal minden napkozi vezetd késziil az éltala valasztott ,,szakkor” bevezetésére 15.00 —
15.45 —ig. Egy délutani alkalmat Kovéacs Adrienn konduktor is elvallalt, sport foglalkozast fog tartani a

napkoziben marad6 gyerekeknek.

Szakkor Pedagbgus
Hétfo Sport Kovacs Adrienn
Kedd ,Felfedezzik a természetet” | Mikolané Palkovacs Katalin
Szerda Az én egészségem Barna Erika
Cslitortok Zeneterapia Nadaskiné Titka Brigitta
Péntek Kézmiives szakkor Raczné Fodor Eva

Miskolc, 2026. 09.06.

Raczné Fodor Eva

munkak6zdsség vezetd
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8. szamu melléklet

Miskolci Eltes Matyas Ovoda Altalianos Iskola és EGYMI Tiiskevar Tagévodaja

2026-2027 munkaterv

A Tiiskevar Tagovoda 2026/2027-es tanévet hat csoportban 52 beirt tanuldval kezdte meg. A el6zo
tanévben tavozott gyermekek szama a Gagarin tagozaton 18 f6, a Miklos uton 9 f6. Eddig mar
beiratkozott a Gagarin tagozaton 23 {0, a Miklds uton 4 6. Annak ellenére, hogy két 6vodai csoport
indult a Miklds uti tagiskoldban, még igy is meglehetésen magas csoportlétszammal kezdjiik meg a
tanévet. A Miklos uti csoportok és a Gagarin ti csoportok maximalis 1étszammal fognak mitkddni. A

maximalis [étszdmunk a Gagarinon 52 6, a Miklos uti 6vodasok maximalis 1étszdma 17 6.
A gyerekek 0sszetételére jellemzd, hogy tilnyomodan autista gyermekeket kapunk.

A HHH gyerekek létszama a Gagarin uti tagozaton 7 {6, a Miklds uti tagozaton 2 f6. Sajnos az 6vodas

gyermekek sziileinek nem érdeke, hogy ezt intézze a jegyzdnél, ezért ezt szorgalmaznunk sziikséges.

Fejlesztésiiket munkakozosségiinkben 8 gydgypedagogus segiti. Heti 10 6raban egyéni fejlesztéseket és
csoportos zenei foglalkozdsokat vezet Dr. Boryné Rhuz Anna. Heti 6 o6ra komplex gydgypedagogiai
fejlesztést tart Molnarné Szalai Zita. Heti 2 6ra komplex gyodgypedagogiai fejlesztést fog végezni
Bencsikné Korbely Eszter, a mozgassériilt gyermekeink fejlesztését heti 4 éraban konduktor latja majd
el. Kutyaterapids foglalkozas heti 1 alkalommal zajlik. Ebben az évben a Barathegyi Vakvezetd és
Segité Kutya Iskola Alapitvany tdmogatasaval ingyenes kutyaterapiat biztositunk minden 6vodasunk
szdmara. Az 6vodai délutani tevékenyseégek ellatasat Daliné G6z Maria gyogypedagdgus iranyitja, végzi

a tanévben.

Minden csoportban gyogypedagogiai asszisztens dolgozik, sszesen 6 f6. Tovabbra is 3 dajka segiti a
munkat.

Jelenleg 2 gyogypedagogiai asszisztensiink folytatja a fiskolai tanulmanyaikat, ez komoly szervezési

feladatokat jelent 6vodai szinten a hidnyzasuk miatt.

Szeptembertdl a Miklos Gti évodaban 0j csoport kezdi meg a miikdodését, amelynek szakmai és
pedagbgiai iranyitasat Kadas Nora gyogypedagogus latja el csoportvezetdként. Szeretettel kdszontjiik
¢€s nagyon Orliliink fiatal, lelkes személyének. A tavalyi évben tobb alkalommal kezdeményeztiik a két
egyseég szakmai egylittmiikodését. A mult év tapasztalatai alapjan bizunk abban, hogy ebben a tanévben
ez tovabb erdsodik. A Miklos uti ovis kollegdk szakmai tapasztalataikkal, otleteikkel, innovativ

szemléletiikkel aktivan hozzajarulhatnak a munkakozosségiink szakmai fejlédéséhez.
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Munkaterviinket az intézmény kiemelt céljait figyelembe véve allitottuk Ossze, de a gyermekeink

¢letkori sajatossagait és intellektualis képességeit maximalisan szem el6tt tartva.

Az intézményi célokhoz igazodva kiemelt figyelmet szeretnénk forditani a szakmai egyiittmiikodésre €s
tudasmegosztasra. A szakmai egyiittmikodés keretében fontos szerepet kap a kollegak kozotti
tapasztalatcsere, a kordbbi években megszerzett gyakorlati tudas €s jo gyakorlatok megosztasa, valamint

azok mindennapi pedagdgiai munkaba beépitése.

A keddi szakmai délutanok tervezésekor arra torekedtiink, hogy azok tartalma szorosan kapcsolodjon az
intézményi célkitiizésekhez €és konkrét, a mindennapi gyogypedagodgiai munkaba is hasznosithatd

ismeretekkel, modszerekkel és tapasztalatokkal gazdagitsa a szakmai eszkoztarunkat.

A munkaterviinkben tovabbra is megjelennek a mar hagyomanyos rendezvényeink. Tovabbra is
megtartjuk a jeles napokhoz kapcsolédd projektheteinket (Viz vilagnapja, Fold napja, Allatok
vildgnapja, Méarton nap), természetesen az linnepekhez kapcsolodd rendezvényeinket is. (Karacsony,

Mikulas, gyermeknap stb.)

Tanitas nélkiili munkanapok

Téma Datum Felelos

1.Madi sziireti kirandulas a Miklos [ 2026.09.18. péntek Molnarné Szalai Zita

uti tagévodaval kozosen

2. Szakmai nap. Latogatas az Egri [ 2026. 11.05. csiitortok Radvéanyi Tivadarné
Szalaparti EGYMI és Kollégiumba

3. Karacsonyi kavalkad 2026.12.12. szombat Vargané Dobos Emese

4. Szakmai nap. Latogatas a 2026.04. 20. kedd Jordanné Spisak Beata
Mozgasjavitdo Egységes
Gyogypedagdgiai Mddszertani
Intézménybe

Budapest

5. Ko6z0s tanitas nélkiili program 2026.06.05. péntek Molnarné Szalai Zita
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Idépont Program Felelos Koltség,
Megjegyzés
SZEPTEMBER
2023. szeptember Sziil6i értekezlet Minden nincs
edagogus
01. pedages
07. Feliilvizsgalati kérelmek minden nincs
leadasanak hatarideje pedagogus
18. Madi sziiret a Miklos uti Molnarné
tagovodaval kozosen Szalai Zita
1. tanitas nélkiili
munkanap
25. Jatékos mozgasok a Dobos Katalin
mezitlabas taposon a Miklds
uti tagovodaval kozosen
OKTOBER
09. 28. — 10. 04-ig Projekthét az allatok Jordanné nincs
vilagnapja alkalmabol Spisak Bedta,
. Kovacs Réka
Latogatas az erdei iskolaba
vagy Vadasparkba
Okt. 30-ig Bozsik foci 1. alkalom Jordanné
Spisak Beata
NOVEMBER
5. Latogatas az Egri
Szalaparti EGYMI és
Kollégiumba
2. Tanitas nélkiili
munkanap
november 16-tol Adventi — Karacsonyi vasar minden
dolgoz6
Kulikné
Majoros
Melinda
16. Pelehacs Babszinhaz Molnarné
Szalai Zita
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16. Bemeneti mérések minden nincs
elvégzésének hatarideje pedagogus
9-13. Marton napi projekthét Kulikné
Majoros
Melinda
Kovacs Réka
18. Oszbucstztatd Dobos Katalin,
Kovacs Réka
23-217. Adventi koszort készitése minden 10 ezer Ft/ csoport
sziil6kkel a csoportokban csoportvezetd
alapitvany
DECEMBER
01. 1. Adventi gyertyagyujtas Dr. Boryné
Rhiz Anna
07. 2. Adventi gyertyagyujtas Dr. Boryné
Rhiiz Anna
07. Mikulés innepség Dr. Boryné Diri-Dong6
Rhiz Anna egylittes 65 ezer Ft
alapitvany
11. 3. Adventi gyertyagyujtas Sallainé Bartha 10 ezer Ft/csoport
. Agnes alapitvany
Luca napi forgatag a Szent
Imre Altalanos Iskola 8.
osztalyosaival
12. Karacsonyi Kavalkad Vargané Dobos
Emese
3. Tanitas nélkiili
munkanap
15. 4. Adventi gyertyagyujtas Dr. Boryné nincs
. Rhuz Anna
Karacsonyi tinnepség
Vargané Dobos
Emese
18-ig 2. Bozsik foci Jordéanné
Spisak Beata
JANUAR
14, Egészségnap, egészséges Sallainé Bartha nincs
¢letmoddal kapcsolatos Agnes,
jatékos feladatok
Kédas Nora
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26. Népi mesemondd Vargané Dobos alapitvany
Emese
Zamborszky Eszter
25-29. Sziildi értekezlet, a mérések Csoportvezetd nincs
eredményei alapjan késziilt pedagogusok
félévi szoveges értékelés
kiosztésa
FEBRUAR
01-05.-ig ,Maradj ma velem az Minden
oviban” innovativ nyilt nap pedagogus
a csoportokban a sziilokkel
05. Farsangi tinnepség az Vargéané Dobos Diri-Dong6
6vodaban Emese egyiittes dija, 65
ezer Ft
Sonkoly Jutka
alapitvany
16. Szeretet-baratsag kézmiives Majorosné alapitvany
délel6tt a Szent Anna Ovoda Kulik Melinda
gyermekeivel
Kédas Noéra
MARCIUS
11. Séta a Kossuth szoborhoz csoportvezetok nincs
sziilokkel
12. Marcius 15. linnepség a Dr. Boryné nincs
tornateremben Rhuz Anna
Vargané Dobos
Emese
16-19. A Viz Vilagnapja projekthét Dobos Katalin nincs
Kovécs Réka
APRILIS
19-23. A Fold Vilagnapja Vargané Dobos nincs
projekthét Emese
Kédas Nora
20. Latogatas a Mozgasjavito Jordanné nincs
EGYMI-be Budapest Spisak Beata

4. Tanitas nélkiili
munkanap
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aprilis végéig 3. Bozsik foci Jordanné
Spisak Beata
MAJUS
03-07. Anyak napi programok a Minden
csoportokban pedagdégus
21. Jatékos mozgasok és Kadas Nora,
szenzoros jatékok az Kovdacs Réka
udvaron a Miklos uti
tagovodasokkal kozdsen
24-28. Gyereknapi hét Molnarné
Szalai Zita,
Kulikné
Majoros
Melinda
31-18. Evzar6 tinnepségek, ballagas Minden
csoportvezetd
JUNIUS
04. Kozos Csapatépito
5. Tanitas nélkiili
munkanap
09. Csaladi sportnap a sziilokkel Jordanné
] ) Spisak Beata
Miklos uti tagovodaval
kozosen Vargané Dobos
Emese
07-11. Kimeneti mérések csoportvezetd nincs
elkészitése, eredmények pedagdgusok
kiosztasa
junius 18-ig 4. Bozsik foci Jordanné
Spisak Beata
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Intézményi {6 célok 2026-2027-es tanév
1. A szakmai egyiittmiikodés és tudasmegosztas intézményi rendszerének fejlesztése

Lehetdséget szeretnénk biztositani minden kolléganak, hogy hospitalason vehessen
részt, akar mas tagozaton is.
Azokban a csoportokban ahol betegség miatt magasabb a hidnyzas 6sszevonasokkal a
felszabadult pedagogus lehetdséget kap mas egység délelotti munkajanak betekintésre.

A keddi szakmai napok alkalméaval a kollégak gyakorlati példakkal, interaktivan
mutatjak be az altaluk megismert kiilonb6z6 modszereket.

Azt tervezziik, hogy a munkako6zosségi foglalkozasokon rendszeresen megbeszéljiik
a csoportokban felmertiilo problematikus gyermekekkel kapcsolatos nehézségeket
illetve az egyéb szakmai segitséget nyujtunk egymasnak.

2. A bels6 kommunikacié és informacioaramlas fejlesztése

A koz0s Drive feliiletre az 6voda is probal szakmai anyagokat tolteni és
rendszeresen hasznalni az ott meglévo segédanyagokat.

Ujra bevezetésre keriil a havi egyszeri vezetdi és munkakozosségi vezetdi
tajékoztatds. A megbesz¢€lés utani munkanapon pedig tdjékoztatjak a vezetdk a
kollégékat az ott elhangzottakrol.

A munkatervben meghatarozott programok feleldsei egymadssal és a kollégakkal is
rendszeresen konzultalnak.

A kollégak naprakész tajékoztatast kapnak a kozos online feliileten.

A szakmai programokkal kapcsolatosan az intézményvezetés havonta elkiildi a
informaciokat.

3. A csaladokkal és a partner intézményekkel valé egyiittmiikodés erositése

Egy évben harom alkalommal tartunk sziil6i értekezletet, de kérés vagy sziikség
esetén a csoportvezetdk fogadoorat is tartanak.

A sziil6k rendszeres visszajelzést kapnak a gyermekiik fejlodésérdl felévkor és év
végén szoveges értékelés és grafikus formaban, melyet egyéni vizsgalatok elédznek
meg. (Strassmeier, TARC, kommunikécios matrix,

Ebben a nevelési évben bevezetésre keriil a TEACCH program, melynek keretében
utmutatast adhatunk a sziiloknek a gyerekekkel kapcsolatos feladatok mindennapi
kezeléshez és fejlesztéshez.

Az 1) program segitségével személyre szabott fejlesztési terv késziil negyedévente,
mellyel kapcsolatosan a sziilokkel folyamatosan konzultalunk.

A munkaterviink 6sszeallitdsa soran torekedtiink arra, hogy a lehetdségekhez mérten
minél tobb alkalommal vonjuk be a sziildket a k6zos tevékenységekbe
(kirdndulésok, erdei iskola, k6zos adventi koszorukészités stb.)

Tanév elején az elbeszélgetések soran lesziirjiik a sziild igényeit, majd év végén
elégedettségi kérddiv forméjaban visszajelzést kériink tolitk

Tovébbiakban is folytatjuk a régi partnerintézményeinkkel val6 kapcsolatot
mikodtetését (MIOVI, MESZEGY, Szimbiodzis, Rotary Club,Kamilla Korai
Fejleszté Kozpont,)

A téarsadalmi integracié segitése érdekében évek ota szoros kapcsolatban allunk és
koz0s programokat szerveziink a Miskolci Kényves Kalméan Altalanos Iskolaval,
Szent Anna Katolikus Ovodaval, a Szent Imre Romai Katolikus Altalanos Iskolaval.
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4. Tanuloi portfolio fejlesztése

Egységesitettiik a portfolid tartalmi elemeit és minden dokumentum, ami a gyermek
fejlédésével, munkéjaval kapcsolatos ebbe keriil.

A sziil6i konzultaciok megtorténtét és 1ényeges megallapitasait a tanuloi
portfolioban rendszeresen dokumentaljuk.

A gyermekek félévi és év végi szoveges értékelését, a mérések eredményeit a
portfolio tartalmazza.

A gyermekek munkainak, fejlodési eredményeit, produktumait rendszeresen
dokumentaljuk és elhelyezziik a porfolidban.

Az el6z06 évekhez képest részletesebb fejlesztési tervet készitiink a sziil 61
konzultacié utan.

5. Az élményalapu, motivalo tanulasi kornyezet fejlesztése

A projekt heteket a tematikus iitemtervben kiilsé helyszinek bevonasaval tervezziik.
Eddig 4 projekthetet dolgoztunk ki és valdsitunk meg minden évben.(Marton nap,
Fold napja, Viz vilagnapja, Allatok vilagnapja) Ebben a tanévben keriil bevezetésre
a Kornyezetvédelmi témahét.

A gyermekek fejlettségéhez igazodva igyekszlink szdmukra élményalapu- és
tevékenység alapu foglalkozasokat szervezni és tartani jatékos modon, a gyerekek
maximalis bevonasaval. (Bozsik foci, Madi sziiret, Erdei iskola, Vadasparki
kirandulas, babszinhaz)

Nagy igény lenne a digitalis eszkdzok alkalmazésara is, de sajnos a targyi feltételek
erre nem alkalmasak.

Evekkel ezel6tt bevezettiik a ,,Maradj velem az oviban” jé gyakorlatot, mely soran a
sziilok kozvetlen mddon betekinthetnek a csoport €letébe, a napi tevékenységiinkbe.

Kihasznaljuk az udvar adta lehetdségeket kinti foglalkozasok megvalositasaval
mely az élményalaptl ismeretszerzést segiti.

Miskolc, 2026. 09. 02. Vargané Dobos Emese
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9. szamu melléklet

Miskolci Eltes Matyas Ovoda, Altalanos Iskola, Egységes Gyégypedagoégiai

Modszertani Intézmény Miklos Utcai Tagovodaja és Tagiskolaja

Autizmus-IKZ tanulas tamogatasa Szakmai Munkakozosség
MUNKATERV

2026/2027

Az Autizmus-IKZ tanulds timogatasa Szakmai Munkakozosség a 2026—2027-es tanévben kezdi meg
miikodését. A munkakozosség tagjai olyan gyogypedagdgusok, akik az autizmus spektrum zavarral és

intellektualis képességzavarral €16 tanulok nevelésében-oktatdsaban vesznek részt.

A tagiskolaban az alacsony tamogatasi igényti tanulok mellett tobb, magas tamogatasi sziikségletli tanul6
nevelése-oktatdsa is megvalosul. Az autizmus spektrum zavarral tarsuld enyhe, illetve kdzépsulyos
intellektudlis képességzavar sajatos és egyénre szabott pedagogiai megkozelitést, valamint a gyermekek

egyéni sziikségleteihez igazodd tamogatasi formak alkalmazasat igényli.

Munkaterviink elkészitése soran torekedtiink arra, hogy az intézmény célkitlizéseihez igazodva
hatdrozzuk meg a munkako6zosség szakmai fokuszait, figyelembe véve tanuldink egyéni sziikségleteit,

valamint a mindennapi nevel6-oktatd munka soran felmeriild szakmai kihivasokat.
Utazo gyogypedagogusi halozat munkdja

A munkak6zosség tobb tagja mar évek Ota részt vesz az utaz6 gyogypedagdgusi haldozat munkajaban. A

2026-2027-es tanévben is tobb kolléga lat el integracioban gydgypedagdgiai feladatokat.

Célunk, hogy az integracioban szerzett tapasztalatainkat €s autizmus-specifikus szakmai tuddsunkat
megosszuk az érintett gyermekekkel, csaladjaikkal, valamint a veliik egyiitt dolgoz6 pedagdgusokkal.
Az egylittmlikodés soran torekszilink arra, hogy az integralt kornyezetben tanuld, autizmussal €16

gyermekek szamara is megfeleld, egyénre szabott tdimogatasi lehetoségek valosuljanak meg.
Tuddasmegosztas és szakmai fejlodés

Szakmai munkdnkat az egyiittmiikodés, a tudasmegosztas és a folyamatos szakmai fejlddés szemlélete
hatarozza meg. Kiemelt célunk az autizmus-specifikus tamogatasi lehetéségek minél hatékonyabb és
kovetkezetesebb alkalmazédsa a mindennapi pedagogiai gyakorlatban. A tanév sordn minden kedden
szakmai délutant tartunk, amelyek soran az autizmuspedagogiai munkahoz kapcsolodo szakmai témakat

dolgozunk fel.
109


https://miskolcegymi.hu/miklos-uti-tagiskola/
https://miskolcegymi.hu/miklos-uti-tagiskola/

Az alkalmak lehetdséget biztositanak szakirodalmak kozos feldolgozasara, modszerek és gyakorlati

eszk6zok megismerésére, valamint a kollégak tapasztalatainak és jo gyakorlatainak megosztasara.

A tanév soran tobbek kozott megismerkediink a Babzsdk modszerrel €s a szocialis torténetek

alkalmazaséval, valamint a strukturalt tanitas €és a vizualis tdmogatas tovabbi lehetdségeivel.

Kiemelt figyelmet forditunk a strukturalt, protetikus és autizmusbarat kornyezet kialakitdsara és
tovabbfejlesztésére. Ennek részeként kozdsen attekintjiik a tantermek térbeli elrendezését, a vizualis

tamogatasok, napirendek, munkarendszerek és egyéb struktural6 eszk6zok alkalmazasanak lehetségeit.

A szakmai kommunikaci6 és az anyagokhoz valé konnyebb hozzaférés tdmogatasa érdekében kozos
szakmai feliiletet hozunk létre, amelyen szakmai anyagok, segédletek, jo gyakorlatok és a mindennapi

munkat timogatd dokumentumok megosztasara, rendszerezésére €s k6zos hasznélatara nyilik lehetdség.
Tananyag- és feladatrendszer adaptdcidja

A tanulok eltéré képesség profiljahoz és tamogatasi sziikségleteihez igazodva kiemelt feladatunk a
tananyagok, feladatok és taneszk6zok adaptacidja. Toreksziink arra, hogy a tanulési tartalmak a

gyermekek aktualis képességszintjéhez igazodo, érthetd és hozzaférhetd formaban jelenjenek meg.

A tanév sordn a munkakozosségen beliill lehetOséget biztositunk adaptalt feladatok, vizualis
segédanyagok, munkalapok ¢és egyéb pedagodgiai eszk6zok megosztasara. Kiemelt figyelmet forditunk
az egyszerlsitett instrukciok, a vizudlis tamogatdsok, a differencidlt feladat formak és az egyéni

munkarendszerek alkalmazasara.

Célunk olyan kozdsen hasznéalhato feladattar és eszkoztar kialakitasa, amely a mindennapi pedagogiai

gyakorlatot segitve tamogatja a differencialt és egyénre szabott neveld-oktaté munkat.
Esetmegbeszélések

A szakmai délutanok keretében minden honap utolsd keddjén esetmegbeszélést tartunk. Ezek az
alkalmak lehetdséget biztositanak a felmeriil6 nehézségek, kihivast jelentd pedagdgiai helyzetek és

konkrét esetek kozos attekintésére.

Az esetmegbeszélések sordn toreksziink a helyzetek hatterének feltarasara, a lehetséges kivalto tényezok
€s tAmogatasi sziikségletek azonositasara, valamint olyan megval6sithato, egyénre szabott timogatési és
megoldasi lehetdségek kozos kialakitasara, amelyek a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban is

alkalmazhatok.
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Sziilokkel valo partneri kapcsolat erdsitése

A sziilokkel valo egyiittmiikodés kiemelt jelentdségli szakmai munkankban. A gyermekek egyéni
sziikségleteinek ¢és erdsségeinek minél pontosabb megismerése érdekében toreksziink a sziilok aktivabb

bevonasara.

A tanév soran szil6i kérdoiv alkalmazasat tervezziik, amelynek segitségével informaciokat gyhjtiink
tobbek kozott a tanulok kommunikacidjarol, érdeklodési korérdl, motivacidirdl, szenzoros
sajatossagairdl, onallosagardl, nehézségeirdl, valamint az otthon alkalmazott, bevalt tdmogatasi

lehetdségekrol.

A csaladok tapasztalatait, észrevételeit és a gyermek otthoni kdrnyezetben megjelend sziikségleteit a
fejlesztési folyamat fontos informécié forrasanak tekintjiik. Célunk, hogy a sziiloi tapasztalatokat és a
pedagdgiai megfigyeléseket Osszehangolva vegylink részt az egyéni fejlesztési célok meghatdrozasaban

¢s feliilvizsgalataban.
Tanuloi portfolio készitése és fejlesztése

Kiemelt feladatunk a tanév soran a tanul6i portfoliok elkészitése és folyamatos bdvitése. A portfolid
célja, hogy a tanuldkrél rendelkezésre allo pedagogiai informaciokat, megfigyeléseket, felmérési

eredményeket és a fejlddésiikhoz kapcsolodd dokumentumokat rendszerezett formaban tartalmazza.

A tanulok képességeinek és fejlodésének feltérképezeéséhez olyan felmérési eljarasokat és eszkozoket
véalasztunk, amelyek igazodnak az egyéni képességekhez, sziikségletekhez és kommunikacios

sajatossagokhoz.

A felmérések soran kiemelt figyelmet forditunk a szocialis-kommunikacios készségek, a
kommunikacios sziikségletek, az érdeklddési kor és motivacid, a szenzoros sajatossagok ¢és

ingerfeldolgozas, az 6nallosag, valamint az dnkiszolgalasi készségek feltérképezésére.

A felmérések célja nem kizardlag a nehézségek azonositdsa, hanem a tanulok erdsségeinek, meglévo
készségeinek és tamogatasi sziikségleteinek minél pontosabb megismerése. Az igy nyert informaciok
megfeleld alapot biztositanak az egyéni fejlesztési célok meghatarozasadhoz és a pedagdgiai tamogatas

megtervezéséhez.
Kiemelt fejlesztési teriiletek

Az intellektudlis képességzavarral és autizmus spektrum zavarral €16 tanulok nevelése-oktatdsa soran
kiemelt szerepet kap a funkcionalis kommunikacid fejlesztése és tamogatasa. A nem vagy alig besz€ld

tanulok esetében kiilondsen fontos az egyéni kommunikacids sziikségletekhez igazodd kommunikacios
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eszk0zok és modszerek alkalmazasa, beleértve az alternativ és augmentativ kommunikacio lehetdségeit

is.

A tanulok szocialis képességeinek, onallosaganak és onkiszolgalasi készségeinek fejlesztése szintén
kiemelt teriilet. A mindennapi nevelés-oktatas sordn olyan helyzetek kialakitasara toreksziink, amelyek
lehetdséget biztositanak az 6nallo feladatvégzes, a segitségkérés, az egyiittmiikodés, a tarsas kapcsolatok

¢s az Onkiszolgalési készségek gyakorlasara.

A fejlesztési célok meghatarozasakor toreksziink arra, hogy azok reélisak, mérhetdk és a tanulok aktualis
képességszintjéhez igazodok legyenek, ugyanakkor lehetdséget teremtsenek a folyamatos fejlddésre és

az 6nallosag fokozatos novelésére.
Elményalapii tanulds biztositdsa

A tanév soran toreksziink minél tobb olyan program, témahét ¢€s ¢élményszeri tanuldsi helyzet

szervezésére, amelyek tAmogatjak a tanulok tapasztalati Gton torténd tanulasat és aktiv részvételét.

A programok megtervezésekor figyelembe vessziik a tanulok érdeklddési korét, egyéni sziikségleteit és
terhelhetdségét. Ennek megfelelden kirdnduldsok, babeldadédsok, intézményen kiviili programok,

valamint tematikus €s kdz0sségi események szervezésére is toreksziink.

Célunk, hogy a tanulok a megszerzett ismereteket €s készségeket minél tobb valds €lethelyzetben is

alkalmazhassék, ezaltal erésitve onallosagukat, alkalmazkodoképességiiket €s tarsas részvételiiket.

Tanitas nélkiili munkanapok a 2026/2027-es tanévben

1. 2026. november 16. — Palyaorientacios nap
2. 2026. december 12. — Karacsonyi kavalkad a gyermekekkel és sziileikkel
3. 2027. majus 7. — Tapasztalatcsere
4. 2027. majus 28. — Gyermeknap
5. 2027. junius 4. — Csapatépitd program (EGYMI)
Osztalyozo vizsgak a 2026/2027-es tanévben

1. Félévi osztalyozo vizsga: 2027. januar 18-19.

2. Ev végi osztalyozo vizsga: 2027. junius 14—15.

3. Potjavitd/osztalyozd vizsga: 2027. augusztus 23-24.
Osztalyozo értekezletek a 2026/2027-es tanévben

1. Félévi osztalyozo értekezlet: 2027. januar 22.
2. Ev végi osztalyozo értekezlet: 2027. jinius 18.
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Datum

Szakmai délutanok
2026. szeptember — 2027. junius

Szeptember

Szakmai program / téma

Felelos

2026.09.01.

2026.09.01.

2026.09.08.

2026.09.08.

2026.09.15.

2026.09.22.

2026.09.25.

2026.09.29.

Tanévnyito

Szakmai délutan: Tanmenet, tanuloi adatok,
Kréta adatok ellenérzése, Minisztériumi ajanlas
attekintése

Sziil6i értekezlet

Szakmai délutan: Bemeneti mérések, egyéni
fejlesztési tervek, célok

Szakmai délutan: A tanulo6i portfolio elemeinek
megbeszélés

Szakmai délutan: Kommunikacios Matrix
hasznalata, Szimbolumszint felmérés

Diaksport Napja: Vadaspark

Szakmai délutan: Instrukcidértés, expressziv
kommunikacio, szabadido felmérése
autizmussal ¢l6 gyermekénél

Oktober

Szakmai program / téma

Tantestiilet

Munkak6z6sség

Osztalyfonokok

Munkak6z6sség

Munkak6z6sség

Hubay Bianka

Nemes Zsolt Gy6z6

Munkak6zbsség

Felelos

2026.10.06.

2026.10.13.

2026.10.20.

Szakmai délutan: Protetikus kdrnyezet elemei

Szakmai délutan: Szempontok a napirendek
kialakitasaban

Szakmai délutan: Esetmegbeszélés
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2026.10.23- Oszi sziinet
11.01

November

Datum Szakmai program / téma Felelos

2026.11.03. Szakmai délutan: Digitalis tartalommegosztas Révész Julianna Rita
formai, lehetdségei

2026.11.05. Tanitas nélkiili munkanap: Palyaorientacios nap Tantestiilet és
Tiiskevar
Tagintézmény
2026.11.10.  Szakmai délutan: J6 gyakorlat:Jutalmazasi Tavasziné Lengyel
rendszer az osztalyokban Szilvia, Hubay
Bianka
2026.11.17. Szakmai délutan:Szakirodalom feldolgozas Munkak6z6sség
2026.11.24.  Szakmai délutan: Esetmegbesz¢lés Munkak6zosség
December
Datum Szakmai program / téma Felelos
2026.12.01. Szakmai délutan: Autizmussal €16 gyerekek Emddi Beata, Révész
tinnepvaras, tinneplése Julianna Rita

2026.12.08. Szakmai délutan: Autizmussal é16 gyermekkek Munkak6zosség
étkezéssel kapcsolatosa nehézségei, megoldasi

javaslatok
2026.12.12. Karacsonyi kavalkad Tantestiilet
2026.12.15. Szakmai délutan: Esetmegbeszélés Munkak6z6sség
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2026.12.18- Téli sziinet
2027.01.04

Januar

Szakmai program / téma Felelos

2027.01.05. Szakmai délutan: Félévi értékelés, mérések Munkak6z6sség
eredménye

2027.01.12.  Szakmai délutan: Babzsak foglalkozasok Ujj Bernadett
bemutatasa

2027.01.19. Szakmai délutan: Szakirodalom feldolgozas Munkakdzosség

2027.01.22.  Fe¢lévi osztalyozo értekezlet Tantestiilet

20.27.01.22.  Elso feélév vége, értesitok kiosztasa Osztayfénokok

2027.01.26. Sziil6i értekezlet Munkak6z6sség

2027.01.26.  Szakmai délutan:Esetmegbeszélés Munkakdzosség

Februar

Szakmai program / téma Felelés

2027.02.02. Szakmai délutan: Szil61 kérddivek készitése Révész Julianna Rita

2027.02.09. Szakmai délutan: AAK eszkozok hasznalata Borza Barbara
autista gyermekeknél

2027.02.16. Szakmai délutan: Sziil6i kérdoéiv kiértékelése Munkak6zosség
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2027.07.19.  Farsang Tantestiilet

2027.02.23. Szakmai délutan: Esetmegbeszélés Munkak6zosség

Marcius

Datum Szakmai program / téma Felelos

2027.03.02. Szakmai délutan: Tananyag-adaptacio Hubay Bianka
autizmussal és intellektudlis képességzavarral
€16 tanuloknal

2027.03.09. Szakmai délutan: Szakirodalom feldolgozés Munkak6z6sség

2027.03.16. Szakmai délutan: Differencialas autizmussal és Munkakdzosség
IKKZ-val €16 tanuloknal

2027.03.23. Szakmai délutan: Esetmegbeszélés Munkako6zdsség
2027.03.25- Tavaszi sziinet
04.04.
Aprilis
Datum Szakmai program / téma Felelos
2027.04.06. Szakmai délutan: Kod rendszer Emddi Beata

2027.04.13. Szakmai délutan: Térsas kapcsolatok kialakitasa Munkak6zosség

2027.04.19-23. Fenntarthatosagi témahét Tantestiilet
2027.04.20. Szakmai délutan Onall6 és tarsas szabadidd Munkak6z6sség
kialakitasa
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2027.04.27. Szakmai délutan: Esetmegbeszélés Munkakdzosség

Majus
Datum Szakmai program / téma Felelos
2027.05.04. Szakmai délutéan: Erzelemszabalyozés az Munkak6zosség

autizmussal ¢l6 gyermekek esetében

2027.05.07. Tanitas nélkiili munkanap: Tapasztalatcsere Tantestiilet

2027.05.11. Szakmai délutan: Kihivast jelentd viselkedések ~ Munkak6zosség
pozitiv menedzselése

2027.05.18. Szakmai délutan: Ev végi felmérések Munkako6zosség
Osszedllitasa
2027.05.24-28. Miklos-hét DOK
2027.05.25. Szakmai délutan: Esetmegbeszélés Munkakdzosség
2027.05.28. Tanitas nélkiili munkanap: Gyermeknap Tantestiilet
Junius

Szakmai program / téma Felelos

2027.06.01. Szakmai délutan: Eredmények értékelése, Munkak6z6sség
kovetkezo félév céljainak kitlizése

2027.06.04. Tanitas nélkiili munkanap: Csapatépitd Tantestiilet
2027.06.08. Szakmai délutan: Esetbeszélés Munkak6z6sség
2027.06.14-15. Ev végi osztalyozo vizsga Tantestiilet
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2027.06.15. Szakmai délutan: Evvégi értékelés, mérés Munkak6zosség

2027.06.17. Bankett 8. osztalyos
osztalyfonokok

2027.06.18. Ballagas 8. osztalyos
osztalyfonokok

2027.06.18. Osztalyozo értekezlet Tantestiilet
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10. szamu melléklet

MIKLOS UTCAI TAGISKOLA ES TAGOVODA
MINDENNAPOK TAMOGATASA AUTIZMUS SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG
2026/2027. TANEV MUNKATERVE

A 2026/2027-es tanévet a Miklos Utcai Tagiskolaban és Tagdvodaban 2 dvodai csoporttal, 13 iskolai

osztallyal, valamint 4 napkdzis csoporttal kezdjiik meg.
Intézménylinkben 6sszesen 120 tanuld nevelése €s oktatasa zajlik.

A munkako6zosség szakmai munkajat 24 f6 gydgypedagogus, 2 f6 altaldnos iskolai tanitd, valamint 16
{6 gyodgypedagbgiai asszisztens segiti. A felsébb évfolyamok tandrai foglalkozasait intézményiink

gyogypedagogus végzettséggel is rendelkezd szaktanarai, valamint kiilsé szaktanarok latjak el.

Tagintézményiinkben alacsony, illetve magas tdmogatasi sziikségletli, autizmussal €16 gyermekek,
valamint figyelemhidnyos/hiperaktivitasi zavarral (ADHD) ¢€l6 tanulok nevelését és oktatasat
biztositjuk. Intézményiink kiemelt feladata, hogy a tanuldk egyéni sziikségleteihez igazodd, tamogato és

elfogadd kornyezetet biztositson, amely eldsegiti képességeik kibontakozasat és iskolai fejlodésiiket.

Az autizmussal ¢él6 gyermekek nevelésének és oktatasanak elsédleges célja, hogy a meglévo
képességeikre és erdsségeikre épitve fejlessziik készségeiket, ismereteiket €s onallésagukat. Munkank
soran nagy hangstlyt kap az 6nall6 tanulashoz sziikséges képességek fokozatos kialakitasa €s fejlesztése,
valamint annak eldsegitése, hogy a tanulok a mindennapi €let sordn lehetdség szerint 6nalldan, vagy a
lehetd legkevesebb segitség igénybevételével legyenek képesek feladataik és élethelyzeteik
megoldasara. A fejlesztés soran fontosnak tartjuk a tanulok felkészitését a mindennapi élet kihivasaira,
valamint azt, hogy egyéni képességeikhez és sziikségleteikhez igazodva tdimogassuk dket a tarsadalomba
valo lehetd legteljesebb beilleszkedésben. Emellett toreksziink arra is, hogy megismerjék és értékeljék
kulturalis 6rokségiinket, hagyomanyainkat, sziil6foldiinket és nemzeti értékeinket, ezaltal erdsodjon

benntiik a k6zdsséghez és kulturalis gyokereikhez vald kotodés.

A jelentds szervezeti ¢s infrastrukturdlis valtozadsok mellett arra is figyeliink, hogy az akadémiai
készségek fejlesztése mellett az autizmusban gyakran érintett teriiletek is megfeleld figyelmet kapjanak.
Munkank soran tdmogatjuk a szocialis és kommunikacios készségek, a rugalmas gondolkodas, valamint

a viselkedés és a mindennapi élethelyzetek megfeleld szervezésének fejlodését.

Kiemelt szerepet kap tovabba a tananyagok egyéni sziikségletekhez torténd adaptaldsa, a differencialt
feladatadas ¢€s feladatvégzés, valamint az impulzuskontroll és az 6nszabalyozas fejlesztése. Toreksziink

olyan protetikus, strukturalt és kiszamithaté kornyezet kialakitdsara, amely segiti a tanulokat a
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kornyezetiikben vald eligazodéasban, €s szdmukra érthetdvé, atlathatova és eldre jelezhetévé teszi a

mindennapi helyzeteket.

Munkaterviink Osszeallitdsa soran figyelembe vettilk az intézmény kozds célkitlizéseit, tanuldink
¢letkori €s egyéni sajatossagait, valamint az intézményegységben felmeriild specialis sziikségleteket,

problémakat és fejlesztési igényeket.

A kitizott célok megvalositasahoz jelentdsen hozzajarul intézményilink folyamatosan fejlodo
infrastrukturalis hattere és a szakmai egyiittmiikodéseken alapuld partnerkapcsolataink. Kiemelt
jelentdséglinek tartjuk a sziilokkel vald szoros és folyamatos egyiittmiikodést, valamint a kiilénb6zd
teriileteken dolgoz6 szakemberekkel kialakitott szakmai kapcsolatokat. Munkankat pszicholégus,
pszichiater, 6vodai és iskolai szocidlis segitd, valamint az autizmus teriiletén elismert szakemberek

tudasmegosztasa €s szakmai tdmogatasa is segiti.

A szakmai egyiittmiikodések mellett fontos szerepet kap az intézmény alapitvanya, a Csupasziv
Alapitvany, amely programjaival, tamogatidsaval ¢és kezdeményezéseivel hozzdjarul tanuldink
fejlédéséhez, valamint az intézményi célkitlizések megvaldsitasahoz. A kiilonb6zd szakmai és partneri
kapcsolatok lehetdséget teremtenek a tapasztalatok megosztasara, az (ij modszerek megismerésére és a

tanulok egyéni sziikségleteihez igazodd tdmogatas folyamatos fejlesztésére.
Kitiizott céljaink:

Korabbi célkitiizéseinket a 2026/2027-es tanévben is szeretnénk folytatni. Fontosnak tartjuk, hogy a
sport és a mozgas Orome a gyermekek mindennapjainak részévé valjon. Ennek megvalosulasat a
mindennapos testnevelés, a rendszeres sportolasi lehetdségek, valamint a tagiskolakkal k&zdsen
szervezett baratsagos sportversenyek egyarant segitik. A kozos sporttevekenységek sordn nemcsak a
mozgas iranti pozitiv attitlid er6sddik, hanem fejlédik az egyiittmiikodés, a csapatmunka, a tarsakkal
valo kapcsolat kialakitasa, a tiirelem és a kudarctiirés is. Folyamatosan boviilé sporteszkdztarunk, tagas
tornatermiink ¢és mozgasfejlesztdé szobank megfeleld feltételeket biztositanak a mozgasos
tevékenységekhez. A jovoben szeretnénk ezeket a lehetdségeket kiilsé helyszineken megvalosulo

sportprogramokkal is béviteni.

Intézménylink a tanulokdvetés rendszerének fokozatos, felmend rendszerben térténd bevezetését tervezi.
A program hosszabb tdvon értékes informaciokkal szolgalhat tanuldink tovabbtanulasanak alakulasarol
¢s eredményességérdl, ezaltal segitve pedagdgiai munkdnk és tdmogatisi gyakorlatunk tovéabbi

fejlesztését.
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A 2026/2027-es tanév legfontosabb intézményi céljai:
1. Az utazo gyogypedagogusi halozat szakmai tamogato szerepének erdsitése

A hatékony szakmai egyiittmiikodés érdekében kiemelt szerepet kap a rendszeres teammunka, a
tapasztalatok ¢€s j6 gyakorlatok megosztasa. A mindségbiztositas részeként fontosnak tartjuk az esetek
kozos attekintését, a felmeriild szakmai kérdések megbeszélését és a tapasztalatok beépitését a
mindennapi munkdba. Ez hozzajarul az egységes szakmai szemlélet kialakitasahoz ¢és a

gyogypedagogiai tamogatas szinvonalanak folyamatos fejlesztéséhez.
2. A sziilok, az intézmény, az utazo gyogypedagogusok, partnerek rendszeres visszajelzése

A folyamatos és hatékony egyiittmiikodéshez elengedhetetlen a rendszeres visszajelzés biztositdsa a
sziil6k, az intézmény, az utazd gyogypedagdgusok és a szakmai partnerek kozott. Az e-mailes
kapcsolattartas lehetdséget ad az aktudlis informacidk, tapasztalatok és felmeriild kérdések gyors
megosztasara. A visszajelzések hozzajarulnak a gyermekek tdmogatasanak Osszehangoldsdhoz és a

szakmai munka folyamatos fejlesztéséhez.
3. A szakmai egyiittmiikodés és tudasmegosztds intézményi rendszerének fejlesztése

A szakmai egyiittmiikodés és tudasmegosztas erdsitését a kollégak tapasztalatainak, jo gyakorlatainak
€s modszereinek rendszeres megosztasaval kivanjuk megvaldsitani. Fontosnak tartjuk az 0j szakmai
lehetdségek €s modszerek megismerését, valamint a kiilsd szakemberekkel kialakitott egyiittmiikodések

tovabbi bovitését.
4. A belsé kommunikdcio és informacioaramlas fejlesztése

A hatékonyabb belsé kommunikécio és informacidaramlas érdekében fontos a gyors, pontos és minden
érintett szamara elérhetd tdjékoztatds biztositdsa. Ennek részeként a munkak6zosségi megbeszélések és
a heti programtébla segitik a kollégak naprakész tdjékoztatasat az aktudlis programokrol, valtozasokrol
¢s ujdonsagokrol. Toreksziink arra, hogy az informaciok idében és megfeleld forméban jussanak el

minden érintetthez, ezzel is tAmogatva a mindennapi munkavégzés gordiilékenységét.
5. Csaladokkal és partnerintézményekkel valo egyiittmiikodeés erdsitése

A csaladdokkal és partnerintézményekkel kialakitott egylittmiikodés tovabbi erdsitésére toreksziink, a
kolcsonds bizalomra ¢€s a rendszeres kommunikiciora épitve. Fontosnak tartjuk a sziilék
visszajelzéseinek figyelembevételét, valamint a kozOs tapasztalat- ¢és informéacidmegosztast. A
partnerintézményekkel valé kapcsolattartds és kozos programok szervezése hozzdjarul a szakmai

egylittmiikodés bovitéséhez és tanuldink sokoldalil timogataséhoz.
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6. Tanuloi portfolio fejlesztése

Az o6vodai csoportokban, valamint az 1-8. évfolyamos tanuldk esetében egységes tanuldi portfolio
kialakitasara toreksziink. A portfolio tartalmazza a gyermekek felméréseit, fejlddésének ¢és
eredményeinek dokumentacidjat, valamint a nevelés-oktatds szempontjabol fontos hivatalos
dokumentumokat. A rendszeres dokumentalas segiti a tanulok fejlddésének nyomon kdvetését, valamint

a tovabbi fejlesztési feladatok és célok meghatarozasat.
1. Az élményalapu motivalo tanuladsi kérnyezet fejlesztése

Az élményalaptl, motivalé tanulasi kornyezet kialakitasat a konyhaprojekt és a Komplex Alapprogram
elemeinek alkalmazasaval kivanjuk tovabb erdsiteni. A gyakorlati, tevékenységkdzponti feladatok
lehetdséget teremtenek az ismeretek élményszerii elsajatitasara, mikdzben fejlddnek a tanulok 6nallosagi

¢és egylittmiikodési készségei. Toreksziink olyan valtozatos tanuldsi helyzetek biztositasara, amelyek

crer

8. Integralt oktatasba valo visszavezetés

Célunk, hogy azoknak a tanuloknak, akiknél erre lehetdségiik van és megfeleld feltételek adottak,
segitsiik az integralt oktatasba valo visszakeriilést. Ennek érdekében figyelemmel kisérjiik fejlodésiiket,
egyéni képességeiket és sziikségleteiket, valamint az 6nallosag €és az alkalmazkoddoképesség alakulasat.
A tanulokat sajat tempojuknak és lehetdségeiknek megfelelden tdmogatjuk az integralt kornyezethez

sziikséges készségek kialakitdsaban és megerdsitésében.

Tovéabbi feladataink kozé tartozik az egyéni fejlesztési sziikségletek nyomon kovetése, a tanuloi
motivacid és az Onallésag erdsitése, valamint a szocidlis €s kommunikacids készségek fejlesztése.
Fontos szerepet kap a digitalis kompetencidk fejlesztése, az élményalapti és differencialt tanulas
tdmogatdsa, valamint a modszertani eszkztar folyamatos bovitése. Toreksziink a sziil6i egyiittmitkodés,
a szakmai teammunka és a jo gyakorlatok megosztdsdnak erdsitésére, tovabba a tanuloi fejlédés
rendszeres dokumentaldsara. Feladataink kozott szerepel a szabadidds, sport- €s kulturalis programok
szervezése, a palyaorientdcio €s az ¢€letpalya-tervezés tamogatasa, valamint a konfliktuskezelési és
problémamegold6d készségek fejlesztése. Kiemelt figyelmet forditunk az 0ndllo életvezetéshez
sziikséges készségek kialakitasara, az egészségnevelésre, a kozosségi élmények biztositasara, illetve az
intézményi kornyezet folyamatos fejlesztésére &s szépitésére. Az TUjonnan érkezd kollégak

beilleszkedését mentoralassal, szakmai tamogatassal €s a tapasztalatok megosztasaval segitjiik.

Tanitas nélkiili munkanapok 2026/2027-es tanévben:

1. 2026. 11.16. Pélyaorientacids nap
2. 2026.12.12. Karacsonyi kavalkad a gyermekekkel és sziileikkel
3. 2027.05.07. Tapasztalatcsere
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4. 2027.05.28. Gyermeknap
5. 2027.06.04. Csapatépitod program (EGYMI)

Osztalyozo vizsgak 2026/2027-es tanévben:

1. Félévi osztalyozd vizsga: 2027.01.18-19.

2. Ev végi osztalyozo vizsga: 2027.06.14-15.

3. Potjavitd/ osztalyozo vizsga: 2027.08.23-24.

Osztalyozo értekezletek 2026/2027-es tanévben:

1. Félévi osztalyozo értekezlet: 2027.01.22.

2. Ev végi osztalyozo értekezlet: 2027.06.18.

EVES MUNKATERV HAVI LEBONTASBAN

SZEPTEMBER
DATUM PROGRAM FELELOS TELEPHELY
09.01. Tanévnyito Tantestiilet Miklos utca
09.01. Munkak6z6sségi Munkak6z6sség Miklés utca
szakmai délutan — Ev | vezet6
eleji teenddk
megbeszélése,
feliilvizsgalati
kérelmek, hazirend
aktualizalasa
09.08. Munkakd6zosségi Munkakdzosség Miklos utca
szakmai délutan — vezeto
Bemeneti mérések
(Szimbdlumszint
meérés)
09.08. 16:00 Sziil6i értekezlet Osztalyfénokok és a | Miklos utca
tantestiilet
09.15. Munkakd6zosségi Munkak6zosség Miklos utca
szakmai délutan — vezetd
Bemeneti mérések
(Onall6 szabadidd,
tarsas szabadido)
09.22. Munkakozosségi Munkakdzosség Miklos utca
szakmai délutan — vezetd
Bemeneti mérések
(Expressziv és
receptiv
kommunikécid)
09.25 Sportnap-Vadaspark | Testneveld Miklés utca
pedagbgus
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09.29. Munkak6zosségi Munkakdzosség Miklos utca
szakmai délutan — vezeto)
Bemeneti mérések
(Feladatanalizis,
munkakészség,
munkaviselkedés)
OKTOBER
DATUM PROGRAM FELELOS TELEPHELY
10.06. Munkak6zdsségi Munkak6z6sség Miklos utca
szakmai délutan — vezeto
Protetikus kdrnyezet
kialakitasa
10.13. Munkak6zdsségi Munkak6z6sség Miklés utca
szakmai délutan — vezetd
Tanuloi portfolio
10.20. Munkakdzosségi Munkak6zosség Miklos utca
szakmai délutan — vezeto
Bemeneti mérések
tapasztalatainak
megbesz¢lése
10.23-11.01. Oszi sziinet
NOVEMBER
DATUM PROGRAM FELELOS TELEPHELY
11.03. Munkak6z6sségi Munkak6z6sség Miklos utca
szakmai délutan — vezetd, 1.b osztaly
Csapatépitd szakmai | osztalyfénoke
délutan
11.10. Munkako6z6sségi Munkak6z0sség Miklés utca
szakmai délutan — vezetd
Babzsék Fejlesztd
Program bemutatasa
11.16. Tanitas nélkiili DOK Miklés utca
munkanap —
Pélyaorientacios nap
11.17. Munkakd6zosségi Munkak6zosség Miklos utca
szakmai délutan — vezeto
Szakirodalom
feldolgozasa:
Adaptacios kisokos
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11.24. Munkak6zosségi Munkakdzosség Miklos utca
szakmai délutan — vezetd
Szakirodalom
feldolgozasa:
Adaptacios kisokos
DECEMBER
DATUM PROGRAM FELELOS TELEPHELY
12.01. Munkak6zdsségi Munkak6z6sség Miklos utca
szakmai délutan — vezeto
Sziil6i kérddivek
elkészitése €s
megbeszélése
12.08. Munkak6zdsségi Munkak6z6sség Miklés utca
szakmai délutan — vezeto
Borza Barbara:
Bevezetés a
DigiMokaba!
12.12. (szombat) Tanitas nélkiili Tantestiilet Miklos utca
munkanap —
Karacsonyi kavalkad
a gyerekekkel és
sziileikkel
12.15. Munkak6zosségi Munkak6z0sség Miklés utca
szakmai délutan — vezetd
Esetmegbeszélés
12.18.-01.03 Téli szlinet
JANUAR
DATUM PROGRAM FELELOS TELEPHELY
01.05. Munkako6z6sségi Munkak6zosség Miklés utca
szakmai délutan — vezetd
Elso félév
tapasztalatainak
megbeszélése,
felkésziilés a
masodik félévre
01.18-19. Osztalyozo vizsga Munkak6z0sség Miklés utca
vezeto,
osztalyfonokok
01.22. Osztalyozo értekezlet | Munkakdzosség Miklos utca
vezeto,
osztalyfénokok,
betanito kollégak
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01.22. Lfélév vége, félévi Osztalyfénokok Miklos utca
értesitok kiosztasa
01.26. Munkako6zosségi Munkak6zosség Miklos utca
szakmai délutdn — vezetd
Szatmari Timea
meseterapia
01.26. 16:00 Sziil6i értekezlet Osztalyfonokok és a | Miklds utca
tantestiilet
FEBRUAR
DATUM PROGRAM FELELOS TELEPHELY
02.02. Munkak6z6sségi Munkak6z6sség Miklés utca
szakmai délutdn — vezetd
Visszamérések
02.009. Munkak6zosségi 2.0sztalyos Miklos utca
szakmai délutan — osztalyfonok
Mozgasfejlesztés a
tanérakba agyazva/
bemutato ora
02.16. Munkakd6zosségi Munkakdzosség Miklos utca
szakmai délutdn — vezetd
Szakirodalom
feldolgozasa:
Adaptacios kisokos
02.19. Farsang Tantestiilet Miklés utca
02.22. Parasport-nap Testneveld Miklés
pedagogus
02.23. Munkakd6zosségi Munkak6z0sség Miklés utca
szakmai délutan — vezetd
Esetmegbesz¢lés
MARCIUS
DATUM PROGRAM FELELOS TELEPHELY
03.01.-03.05. Pénz7 7.0sztaly osztalyfonoke | Miklos utca
03.02. Munkakdzosségi Munkakozosségvezetd, | Miklos utca
szakmai délutan — osztalyfonokok

Szakirodalom
feldolgozasa:
Kathleen Ann Quill:
Tedd, Nézd,
Hallgasd, Mondd!

126




03.009. Munkakdzosségi Munkakozosség vezetd | Miklos utca
szakmai délutan —
Visszamérések
tapasztalatainak
megbeszelése

03.16. Munkakdzosségi Munkako6zosség vezetd | Miklos utca
szakmai délutan —
Jutalmazasi
rendszer kialakitdsa

03.23. Munkak6zdsségi Munkak6zdsség vezetd | Miklos utca
szakmai délutan —
Esetmegbesz¢lés

03.24. Ko6zo6s Hasvéti Tantestiilet Miklds utca
késziil6dés a
szuilokkel

03.25.-04.04. Tavaszi szinet

APRILIS

DATUM PROGRAM FELELOS TELEPHELY

04.05.-04.09. Digitalis témahét Betanitok Miklés utca

04.06. Munkak6zosségi Munkak6z0sség Miklés utca
szakmai délutan — vezeto
Szakirodalom
feldolgozasa:
Kathleen Ann Quill:
Tedd, Nézd,
Hallgasd, Mondd!

04.13. Munkako6zosségi Munkak6zosség Miklos utca
szakmai délutan — vezeto
Szakirodalom
feldolgozasa:
Kathleen Ann Quill:
Tedd, Nézd,
Hallgasd, Mondd!

04.19.-04.23. Fenntarthatosagi Betanitok Miklés utca
témahét

04.20. Munkak6z6sségi Munkak6z6sség Miklés utca
szakmai délutan — vezetd
Té6th Andrea
pszichologus

04.27. Munkak6zdsségi Betanit6 Miklos utca
szakmai délutan — gyogypedagogus
Mozgasfejlesztés a
tanorakba agyazva/
bemutat6 6ra
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MAJUS

DATUM PROGRAM FELELOS TELEPHELY
05.04. Munkakd6zosségi Munkakdzosség Miklos utca
szakmai délutdn — Jo | vezetd
gyakorlatok
Osszegyljtése,
megosztasa
05.07. Tanitas nélkiili Tantestiilet Miklos utca
munkanap —
Tapasztalatcsere
05.11. Munkakd6zosségi Munkakdzosség Miklos utca
szakmai délutan — Az | vezeto,
elsd osztalyosok osztalyfénokok
tapasztalatainak
megbeszélése
05.18. Munkakd6zosségi Munkakdzosség Miklos utca
szakmai délutan — Ev | vezetd
végi felmérések
05.21. Ovodai ballagas Ovodai csoportok Miklés utca
gyogypedagogusai
05.25. Munkako6z6sségi 1.osztalyos Miklés utca
szakmai délutan — osztalyfénok
Szimbidzis
Alapitvany
tapasztalatcsere
05.24.-28. Miklos-hét DOK Miklos utca
05.28. Tanitas nélkiili Tantestiilet Miklés utca
munkanap —
Gyermeknap
JUNIUS
DATUM PROGRAM FELELOS TELEPHELY
06.01. Munkako6z6sségi Munkak6z6sség Miklés utca
szakmai délutan — vezetd
Utazo
gyogypedagogiai
halézat
tapasztalatcsere
06.04. Tanitas nélkiili Tantestiilet Miklés utca
munkanap — K6z6s
csapatépitd
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06.08. Munkak6zosségi Munkakdzosség Miklos utca
szakmai délutan — Ev | vezetd
végi tapasztalatok
megosztasa
06.15. Munkak6zosségi Munkak6zosség Miklos utca
szakmai délutan — vezeto
Meérések
eredményeinek
megbeszélése
06.14-15. Osztalyoz6 vizsga Munkak6z6sség Miklos utca
vezeto,
osztalyfonokok
06.18. Osztalyozo értekezlet | Munkakozdsség Miklos utca
vezeto,
osztalyfonokok,
betanito kollégak
06.17. Bankett 8.0sztalyos Miklos utca
osztalyfonok
06.18. Ballagas 8.o0sztalyos Miklos utca

osztalyfonok
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11.szama melléklet

MUNKATERV
2026/2027

MISKOLCI ELTES MATYAS OVODA, ALTALANOS ISKOLA, EGYMI
AZ UTAZO GYOGYPEDAGOGIAI HALOZAT SZAKMAI TAMOGATO SZEREPENEK AZ
EROSITESE

AUTIZMUS-EGYUTTNEVELES SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Statisztikai adatok:
Helyzetelemzés, nyitoadatok:

Autizmus Autizmus Autizmussal [Ellatandé [A 2011. éviA  csoportok
szakiranyos Alapitvany €16 tanulokatgyerekek [CXC. tv. 6.fsszéraszama a
munkatarsak | képzésén részt jegyiitt nevelglétszama |melléklet [csoportlétszam
Szama vett intézmények L, E” oszlopajalapjan
munkatarsak [szama szerinti
szama oraszamok
3 6 (2 f6 utazé | 13 6 21 intézmény 47 £6 329 164,5
halézatban, 1
fo
szegregaltban)

Ebben a tanévben az integraltan oktatott sajatos nevelési igényi tanulok ellatdsanak megszervezése
sordn azt tapasztaltuk, hogy az ellatandd autizmus diagnézissal rendelkezd tanulok szama
megemelkedett, intézményi elhelyezkedésiik szortta valt. Ezen tanuldk ellatdsa mér az el6z6 tanévben
is nehezitett volt, azonban ebben a tanévben 1 szakirdnyos kollégaval kevesebben vagyunk, valamint a

korabban 6raadoi szerzodéssel az ellatasba vont munkatars nem vallal orakat.

Az autizmus spektrumzavar diagnézissal rendelkezd tanulok ellatasa, valamint az egylittnevelésiik
tdmogatasa érdekében tobb szakmai ajanlas (MAGYE-Az utaz6 gyogypedagogiai halozat és az EGYMI-

K szerepének a megerdsitése), valamint uj iranyelv késziilt (AOSZ-Uj egészségiigyi szakmai iranyelv).

Az 10j szakmai allasfoglalasok, valamint az ellatas biztositasa érdekében mar a tavalyi évben elindult a
munkatarsaink szakmai fejlesztése, tovabbképzése az Autizmus Alapitvany gyakorlati képzését 13
munkatarsunk végezte el, valamint 3 munkatarsunk tanul jelenleg, ¢s 2 munkatarsunk szeptemberben

kezdi a Barczi szakiranyt tovabbképzését.
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Els6dleges célunk minél tobb olyan munkatars bevondsa az ellatasba, akik intézményegységeinkben
autizmus diagndzissal rendelkezd tanulokkal dolgoznak egyiitt és elvégezték az Autizmus Alapitvany
gyakorlati képzését. Szamukra és a szakirdnyos kollégak szamara is sziikséges a szakmai utmutatas, egy
egységes protokoll kidolgozésa, a mar korabban bevalt modszerek atiiltetése, 1j modszerek kidolgozésa,

esetmegbeszElés, fejlodési lehetdség biztositasa.

Az Autizmus-Egyiittnevelés Szakmai Munkakozosség feladatai mindezek biztositdsa, mely
munkak6zosség vezetdje Kis Istvanné, akinek a nevéhez fiizddik az a sikeresen mitkodé modell, amit
TEAM munkaban a Biikki Szlovdk Nemzetiségi Altalanos Iskola munkatarsaival dolgozott ki
(,,Sikeriilt!” Az integracio, inkluzi6 sikerességének az autizmus spektrumzavarral diagnosztizalt tanulok

esetében.)

Ezt a TEAM szemléletet és az intézményi, pedagogusi és sziildi tamogatoi 1égkort szeretnénk elérni és

megvalositani, aminek legels6 allomasa munkatarsaink edukalasa, motivalasa, tamogatasa.

Mellékletek:

- Feladatok-A munkaterv litemezése

- Autizmus spektrum diagnozissal rendelkez6 tanulokat egylitt nevelését timogato integrald
intézményi tajékoztatd

- Az autizmus diagndézissal rendelkezd tanulok megismerésére hasznalt eszk6zok
(Nottingham fejlédési kérddiv, Kathleen Ann Quill kommunikacids, szocialis kérdoiv,
inform_felm {trlapok, szimbolumszint mérése,

- Sziil61 konzultacios nyomtatvany

- TEAM megbeszélések jegyzokonyve (a gyermekkel egylitt dolgozd 6sszes dolgozd
részére)

- Alkalmazhat6 kiadvanyok, szakirodalmak:

MAGYE-Az utaz6 gydgypedagogiai haldzat és az EGYMI-K szerepének a megerdsitése
AOSZ-Uj egészségiigyi szakmai iranyelv

Szigethy Zsofia: Ilyen vagyok
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FELADATOK - A munkaterv litemezése

HATARIDO

Autizmus-Egyiittnevelés Szakmai Munkak6zosség

2026. szeptembertol
folyamatosan

Konzultacio az ellatott tanuldkrol a valtozasok tukrében.

2026. szeptember 1.

Autizmus-Egyiittnevelés Szakmai Munkak6zosség
megalakulésa.
Szakmai program Osszeallitasa
Elvarasok megfogalmazasa
A tagok elérhetéségének Osszeallitasa
Célok kijelolese

2026. szeptember 8.

Individualis szlird eszkdzok bemutatasa
Quill és munkatarsai altal 6sszeallitott
Szocialis-Kommunikécios kérddiv
Szimbolumszint mérod

Fejlesztés soran alkalmazhat6 eszk6z bemutatdsa
Szigethi Zsofia: Ilyen vagyok, Onismereti
feladat gyiijtemény bevezetése

2026. szeptember 15.

Szakért6i vélemények értelmezése
Autizmus spektrumzavar diagnozis BNO
kodja
A diagnozis soran alkalmazott szakszavak
értelmezése
Intelligencia mérés eredményének
értelmezése
Fejlesztési javaslatok megismerése

2026. szeptember 22.

Fejlesztési terv készitése
Fejlesztési Terv — Varazslo program
megismerése
Quill mérés eredményeinek értékelése,
fejlesztendd kompetencidk kiemelése
Fejlesztend¢ teriiletek kijelolése
Egyéni terv elkészitése

2026. szeptember 29.

Kommunikaciés nehézségek beazonositasa
Erzelmek felismerése
Sz6szerinti értelmezés nehézsége
Beszédértési problémak
Kezelésilikhoz alkalmazhato eszkdzok
bemutatdsa
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2026. oktdber 6.

Az iskolékban tapasztalhatd nehézségek feltarasa
A sziil61 kapcsolattartas erdsitése
Felkésziilés a sziiloi konzultaciora
(dokumentum mellékletben)
Egy osztalyban tanitok TEAM
megbeszélésének lebonyolitdsdhoz tdmogatas

2026. oktober 13.

Esetmegbeszélés
Az eltelt id6 soran tapasztaltak bemutatasa
Tanuloi nehézségek a beillesztés soran
Szocialis hatranyok kezelése (csaladsegitoi
kapcsolat kiépitése)

2025. oktdber 14.

Problémas viselkedés az integracioban
JegyzOkonyvezés technikdjanak megismerése
Egyiittneveld kollégak bevonasa a
jegyzOkonyvelés megismerésébe
Strukturalatlan id6 és problémas viselkedés
kapcsolata

2026. oktober 20.

Tapasztalat megosztas
Valtozasok az id6 fiiggvényében
Fejlesztd eszkdzok szerepe
Tanulok bemutatasa, sikerek-kudarcok
Eszk6zkolcsonzd hasznalata
Kolcsonzési lehetdségek megismerése
Fejlesztési célokhoz rendelt eszkzok
megismerése

2026. oktober 27.

13

Oszi sziinet

2026. november 3.

Vizualis jelek alkalmazésa
Boardmaker szoftver hasznélata
Viselkedési kartyak készitése
Egyéni tdmogatasi lehetdségek

2026. november 10.

Esetmegbesz¢lés
Tapasztalatok 6sszegzése
Fejlesztési célok modositasi lehetdsége
Kapcsolattartas a sziilokkel
En kényv bemutatasa
Viselkedési nehézségek kezeléséhez tanacsok
megfogalmazasa
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2026. november 17.

Tananyag differencialas
Egyiittnevel6 kollégak bevonasa a tanuld
szintjének megfeleld differencialt
feladatkészitésbe
Differencialt tananyag bemutatasa
Tanulés tdmogatasi lehetdség: EFOP 3.1.6
szakmai anyagok megismerése

2026. november 24.

Strukturalatlan id6 kezelése
A tanulok szamara segédanyag Gsszeallitasa
Vizualis tAmogatas, lehetdségek bemutatasa
Kortars segito kivalasztasa a helyzet
kezelés¢hez
Ko6z06s foglalkozés korosztalyanak megfeleld
tanuloval

2026. december 1.

Redlis 6nismeret kialakitasa
Tulajdonséglista készitése
Kiils6-belso tulajdonsagok feltérképezése,
rogzitése
Valtoztatasi lehetéség, irasbeli rogzités (En
naplo)

2026. december 8.

TEAM megbeszélésre késziilés
Egyiittnevel6 kollégakkal megbeszélés
elokészitése

Témak gyiijtése

Dokumentacio6 felelevenitése
Esetmegbeszélés

Rugalmatlansag kezelése, iddjaras valtozas és

oltozkodés

Intézményben torténd vandorlas (felsé

tagozat) timogatasa

2026. december 15.

Tanulok felkészitése az tinnepre
Viselkedési protokoll bemutatasa
Vérhat6 valtozasok bemutatasa
Vizualis tAmogatas elkészitése
Erzelmek beazonositasa, 6rom kiiléonbdzé
arcokon. képek gylijteménye, jaték
bemutatasa

2026. december 22.

Téli sziinet
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2026. december 29.

Téli sziinet

2027. janudr 5.

Sziil61 konzultacio elokészitése
Lebonyolitashoz nyomtatvany bemutatasa
Résztvevok felkéréséhez tanacsadas

2027. januar 12.

TEAM megbeszélés bevezetése
Egy osztalyban tanitokkal konzultacio
Dokumentum bemutatasa

2027. januar 19.

Félévi értékelés segitése
Szempontok bemutatdsa
Célok kijelolése

2027. januar 26.

Problémas viselkedés kezelése
JegyzOkonyvelés megismerése
Egyiittnevel 6k szamara tanadcsok

2027. februar 2.

Otletborze
Bevalt moédszerek bemutatdsa
Vizualis tdmogatdsok megismerése

2027. februar 8.

Tanitas nélkiili munkanap

2027. februar 9.

Redlis Onismeret kialakitasa
»llyen vagyok!” munkafiizet atgondolasa

2027. februar 16.

Eszkdzbemutato
Eszk6zkolcsonzés utazd
gyogypedagogusoknak
Eszko6zkolcsonzés integralod iskolaknak

2027. februar 23.

TEAM szemlélet: szakmak6zi megbeszélés vendéggel
Iskolapszicholdgus €s utazo gydgypedagdgus
kapcsolodasa
Ko6z0s gondolkodas a gyerekek ellatasaban

2027. marcius 2.

Esetbemutatas
Két diak viselkedés valtozasanak bemutatasa
a fejlesztés tiikrében

2027. marcius 9.

Viselkedési nehézségek kezelése
Sajat érdeklddési kor motivalo hatasa
Terelési lehetdségek

2027. marcius 16.

Strukturalatlan helyzet kezelése
Sziineti tanacsok
Testnevelés orai nehézségek kezelése

2027. marcius 23.

TEAM megbeszélésre felkésziilés
Témak felvetése
Id6pontok kijelolése

2027. marcius 30.

Tavaszi sziinet
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2027. aprilis 6.

Szocidlis torténet hasznalata
Szocialis torténetek I1. megismertetése
Részfeladatok kiprobalasa

2027. aprilis 13.

Tapasztalatok 6sszegzése
Eddigi munkarol beszamold
Egyiittnevel6 kollégék elfogadasa

2027. aprilis 20.

Tananyag adaptalasa
Aktualis tantargyi feladatok adaptalasa
Egyéni segitségnyujtasi lehetdség kialakitasa

2027. aprilis 27.

TEAM szemlélet: szakmakozi megbeszElés, vendég
Szocidlis segitd €s utazd gydgypedagdgus
kapcsolodasa
Ko6z06s gondolkodas a gyerekek ellatdsaban

2027. majus 4.

Portfolio rendezés
A kialakitott rendszer bemutatasa
Tartalmanak rendezése, rendszerezése

2027. méjus 11.

Szenzoros érzékenység kezelése
Tulhallas, fiillvédo hasznalata
Villano fények kezelése

2027. méjus 18.

Tanitas nélkiili munkanap

2027. majus 19.

TEAM megbeszélés elokészitése az iskolaban
Egyiittnevel6 kollégak elégedettsége
A tanul6é megitélése résziikrol

2027. majus 25.

Sziil6i konzultacid elokészitése
Lebonyolitashoz nyomtatvany tjra
értelmezése
Résztvevok felkéréséhez tanacsadas

2027. janius 1.

Sziilok elégedettsége
Elégedettségi kérddiv 0sszedllitasa
Korébbi valaszok értelmezése

2027. jinius 4.

Tanitas nélkiili munkanap

2027. junius 8.

Visszamérés
Viltozasok a Quill bemeneti mérésé¢hez
viszonyitva

2027. jinius 15.

A tapasztalatok Osszegzése
Fejlesztés eredménye
Sziilok elégedettsége
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Autizmus spektrum diagnoézissal rendelkezd tanulok egyiitt nevelését tamogatd integrald intézményi

tajékoztato:
Integralo iskolak tamogatasa autizmus spektrumzavar diagnozissal

rendelkez6 tanulé befogadasa témaban

Napjainkban egyre tobbszor tapasztaljuk a massaggal ¢lok tarsadalmi beilleszkedésének nehézségeit.
Szamukra létfontossagu, hogy a tobbség atérezze nehézségeiket, felismerje a segitségadas modjait.
Egyre fontosabb feladat a fogyatékkal ¢lok elfogadasa, befogadasa az inkluzi6 — az inkluzids

szemlélettel miikodd intézmények 1étrejotte.

Az inkluziv és magas szinvonalll oktatdshoz vald jog egyetemesen illet meg minden gyermeket, fiatal
¢s felnott személyt, koztiik a fogyatékos személyeket is. A Salamancai nyilatkozat a sajatos nevelési
igényl tanuldk oktatasanak alapelveir6l, programjarol és gyakorlatardl (1994), megerdsiti azt a
gondolatot, hogy: ,,..mindenkinek joga van a tanuldshoz”. A fogyatékossaggal el személyek jogairdl
sz616 ENSZ Egyezményét a Kozgyiilés 2006. december 13-an fogadta el, mely 2008. majus 3-an 1épett
hatalyba. Ez volt az els6é olyan nemzetkdzi egyezmény, amely teljes egészében a fogyatékossaggal €16

emberek emberi jogainak biztositasara dsszpontositott.

A pedagogusok szamara sziikséges a specifikus tudas atadasa az inkluziv, egyenld hozzaférést biztositd
oktatashoz. A sajatos nevelési igényii tanulok iranti szemléletformalas, tolerancia a tiirelem a megértés
az elfogadds a befogadis erdsitése. Fontos a gyogypedagogusok tapasztalatanak 4tadédsa, az
egyiittnevelés modszereinek megosztasa, megerdsitve a meglévd haldzatokat, illetve Gjakat 1étrehozva,

valamint meghatarozva a tovabblépés gyakorlati médjait.

Az autizmus diagnozissal rendelkez6 emberek szdma az elmult években tobbszordsére emelkedett.
Jelenleg minden 31-ik ember kap megfelelé szakvéleményt, orvosi diagnozist. Arra kell helyezni a
hangsulyt, hogy az integralé iskolak nagyobb aranyban fogadjdk be az autizmussal €16 tanuldkat, a
pedagogusok legyenek felkésziilve a sikeres egyiittmiikodésre. A tobbségi pedagdgusok sajnos még
nincsenek felkészitve fogadasukra, integracios torekvéseik megvalositasahoz segitségre szorulnak. A
tiinetek felismerése, a képességek szortsdga egyre tobbszor keriil elétérbe, de a kdzben tapasztalhatd

viselkedési anomalidk megoldatlanok maradnak.

A kovetkezokben bemutatisra kerililnek azok a 1épések, melyek utmutatist nyujtanak a befogadd

intézmények tobbségi pedagdgusainak. A felsoroldsban az egymadsra épiilé elemek megismerése

elengedhetetlen az integracidhoz, az inkluzié megvalositasahoz. Minden részletben olyan médszerek

bemutatasa torténik, mellyel kdnnyebbé valik a tanuldk beillesztése, az eltérd igényekre vald reagalés,

az 6 sikeres ¢letiikre valo felkészités. Jol tudjuk, hogy mind a két oldalnak alkalmazkodnia kell

egymashoz, hogy nem csak a pedagégusoknak kell megtanulni elfogadni, hanem az autizmussal ¢é16
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gyermekeknek is azokat a szabalyokat, melyeket a tarsadalom, a kozosség var el tolik. A tanitasi

folyamatot els6sorban a szakirdnyos gyogypedagogus végzi, azonban az osztalytermi megerdsitésre,

valamint a sziil61 egyiittmiitkodésre is feltétleniil sziikség van. Amennyiben a team munka megvalosul,

a tanulok megnyugodnak ¢és a kitlizott cél, az inklizid jol fog mitkddni.

A bevezetés 1épései:

1.

© 0o N o g B~ w DN

10.

Erzékenyitd program az iskola pedagdgusainak ,,Bujj a bérombe” program autizmus részének
bemutatasa

Az érkez6 tanulok megismerése, diagndzis elemzeés

Konzultaci6 a sziilokkel, nehézségek feltarasa

Egy osztalyban tanitok felkészitése a fogadasra, megbeszélés két havi rendszerességgel

A befogadd osztalyterem strukturdldsa autizmus specifikusan

Id6 strukturéldsa (Time-time 6ra megismerése)

Adaptalt feladat készités 1épéseinek bemutatasa

Szocidlis torténet irds lépéseinek ismertetése

Mozgas és autizmus spektrumzavar kapcsolata (szomatopedagogiai megsegités kivitelezése,
fejlesztd oraba beillesztés)

Tapasztalat megosztas (olyan tobbségi pedagdgusok felkérése, akik mar foglalkoztak

diagnodzissal rendelkezd tanulokkal)

A 1épések magyarazata

1. Erzékenyité program az iskola pedagégusainak ,, Bijj a bérémbe” program autizmus
részének bemutatdasa

"Autizmus a mindennapokban" érzékenyitd program az autizmus spektrumzavarok
befogadasuk érdekében. Az integrald pedagdgusok szamara ez a tuddsatadds annak
érdekében, hogy didkjaik megfelelden beilleszkedjenek a tobbségi tanulok kozeé. A tiinetek
tisztazasa mellett az elfogadds erdsitése, a mas nézdpont bemutatdsa a cél. Célcsoport a
tobbségi iskoldk pedagodgusai, integrald intézmények intézményvezetdi, oktatdo-neveld
pedagogusok.

Az autizmus diagnozissal rendelkezd emberek szdma az elmult években tObbszordsére
emelkedett. Ez a j6 gyakorlat arra helyezi a hangsulyt, hogy az integralo iskoldk nagyobb
aranyban fogadjdk be a tanuldkat, a pedagogusok legyenek felkésziilve a sikeres
egyiittmiikddésre. A fogalmak tisztazasat, a hattérben meghuz6dd okok megismertetése
koveti. Bemutatasra keriilnek a mindennapokban tapasztalhat6 tiinetek, melyek els6sorban
viselkedéses forméaban jelennek meg. A kollégdk megismerhetik a téves nézeteken alapuld

eltéréseket, hiszen gyakran neveletlennek, szemtelennek tituldljdk az autizmussal €16
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didkjaikat. A bemutato soran kitérek a sz6 szerinti értelmezésre, mely didkjainknak a legtobb
nehézséget okoz.
2. Az érkezo tanulok megismerése, diagnozis elemzés
Az autizmus spektrumzavar diagnoézist csak szakorvosi vizsgalat utdn allithat ki a
Varmegyei Szakért6i Bizottsag. A folyamat sok részbdl épiil fel és hosszu id6t dlel fel. Mivel
maga a diagnozis a korabbi tridsz eltérései helyett a diddra helyezi a hangsulyt, igy a
Szakértoi véleményben is ezekre az 6sszefliggéseket mutato teriiletekre terjed ki a fejlesztési
javaslat.
A kotelezd rehabilitacios foglalkozasok oraszamat torvény szabalyozza, 2011. évi CXC.
torvény a nemzeti kdoznevelésrdl 6 szdmu melléklete. Ebben a tablazatban van rogzitve a heti
habilitacids 6raszam, mely 9 fére van beallitva.
A Szakért6i Vélemény tobb részre tagolodik, mely tartalmazza a vizsgalati eljarasok leirasat
¢s a diak abban elért eredményeit is. A diagn6zis megismerését kovetden a pedagdgusnak,
az iskola vezetésének az EGYMI felé kérvényt kell kiildenie annak érdekében, hogy

szakirdnyu végzettségli gyogypedagogus lassa el tanulojuk fejlesztését.

3. Konzultacio a sziilokkel, nehézségek feltardsa

Az autizmus diagnézissal rendelkez6 tanulok megismerésére hasznalt eszk6zok

Nottingham fejlodési kérdoiv

Motoros fejlodés

Finommotoros készségek

Datum:

1. Nem csak markol, hanem ujjait is hasznalja
fogasra

2. Mutato6-és hiivelykujjal felemel targyakat

(csippentd fogas)

Vizszintes vonalat tud masolni

Kort tud masolni

Szabalyosan fogja a ceruzat

Embert rajzol fejjel és labakkal

Tudja hasznalni a ceruzahegyezé6t

3
4
5.
6. Olléval vagja a papirt
7
8
9

Leirja sajat nevét

10. [ Leirja a szamokat 1-9-ig

11. [ Ceruzaval valé rajzolaskor nyomatéka
gyenge, tul halvany
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12. | Ceruzaval valé rajzolaskor nyomatéka
megfeleld, jol lathatd

13. [ Ceruzaval valé rajzolaskor nyomatéka tul erés

Nyelvi fejlédés

Receptiv nyelv
e Hallasbeli készségek
o Differencialas

1. Megijed a hirtelen zajtol

2. Mindennapi kérnyezetében az értelmes
hangokra megkilonboztetetten reagal

3. Lokalizalni tudja a hangforrast, jobbra vagy
balra

4. Hallgat a nevére

5. Ismerés hangot vizualis segitség nélkiil
felismer

Receptiv nyelv
e Hallasbeli készségek

Memoéria

1. Ki tudja valasztani 3 targy koziil a
megnevezettet

2. Ki tud két megnevezett targyat valasztani 3
koziil

3. Egy ismerdés targyat kérésre behoz egy masik
helyiségbél

Receptiv nyelv
Nyelvi megértés

1. Nevén szélitva odanézéssel valaszol

2. Gesztusra (kinyujtott kézre) és ,,Add ide!”
felszolitasra reagal

3. Az ,Add ide!” felszdlitasra reagal (csak
szobeli utasitas)

4. Néhany gesztussal kisért egyszeri utasitasra
reagal (pl Allj fell, ,,0lj le!”, ,,Gyere ide!”

5. Egyszeri, gesztusok nélkiili utasitasokat
végrehaijt

6. Altalaban megért tiltasokat, pl ,,Nem!”,
,Hagyd abba!”

7. Megért és pontosan végrehaijt olyan

utasitasokat tartalmazé mondatokat,melyek
csak egy utasitast tartalmaznak (Pl ,,Vedd fel a
kabatodat!”)
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8. Ismerds targy képét kivansagra 3 koziil
kivalasztja

9. A megfeleld képet kivalasztja 3 cselekvést
abrazol6 kép kozil

10 Megérti, hogy ,kicsi” és ,,nagy”

11. [ Megért mas, a tér viszonyait jelzé szavakat

12. | Megérti az utasitasok sorrendjét

13. [ Megérti a mult, jelen jové id6t

Expessziv nyelv

Verbalis kifejezés

1. Masok altal mondott szavakat utanoz

2. Egy-egy sz6t hasznal, nem sziikségszeriien
helyesen

3. Helyesen hasznalja a ,,Nem” szé6t

4. Helyesen hasznalja az ,,lgen” szo6t

5. 6-20 felismerhet6 sz6t hasznal

6. A targy megnevezésével valaszol a ,,Mi ez?”
kérdésre

7. Onmagara a nevével tud utalni

8. Fénév és ige kombinaciét hasznal (,,A papa
elment.”)

9. Fénév és melléknév kombinaciét hasznal
(,,Nagy labda.”)

10. [ Birtokjelet hasznal (Enyém, papaé)

11. | Kezd kérdéseket feltenni

12. | Kb 40-50 szét hasznal

13. | Ragozza az igéket

14. | Sok melléknevet tud

15. |[Sokigét tud

16. | Személyes névmasokat hasznal

17. | Hasznal helyhatarozékat(-on, benne, alatta,
mellette)

18. [ Hasznalja tobbes szamot

19. | A mult idét helyesen hasznalja

20. | Helyesen hasznalja a jovo id6t

21. |,Es”-t hasznal kétészoként

22. | Helyesen hasznalja a tagadast

23. | Folyamatosan és nyelvtanilag helyesen beszél

2.2. Non-verbalis kifejezés

1. Megrazza a fejét, hogy ,,nem”
2. Bélint, hogy ,,igen”
3. A helyzetnek megfeleléen egy sor kiilonb6z6

arckifejezést hasznal
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Néhany gesztust hasznal, hogy kisérje a
beszédet

Intellektualis fejlodés

Akadémikus készségek

iras

1. Kérésre leirja keresztnevét

2. Egyszeri szé6t, mint”’busz”, ,,16” atir

3. Egyszeri szavakat lemasol

4. Ismerés szavakat kérésre leir

5. Irasfiizetében a fiizet vonalazasanak
megfelelé méreti betliket ir

6. Egyszeri mondatokat atir, Pl ,,A busz kék.”

7. Lemasol egyszerii mondatokat

8. Szoékartyat hasznalva 6sszerak és lemasol
egyszerli mondatokat

9. Minden betiit helyesen, szabalyosan alakit

Akadémikus készségek

Olvasast megalapozé és olvasasi készségek

1. Tud székartyat ugyanolyan szé-alairasos
képhez egyeztetni

2. Tud székartyat a hozzatartozé képhez
egyeztetni

3. Felismeri sajat nevét és még két fénevet
szokartyan

4. Képes megszerkeszteni és elolvasni egyszerii
mondatokat (Pl A kocsi zold.) szokartyak
hasznalataval

5. Ismeretlen harombetiis szét el tud olvasni

Akadémikus készségek

Pénz

1.

Fel tud valtani pénzt

2.

Szétvalogatja/egyezteti a kovetkez6 érméket:
5 Ft

10 Ft

20 Ft

50 Ft

100 Ft

200 Ft

Kiilonb6z6 érmékbol ossze tud allitani 100 Ft-
ot
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4. Kilonb6zoé érmékbol 6ssze tud allitani 200 Ft-
ot

5. Kilonb6z6é érmékbdl és/vagy bankjegyekbdl
ossze tud allitani 500 Ft-ot

6. Kulonbo6z6 érmékbél és/vagy bankjegyekbdl
ossze tud allitani 1000 Ft-ot

Szocialis viselkedés

1. Mas ember figyelmére valaszul mosolyog

2. Cselekvéseket tud utanozni

3. Nyilvanos helyen szocialisan elfogadhatéan
viselkedik

4, Megnevezi sajat érzéseit: banat, 6rom, stb

5. Veszélyérzete koranak megfelel6

Onkiszolgalé készségek
Etkezés

Etkezési szokasok

1. Nagyon merev étkezési szokasai vannak (Pl
Csak néhany ételfélét eszik meg)

Ul az asztalnal

Csak a sajat tanyérjabol eszik

Nyugodtan megvarja, amig kiszolgaljak

S Eal B I

Hajlandé megkodstolni uj ételeket

Haztartasi és onallésaggal kapcsolatos készségek

Onallésag és a kérnyezet ismerete az iskolaban

1. Felismeri a sajat osztalyanak tanarait,
személyzetét

Megtalalja az osztalytermét

Megismer egy masik gyermeket az osztalybél

Megtalal mas ismerds termet is (tornaterem)

Minden gyermeket megismer az osztalyban

Megnevezi a tanarokat az osztalyaban

Megnevezi az osztalytarsait

QI N AL

A legtobb tanart felismeri

Kathleen Ann Quill kommunikdcios, szocidlis kérdoiv
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Név:

Sziiletési év:

Vizsgalat idopontja:

I.A szocialis és kommunikacios viselkedés vizsgalata

A Szocialis viselkedés Igen/Nem Megjegyzés
Hogyan jatszik a gyermek?
1. Maganyosan
2. Felnéttekkel Igen Nem
3. Kortarsakkal Igen Nem
Elfogadja a gyermek
1. arutinban bekovetkez6 valtozast? Igen Nem
2. tevékenységvaltast iranyitassal? Igen Nem

Van-e a gyermeknek az alabbiakban felsorolt viselkedésproblémadja?

1. Oningerlé viselkedés lgen Nem
2. Ismétlodo és/vagy ritualisztikus jaték | Igen Nem
3. Negativ reakcié a valtozasokra Igen Nem
4. Viselkedésproblémak otthon Igen Nem
5. Viselkedésproblémak mashol Igen Nem

2. Kommunikacios viselkedés
A kommunikdcio sordan hasznal

1. Gesztusokat? Igen Nem
2. Beszédet? Igen Nem
Szokott-e a gyermek

1. Kkérni, ha akar valamit, Igen Nem
2. jelezni, ha nem akar valamit? lgen Nem
3. kommentalni, amit csinal? Igen Nem
4, megosztani az érzéseit? Igen Nem
Kommunikal a gyermek

1. felnéttekkel? Igen Nem
2. kortarsakkal? Igen Nem
Akkor kommunikal a legjobban, ha masok

1. egyszeri nyelvet hasznalnak? Igen Nem
2. gesztusokat hasznal? Igen Nem
3. eljatsszak, amit akarnak? Igen Nem
4, egyéb modon? Igen Nem

Van-e az alabbiak koziil valamilyen problémdja a gyereknek?
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1. Echolalia (visszaismétli amit hall). Igen Nem
2. Magaban beszél. Igen Nem
3. Ismétlodden ugyanarrol kérdez. Igen Nem
4, Konyv- vagy TV-/vide6-szovegeket Igen Nem
ismétel.
5. Nem megfelel6 beszélgetési témai Igen Nem
vannak.
3. Exploracios viselkedés
Milyennek tiinik a gyermek?
1. Aktiv. Ilgen Nem
2. Passziv Igen Nem
Van intenziv érdeklodése vagy félelme?
Mivel lehet megnyugtatni?
4. Motivaciok
Melyek a gyermek kedvenc ételei?
1.
2.
3.
Melyek a gyermek kedvenc jatékai?
1.
2
3.
Melyek a gyermek kedvenc tevékenységei?
1.
2.
3.
Mi irant érdeklodik kiilonosképpen?
1.
2.
3.
2. Alapkészségek vizsgalata
A. Nonverbalis szocialis interakciok Készség | Generalizal | Harom cél
Igen/Nem |t kijelolése
Igen/Nem
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Szocidlis figyelem

1. Neve hallatan abbahagyja lgen Igen Nem
tevékenységét/ranéz a masikra. Nem
2. Iranyitassal ranéz a targyakra. lgen lgen Nem
Nem
Reciprok szocidlis interakciok
1. Szemkontaktust hasznal a szocialis Igen Igen Nem
interakcio fenntartasara Nem
Szocidlis szabalyozas (reguldcio)
1. Gesztusok: Tolja/htizza/mozgatjaa | lIgen Igen Nem
masikat, ha valamit kér. Nem
2. Gesztusok: A masik kezébe targyat lgen Igen Nem
ad, vagy manipulal a targgyal. Nem
3. Ramutat a targyra, hogy elkérje. Igen Igen Nem
Nem
A figyelem/érdeklodés megosztasa
1. A személyre és jatékra/targyra lgen Igen Nem
felvaltva néz, hogy megossza az Nem
érdeklodését
2. Odaadja a masiknak a Igen Igen Nem
jatékot/targyat, hogy megossza Nem
érdeklodését.
3. Ramutat a targyra/jatékra, hogy Igen Igen Nem
megossza érdeklodését. Nem
2. Utanzas
Mozgds utdanzdsa
1. Jatéktarggyal valo tevékenységet Igen Igen Nem
utanoz. Nem
2. Egyetlen mozdulatot utanoz. Igen Igen Nem
Nem
3. Két egymast koveté mozdulatot Igen Igen Nem
utanoz. Nem
Verbalis utinzds
1. Szajmozgasokat/hangokat utanoz Igen Igen Nem
Nem
2. szavakat utanoz Igen Igen Nem
Nem
3. Kérésre szavakat utanoz. Igen Igen Nem
Nem

3. Szervezés
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1do

1. A jatékokat/targyakat a helyiikon lgen Igen Nem
tartja. Nem
2. Azzal fejezi be a tevékenységet, hogy | lgen lgen Nem
elteszi eszkozeit. Nem
Vilasztas/dontés
1. Tevékenységen beliil tud valasztani. | Igen Igen Nem
Nem
2. Két targy/tevékenység kozott tud Igen Igen Nem
valasztani. Nem
1do
1. Addig folytatja a tevékenységét, Igen Igen Nem
amig be nem fejezi. Nem
2. Képes varni, ha iranyitjak. lgen Igen Nem
Nem
Elvardasok
1. Ismerdés tevékenységekben onallo lgen Igen Nem
Nem
2. Uj tevékenységek soran koveti az Igen Igen Nem
utasitasokat Nem
Tevékenységviltas
1. Iranyitassal at tud térni a kovetkezé | Igen Igen Nem
tevékenységre Nem
2. Elfogadja tevékenysége Igen Igen Nem
megszakitasat, hogy attérjen a kovetkezo Nem
tevékenységre
3. Képes varatlanul tevékenység Igen Igen Nem
valtasra Nem
Birtoklas
1. Felismeri sajat tulajdonat (enyém) Igen Igen Nem
Nem
2. Felismeri a masik tulajdonat (tied). Igen Igen Nem
Nem
Megnyugtatas
1. Meg lehet nyugtatni. Igen lgen Nem
Nem
2. Képes 6nmagat megnyugtatni. Igen Igen Nem
Nem

3. Szocialis készségek vizsgalata

A. Csoport készségek
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Részvetel

1. Etkezésben Igen Igen Nem
Nem
2. Strukturalt helyzetben (kézimunka, | lgen Igen Nem
hazimunka) Nem
3. Meghallgatast igénylo lgen lgen Nem
tevékenységekben (beszamold, zene) Nem
4, Strukturalt jatékokban (tarsas jaték, | lgen Igen Nem
korjatékok) Nem
Varakozas
1. Ul a csoportos tevékenységek soran | Igen Igen Nem
Nem
2. Felemeli a kezét, ha 6 szeretne Igen Igen Nem
kovetkezni Nem
3. Sorban all Igen Igen Nem
Nem
Utasitasok kovetése
1. Nem verbalis utasitasok (szo nélkiili | Igen Igen Nem
gesztusok) Nem
2. Figyelem felhivé utasitasok (pl. Igen Igen Nem
Mindenki...”)! Nem
3. Rutinszeru verbalis utasitasok Igen Igen Nem
(,,Mosakodj meg!, ,,Sorakozod!”) Nem
2. Kozosségi szocialis készségek
Unnepek
1. Sziiletésnap Igen Igen Nem
Nem
2. Mikulas Igen Igen Nem
Nem
3. Karacsony Igen Igen Nem
Nem
Iskolai kozos tevékenységek
1. Unnepség Igen Igen Nem
Nem
2. Kirandulas Igen Igen Nem
Nem
4. Kommunikacios készségek vizsgalata
A. Alapveté kommunikacios funkciok
Igényei kifejezése
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1. Még (tovabb) Igen Igen Nem
Nem
2. Preferencia kifejezése (ha valaszthat) | Igen Igen Nem
Nem
3. Ktel, ital kérése Igen Igen Nem
Nem
4. Targy kérése lgen lgen Nem
Nem
5. Kedvenc tevékenység kérése Igen Igen Nem
Nem
6. Tevékenység befejezése Igen Igen Nem
Nem
7. Segitség kérése Igen Igen Nem
Nem
Valasz addasa masoknak
1. Nevére valaszol (,,Tessék.”, Igen Igen Nem
»Mi?”,”Igen.”, ,,Aha.”) Nem
2. Elutasit targyat. Igen Igen Nem
Nem
3. Elutasit tevékenységet. Igen Igen Nem
Nem
4, Valaszol a koszonésre. Igen Igen Nem
Nem
Megnevezés
1. Megnevez targyakat Igen Igen Nem
Nem
2. Megnevezi a sajat tulajdonat Igen Igen Nem
Nem
3. Megnevezi a szamara ismeros Igen Igen Nem
embereket Nem
2. Tarsas-érzelmi készségek
Kifejezi érzéseit
1. Sziinetet kér, ha diihos. Igen Igen Nem
Nem
2. Megnyugtato tevékenységet kér, ha Igen Igen Nem
diihos. Nem
3. Kifejezi, hogy valamit szeret/nem Igen Igen Nem
szeret Nem
4. Kifejezi, ha dithos/mérges. lgen Igen Nem
Nem
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S. Kifejezi, ha boldog/szomor. Igen Igen Nem
Nem
6. Kifejezi, ha nyugodt. Igen Igen Nem
Nem
7. Kifejezi, ha faj lgen lgen Nem
valamije/megsériilt/faradt. Nem
8. Kifejezi, ha megsériilt/beteg/faradt. Igen Igen Nem
Nem
9. Kifejezi biiszkeségét (,En Igen Igen Nem
csinaltam!”) Nem
10. Kifejezi, ha ,,bohockodik™. Igen Igen Nem
Nem
11.  Kifejezi, ha fél/szorong. Igen Igen Nem
Nem
12.  Kifejezi, ha dsszezavarodott/nem Igen Igen Nem
érti. Nem
3. Alapveto beszélgetési készségek
Verbalis
1. Kezdeményez azzal, hogy felhivjaa | lgen Igen Nem
masik figyelmét/nevén szolitja 6t. Nem
2. Be tud fejezni egy beszélgetést a Igen Igen Nem
megszokott médon. Nem
3. Fenn tud tartani egy beszélgetést Igen Igen Nem
azzal, hogy a megszokott modon infot oszt | Nem
meg.
4, Tisztaz, és fenntartja a beszélgetést Igen Igen Nem
azzal, hogy megismétli, amit hallott Nem
5. Fenntartja a beszélgetést, ha a Igen Igen Nem
partner iranyitja az interakciot. Nem
6. Beszélgetést kezdeményez a szokasos | Igen Igen Nem
modon Nem
7. Fenntartja a beszélgetést azzal, hogy | Igen Igen Nem
visszajelzést ad (,,Hitha!”, ,,Tényleg?”) Nem
8. Fenntartja a beszélgetést uj Igen Igen Nem
helyzetben Nem
0. A megfelel6 témak felvetésével Igen Igen Nem
fenntartja a beszélgetést Nem
Nem verbalis
1. A beszélore figyel, felé fordul Igen Igen Nem
Nem
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2. Megtartja a megfelelo tavolsagot a lgen Igen Nem

beszélével. Nem
3. A beszélgetési helyzetben képes Igen Igen Nem
kiilonbséget tenni a megfeleld és nem Nem

helyénvalé érintés kozott

4. A hangerejét a helyzethez igazitja lgen lgen Nem
Nem

S. Figyel/var a beszélo megerdsitésére lgen lgen Nem

(bolintas, mosoly), mielétt folytatna. Nem

5. Felméro osszegzé iv

Nézze végig a felmérés adatait, és tegye a kovetkezét:

1. Vizsgalja meg az dsszes elemet a ,,Harom cél kijelolése” oszlopban!

2. Valasszon ki harom célt minden készségteriileten!

3. Vezesse at az alabbi iv megfelelo oszlopaiba, viselkedéses célként
megfogalmazval

Alapkészségek

Nem verbalis szocidlis Utanzas Szervezés
interakciok

1.

Szocialis készségek

Jaték Csoport készség Kozosségi szocidlis készség
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Kommunikacios készségek

Alapvetd kommunikdcios
Sfunkciok

Tarsas-érzelmi

készségek

Alapvetd beszélgetési
készségek

1.
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12. szamu melléklet

MUNKATERV
2026 / 2027

Miskolci Eltes Matyas Ovoda, Altalanos Iskola, Egységes Gyogypedagogiai Médszertani
Intézmény

UTAZO GYOGYPEDAGOGIAI HALOZAT
Miskolci Tankeriileti Intézménykozi Gyogypedagogiai Munkakozosség (MI-TI)

Statisztikai adatok:

Helyzetelemzés, nyitoadatok:

Utazo gyogypedagogusok | Foallasu teljes munkaidoben
létszama
25 16 10 £6

Ebben a tanévben 2 f6 gyogypedagogus csatlakozott az utazd gydgypedagdgiai halozatunkba.
Kolozsvari Agnes pszichopedagdgiai és tanulasban akadélyozottak pedagdgiaja szakiranyokkal, Kis
Alicia logopédia ¢és tanulasban akadalyozottak pedagdgidja szakirdnyokkal Németh Rita
gyermekgondozasi tavollétet kovetden ismét bekapcsolodik az utazé gydgypedagogiai halozat szakmai

munkajaba. A beilleszkedésiik és visszailleszkedésiik segitését kiemelten fontos feladatnak tartjuk.

Utazo gyégypedagbgusok | Altalanos iskoldban | Kozépiskoldban integraltan
altal ellatott sajatos nevelési | integraltan tanulo tanulo
igenyui tanulok és

intézmeények, oraszamok

SNI tanulok 263 16 32 16
Intézmények/tagintézmények Altalanos iskola Kozépiskola
szama: 33+4 tagintézmény 5 intézmény

Osszesen: 37

Osszesen: 42 intézmény

F6 célunk az utaz6 gydgypedagogiai haldzat keretében minden ellatando sajatos nevelési igényl tanulo,

¢s az ellatasuk részeként a re/habilitacios tanordk biztositdsa. Az utazd gyogypedagogiai ellatas jelen
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tanévre vonatkozd megszervezése, szervezési feladatok ellatasa a Miskolci Tankeriilet nevelési-oktatasi

intézményeiben az integralt, inkluziv nevelés-oktatas segitése, timogatasa.

Az inkluziv pedagogiai gyakorlat, a sikeres egylittnevelés feltételeinek tovabbi fejlesztése szakmai
egylittmiikodéssel, valamint az egylittnevelést segitdé gyogypedagdégusok munkajanak mentoralasa.

A Miskolci Tankeriileti Intézménykozi Gyégypedagogiai Munkakozosség (MI-TI) mihely
foglalkozasok alkalommal. A programjainkat szakmai eléadok meghivasaval szeretnénk szinesiteni
valamint ebben az évben nagy hangsulyt fektetiink a gyakorlatias szempontokra ¢€s a tarsszakmakkal

valé egylittmiikddésre.

A 2026/2027. tanév kiemelt intézményi céljaihoz kapcsolodé munkakozosségi célok és feladatok:

1. Az utazoé gyogypedagogiai halozat szakmai tamogato szerepének erdsitése
Célunk, az utazd gyogypedagogiai ellatds szakmai szinvonaldnak folyamatos biztositdsa, az
egységes szakmai szemlélet és a hatékony egyiittmiikodés erdsitése. A tanuldk egyéni
szlikségleteihez igazodo, tervszerli és eredményes gyogypedagdgiai tamogatas megvalositasa.
Ennek megvalositasa érdekében az alabbi feladatok megvaldsitasat tervezziik:
Az egyéni fejlesztési sziikségletek feltérképezése és a fejlesztési célok meghatarozasa.
Az egyéni fejlesztési tervek elkészitése, folyamatos nyomon kdvetése és sziikség
szerinti feliilvizsgalata.
A tanulok fejlédésének rendszeres megfigyelése, dokumentalasa és értékelése.
A fejlesztdémunka eredményességének belsé mérésekkel és szakmai megfigyelésekkel
torténd vizsgalata.
Az egyiittmikodés erdsitése az ellatott intézmények pedagogusaival, az
intézményvezetokkel és a sziilokkel.
Rendszeres szakmai konzultacidok, esetmegbeszélések és tapasztalatcserék
megvalositdsa az utazo gyogypedagdgiai haldzaton beliil.
J6 gyakorlatok, hatékony moddszerek ¢€s fejlesztdeszk6zok megosztasa, valamint a
modszertani kultira folyamatos fejlesztése.
A partneri elégedettség vizsgalata kérddives vagy egyéb visszajelzési formak
alkalmazaséval, a kdlcsondsség megvaldsuldsaval.
A visszajelzések és mérési eredmények elemzése, valamint az ezek alapjan
sziikségessé valo fejlesztési feladatok meghatarozasa.
A szakmai dokumentacio pontossaganak, kovetkezetességének és naprakészségének

biztositasa.
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A szakmai kompetencidk fejlesztése tovabbképzéseken, szakmai forumokon és

onképzés keretében (munkakozosség tagjai-folyamatosan).

2. A belsé és kiils6 kommunikacié és informacioaramlas fejlesztése

Az utaz6 gyodgypedagogiai haldzat hatékony mitkddésének tamogatasa érdekében fontos a belsd
¢s kiils6 kommunikécio, valamint az informacidaramlés hatékonysaganak fejlesztése. Cél a
gyogypedagogusok, az egyiittmiik6do intézmények pedagdgusai, az intézményvezetok, a sziilok
¢s a kapcsolodo szakemberek kozotti rendszeres, pontos €s célzott informéciocsere biztositasa.
A szakmai egyeztetések, konzultaciok és esetmegbeszélések hozzajarulnak az informéaciok
Osszehangoldsahoz és a felmeriild problémak k6z6s megoldasdhoz. Kiemelt figyelmet forditunk
a szakmai dokumentacié naprakész vezetésére és az informacidk megfeleld tovabbitdsara,
valamint a hatékony digitalis kommunikacié alkalmazésdra (munkakozosség tagjai-

folyamatosan).

Az intézmény honlapjanak fejlesztése, tartalmi megjelenések segitése a tanév folyaman, az
intézményegységben tortént eseményekrol késziilt képek és beszdmolok kezelése a kozosségi

médiaban az intézményegység népszerlsitése céljabol (Lehdczki Krisztina, Péter-Sarvari Virag).

3. Csaladokkal és partnerintézmények valo kapcsolat erdsitése, az egyiittnevelés segitése
Az inkluziv nevelés-oktatas timogatédsa érdekében az Inklizids Index szempontrendszerének
felhasznalasaval toreksziink az intézményi gyakorlat és a befogadd kornyezet folyamatos
fejlesztésére. Kiemelt feladat az SNI tanulok egyéni sziikségleteinek figyelembevétele, az
egyenld hozzaférés és a tanuldi részvétel tdimogatasa, valamint a differencialt pedagdgiai
modszerek alkalmazasanak segitése.

Az utazd gyogypedagodgus egyiittmiikodik az intézmény pedagdgusaival és szakembereivel az
inkluziv szemlélet erdsitésében, a tanulast és a részvételt akadalyozo tényezok feltarasaban,
valamint a megfeleld pedagogiai timogatasok kialakitasadban.

A tanév soran folyamatosan sor keriil a tapasztalatok, visszajelzések és a tanuloi fejlodés
alapjan az alkalmazott moédszerek feliilvizsgalatara. A feltart erdsségek ¢€s fejlesztendd
tertiletek alapjan sziikség szerint modositjuk a pedagogiai €s gyogypedagogiai gyakorlatot. Az
Inkluzios Index alkalmazésa hozzajarul a befogad6 intézményi kultira erdsitéséhez, a szakmai
egylttmiikodés fejlesztéséhez €s a tanulok egyéni sziikségleteire érzékenyen reagalod nevelési-

oktatasi kornyezet kialakitasdhoz (munkak6zosség tagjai-folyamatosan).

4. A tanuloi portfolio fejlesztése (bemeneti mérés)
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A tanul6i portfolio fejlesztésének keretében kiemelt feladat a tanuldk egyéni képességeinek,
fejlettségi szintjének és sajatos sziikségleteinek feltarasat szolgaldé bemeneti mérések elvégzése.
A mérési eredmények alapjan meghatarozzuk a tanulok egyéni fejlesztési sziikségleteit, valamint
a fejlesztés kiemelt célteriileteit. A bemeneti mérés eredményei az egyéni fejlesztési tervek
elkészitésének és a gyodgypedagogiai fejlesztés megtervezésének alapjat képezik. A mérési
eredményeket és a fejlesztés szempontjabol relevans dokumentumokat a tanuldi portfolioban
rendszerezetten rogzitjiik. A tanév soran a portfolid folyamatos bovitésével és a fejlodés
dokumentélasaval nyomon kdvetjiik a tanuldk elérehaladasat. A dokumentalt eredmények a
fejlesztési folyamat értékelését és sziikség szerinti modositasat is tamogatjak (munkakozdsség

tagjai-folyamatosan).

5. Tanulék utankovetése

A tanuloi utdnkovetés a tanév folyaman folyamatos, az eldz6 tanévben is fontos volt
szamunkra. Idén tovabb folytatjuk ezt a tevékenységet, hogy az SNI integraltan oktatott
gyermekek melyik 6vodabol érkeztek és melyik iskoldban folytatjdk tovabb a tanulmanyaikat

(munkakozosség tagjai-folyamatosan).

Az intézményi célok alkalmazkodnak és kiegészitik az Utazé Gyogypedagogiai Halézat 2.0
szakmai szemléletének és miikddési rendszerének szempontjait, segiti az utaz6 gydgypedagogiai
halozat Gjratervezését.

Ennek keretében cél a tanuldi sziikségletekre épiild, rugalmas és hatékony gydgypedagdgiai
ellatas biztositasa, tanulokozponti és sziikségletalapu ellatas, valamint a rendelkezésre allo
szakmai er6forrasok eredményesebb 6sszehangolasa.

Kiemelt szerepet kap a bemeneti €s kimeneti mérések tudatos alkalmazasa, a tanul6i portfolio
fejlesztése, a fejlesztési folyamatok nyomon kovetése ¢€s dokumentilasa, valamint az
eredményekre épiild szakmai tervezeés.

Tovabbi fontos feladat a gyégypedagogusok, a tobbségi pedagogusok, az intézményvezetok,
a sziilok és a kapcsolodo szakemberek kozotti partneri egyiittmiikodés, illetve a belso és
kiils6 kommunikaci6 hatékonysaganak erdsitése.

A mindségbiztositas részeként az Inkluzios Index szempontrendszerének alkalmazasa, a partneri
visszajelzések és a sajat mérések eredményeinek elemzése tdmogatja a folyamatos szakmai
fejlesztést, a minéségbiztositas, az onértékelés, a partneri visszajelzések és az eredményekre
épiilé szakmai fejlesztés.

Az ujratervezés célja egy korszeri, egylittmiikodésen, tudasmegosztason, szakmai onreflexion

¢s eredményességen alapuld utazd gyogypedagdgiai halozat kialakitdsa, amely rugalmasan
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reagal a tanulok és az egyiittmiikddd intézmények valtozo sziikségleteire (munkakdzosség tagjai-

folyamatosan).

Miskolci Tankeriileti Intézménykozi Gyogypedagogiai Munkakozosség (MI-TI) szerepe, feladatai

A Miskolci Tankeriileti Intézménykozi Gyogypedagodgiai Munkakozosség (MI-TI) kiemelt
szerepet tOlt be a tankeriiletben dolgozd gyogypedagogusok szakmai egyiittmiikodésének,
tudasmegosztasanak és modszertani fejlodésének tdmogatasaban. A munkakozdsség célja az
egységes gyogypedagogiai szemlélet erdsitése, a szakmai tapasztalatok megosztasa, valamint az

SNI tanuldk integralt nevelését-oktatasat tdimogato jo gyakorlatok kozvetitése.

A tanév soran szakmai mihelyek, eldadasok, esetmegbeszélések ¢€s tapasztalatcserék
szervezésével biztositja a korszerli gyogypedagogiai ismeretek atadasat és a gyakorlati
modszertani  kultira fejlesztését. Kiemelt feladat az egyiittmiikodés erdsitése az utazod
gyogypedagogiai haldzat, az integrald intézmények pedagdgusai és az érintett szakemberek

kozott, ezaltal tAmogatva az 6sszehangolt €s hatékony szakmai segitségnyujtast.

A munkak6zosség fontos feladata tovabbé a szakmai innovacidk, jo gyakorlatok és fejlesztd
modszerek megismerése és halozati szintli megosztasa, valamint az aktudlis gyogypedagogiai
kihivasokra valé k6zos szakmai reflexid. A MI-TI miitkodése hozzajarul a gydgypedagdgiai
ellatas szakmai szinvonalanak emeléséhez, az inkluziv szemlélet erdsitéséhez és a tankeriilet
intézményei kozotti szakmai kapcsolatok fejlesztéséhez. A munkakozosség az Utazéd
Gyogypedagogiai Halozat 2.0 szakmai megujuldsanak egyik fontos szakmai platformjaként is
miukodhet, tamogatva az egységes szemlélet, a tuddsmegosztds, a mindségbiztositas és a

folyamatos szakmai fejlédés megvalosulasat (Péter-Sarvari Virag-folyamatosan).

Bazisintézményi programjaink

»Autizmus a mindennapokban” Erzékenyité program az autizmus spektrum zavarok

crer

Tanulési utak (Németh Rita)
Tanulasi kisokos — sziil6klub (Németh Rita)

Tovabbi feladataink:
A befogadd intézmények szdmadra az inkliziot segitd programok megvalositasa (,,Autizmus

a mindennapokban” Erzékenyitd program az autizmus spektrum zavarok diagnoézissal
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crer

- szliloklub) ((Kis Istvanné, Németh Rita).

Gyodgypedagdgus-képzésben résztvevo hallgatok szamara gyakorlohely biztositasa — A

Miskolci Egyetem gyogypedagogus karanak kiemelt partnerintézményeként és a tovabbi

képzbéhelyeknek (Szendrei Brigitta Julianna, Kiss Gaborné, Romenda Zsuzsanna-gyakorlati

id6szakban).

Az 1j kollégdk beilleszkedésének segitése a tavalyi tanévben kidolgozott gyakornokok

crer

mentoralasat segité protokoll ¢és a gyakornokok integraciojat segité dokumentacid

Osszegytjtésével (munkakdzosség tagjai-folyamatosan).

A komplex fejlesztési forras sajatos nevelési igényti gyermekeket ellatod intézmények

szamara kiirt ,, Komplex fejlesztési forras sajatos nevelési igényii gyermekeket elldto

intézmeények szamara” RRF-1.2.4-25 palyazattal 0j eszkozok kezelése, leltarba vétele, az

eszkdzkolesonzo rendszer miikodtetése az j dokumentumok alapjan. Az eszkdzkolesonzés

népszeriisitése eszkozbemutatdo workshop keretén beliil (Kiss Gaborné-folyamatosan).

Pedagdgus mindsiilés: ebben a tanévben egy munkatarsunk fog mindsiilni: Péter-Sarvari

Virag.

Tanitas nélkiili munkanapok:

o B~ w0 D

Csapatépito program: 2026.11.02.
Karacsonyi kavalkad: 2026.12.12.
Mentalhigiénés nap: 2027.02.08.
Csapatépit6 kirandulas: 2027.05.18.
K06z0s csapatépitd program: 2027.06.04.

FELADATOK - A munkaterv utemezése

HATARIDO

MI-TI munkako6zosség

Eltes Utaz6 munkakozosség

2026. szeptemberben
folyamatosan

MI-TI: tagok
elérhetoségének frissitése:
cimlista 6sszeallitasa, a MI-T]
miukodésével kapcsolatos
elemzések, visszajelzések,
értékelés és panaszkezelés
kidolgozasa.

(Szendrei Brigitta Julianna,
Péter-Sarvari Virag)

Orarendek 6sszeallitasa;

Utaz6 gyogypedagogiai haldzat szakmai
protokolljanak feliilvizsgalata,
kiegészitése a mindségi mutatokkal, a
sziil61 kapcsolattartas formaival, a
kiilonb6z6 nyomtatvanyokkal,
jegyzokonyvekkel, a sziil6i konzultacios
dokumentummal, a tanul6i portfolid
tartalmi részeinek kiegészitésével. A
bemeneti és kimeneti mérések
attekintése szakiranyoknak
megfelelden.(munkakozosség tagjai)
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A tanév varhato
programjairdl tajékoztatd
levél kikiildése

2026. szeptember 1.

A MI-TI programok témainak
kivalasztasa, 0sszeallitasa.
(Szendrei Brigitta Julianna,
Péter-Sarvari Virag)

Szakmai délutan:

Az utazo6 gyogypedagodgiai halozat
protokolljanak feliilvizsgalata,
kiegészitése.(munkakozosség tagjai)

A munkaterv elkészitése, az intézményi
¢és egyéni célok figyelembevételével
(Péter-Sarvari Virag)

2026. szeptember 8.

Az eléadasokkal kapcsolatban
eldadok megkeresése, az
idépontok egyeztetése
(Szendrei Brigitta Julianna,
Péter-Sarvari Virag).

Szakmai délutan:

Az SNI-s tanulok adatainak egyeztetése,
feldolgozasa. A bemeneti mérések
atnézése, egyeztetése szakiranyonként.
Konzultacioval kapcsolatos
dokumentum elkészitése, egyeztetése.
(munkakozosség tagjai)

2026. szeptember 15.

Meghivo elkészitése, a
programhoz sziikséges
dokumentécio
elkészitése.(Péter-Sarvari
Virag)

Szakmai délutan:

Szakmai mithelymunka, szervezési
feladatok elvégzése. Az integrald
intézményben dolgozo6 pedagdgusokkal
valo kapcsolattartas lehetdségének
kidolgozasa.(Péter-Sarvari Virag) Az
SNI gyermekek adatainak rogzitése a
KRETA rendszerben. (munkakdzosség

tagjai)

2026. szeptember 22.

Az eldadas részleteinek
egyeztetése, a meghivok
elkiildése a munkakozdsségi
tagok szamara.(Péter-Sarvari
Virag)

Szakmai délutan:

A munkak6zdsség aktualis feladatainak
megbeszélése. Az 1j fejlesztd eszkozok
leltarba vétele, a 1) eszk6zkdlesonzési
dokumentécio elkészitése.
(munkak6z0sség tagjai)

2026. szeptember 29.

Program:
Korai fejlesztés

HATARIDO

MI-TI munkako6zosség

Eltes Utaz6 munkakozosség

2026. oktober 6.

Egyeztetés az eléadokkal, az
eldadasok eszkozigényének
megvitatasa. (Péter-Sarvari Virag)

Szakmai délutan:

A sziil61 konzultacioval kapcsolatos
részletek megvitatasa,
dokumentécid Osszekészitése. Az 1j
fejlesztd eszkozok leltarba vétele.
(munkakdzosség tagjai)
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2026. oktdber 13.

A meghivo és a programhoz
sziikséges dokumentacio elkészitése.
(Péter-Sarvari Virag)

Szakmai délutan:

A kollégak tajékoztatasa az SNI
tanulok differencidlasaval
kapcsolatos tapasztalatokrol,
esetmegbeszélés. Az uj fejlesztd
eszkozok leltarba vétele.
(munkak6z0Osség tagjai)

2025. oktdber 14.

Az eléadas részleteinek egyeztetése, a
meghivok elkiildése a
munkakodzdsségi tagok szamara.
(Péter-Sarvari Virag)

Szakmai délutan:

A sziil6i konzultaciokkal
kapcsolatos tapasztalatok
megosztasa. Az 0j fejlesztd
eszk6zok leltarba vétele.
(munkakozosség tagjai)

2026. oktdber 20.

Program:

Integrald intézményekben dolgozé
gyogypedagogusok szakmai
munkéjanak bemutatdsa

2026. oktdber 27.

Oszi sziinet

HATARIDO

MI-TI munkako6zosség

Eltes Utazé6 munkakozosség

2026.11.02.

Tanitas nélkiili munkanap

2026. november 3.

Egyeztetés az eldadokkal, az
eldadasok részleteinek és
eszkozigényének megvitatasa. (Péter-
Sarvari Virag)

Szakmai délutan:

Aktualis feladatok megvitatasa,
adminisztrativ teenddk elvégzése.
(munkakdzosség tagjai)

2026. november 10.

Meghivo elkészitése, a programhoz
sziikséges dokumentacio elkészitése.
(Péter-Sarvari Virag)

Szakmai délutan:

A DIFER méréssel kapcsolatos
tudnivalok megvitatasa, a mérés
koordinélasa. (munkakdzosség

tagjai)

2026. november 17.

Az eldadas részleteinek egyeztetése, a
meghivok elkiildése a
munkakodzdsségi tagok szamara.
(Péter-Sarvari Virag)

Szakmai délutan:

A DIFER méréssel kapcsolatban
felmeriild kérdések megvitatasa,
adminisztrativ feladatok elvégzése.
(munkako6zosség tagjai)

2026. november 24.

Program:

Differencialas lehetdségei a
mindennapi gyogypedagdgiai
munkaban

HATARIDO

MI-TI munkako6zosség

Eltes Utaz6 munkakozosség
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2026. december 1.

Szakmai délutan:

Aktualitasok megvitatésa,
esetmegbeszElés. (munkakdzosség
tagjai)

2026. december 8.

Szakmai délutan:

DIFER mérés kiértékelése, a
tapasztalatok megosztasa a
munkakozosségen beliil.
(munkakozosség tagjai)

2026. december 12.

Tanitas nélkiili munkanap

2026. december 15.

Karacsonyi iidvozlet elkiildése a
munkak6zdsségi tagoknak. (Péter-
Sarvari Virag)

Szakmai délutan:
Csapatépités karacsony
témakorében.

2026. december 22.

Téli sziinet

2026. december 29.

Téli sziinet

2027. januar 5.

Az elbadas részleteinek egyeztetése,
az eszkozigény felmérése. (Péter-
Sarvari Virag)

Szakmai délutan:

Aktualis feladatok megvitatasa, a
sajatos nevelési igényii tanulok
felvételijével kapcsolatos
tudnivalok, kedvezmények
atbeszélése €s ezekbdl tajékoztatd
készitése az integralod intézmények
¢s a sziilok szamara.(Kiss Gaborné,
Kis Istvanné)

2027. januar 12.

Meghivo elkészitése, a programhoz
sziikséges dokumentécio elkészitése.
(Péter-Sarvari Virag)

Szakmai délutan:

A team munkaval,
egyiittmitkddéssel kapcsolatos
tapasztalatok megosztasa a
munkakdzosségen beliil (Németh
Rita)

2027. januar 19.

A munkak6zdsségi tagok tajékoztatasa
a programrol meghivéd forméjaban.
(Péter-Sarvari Virag)

Szakmai délutan:

A félév zarasaval kapcsolatos
feladatok atbeszélése,
adminisztracio és statisztikak
elkészitése. (munkakozosség tagjai)

2027. januar 26.

Program:
A team-munka hatékonysaganak
bemutatasa, esetmegbeszElés

HATARIDO

MI-TI munkako6zosség

Eltes Utaz6 munkakozosség
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2027. februar 2.

Az eldadas részleteinek egyeztetése,
az eszkozigény felmérése. (Péter-
Sarvari Virag)

Szakmai délutan:

Gyakorlati tapasztalatok
megosztasa, tudasmegosztas,
esetmegbeszElés. (munkakdzosség
tagjai)

2027. februar 8.

Tanitas nélkiili munkanap

2027. februar 9.

A szakmai délutannal kapcsolatos
dokumentacio elkészitése (Péter-
Sarvari Virag)

Szakmai délutan:

Fejleszt6 eszk6zok bemutatasa a
logopédia és szurdopedagogia
tertiletén (Kiss Gaborné, Romenda
Zsuzsanna)

2027. februar 16.

Egyeztetés az eldaddval, a meghivok
elkiildése a munkak6zdsségi tagok
szamara (Péter-Sarvari Virag)

Szakmai délutan:

Hatranyos és halmozottan
hatranyos tanulokkal kapcsolatos
tapasztalatok megosztasa
(munkak6zosség tagjai)

2027. februar 23.

Program:

A hatranyos helyzeti tanulok
tdmogatasa ¢€s esé¢lyegyenlOségiik
eldsegitése

HATARIDO

MI-TI munkako6zosség

Eltes Utazé6 munkakozosség

2027. marcius 2.

Szakmai délutan

Aktualis feladatok megyvitatasa,
adminisztrativ teenddk elvégzése.
(munkak6zosség tagjai)

2027. marcius 9.

Szakmai délutan
Esetmegbeszélés, tudasmegosztas
(k6z0s tudasanyag fejlesztése,
bovitése), egymas munkajanak a
segitése, tAmogatasa.
(munkakdzosség tagjai)

2027. marcius 16.

Szakmai délutan:

Tavasszal kapcsolatos fejlesztd
feladatok és jatékok bemutatasa,
kozos tudasanyag fejlesztése.
(munkako6zosség tagjai)

2027. marcius 23.

Szakmai délutan:
Fejleszt6 eszkozok bemutatasa az
autizmus teriiletén (Kis Istvanné)

2027. marcius 30.

Tavaszi sziinet
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2027. aprilis 6.

Az el6adas részleteinek egyeztetése,
az eszkozigény felmérése. (Péter-
Sarvari Virag)

Szakmai délutan:
Esetmegbeszélés, kozos tudasanyag
fejlesztése. (munkakozdsség tagjai)

2027. éprilis 13.

A szakmai délutannal kapcsolatos
dokumentécio elkészitése (Péter-
Sarvari Virag)

Szakmai délutan:

Aktualis feladatok, teendok
megbeszélése. (munkakozdsség
tagjai)

2027. aprilis 20.

A meghivok elkiildése a
munkakodzdsségi tagok szamara
(Péter-Sarvari Virag)

Szakmai délutan:

Fejleszt6 eszk6zok bemutatasa a
pszichopedagdgia teriiletén
(Lehoczki Krisztina)

2027. éprilis 27.

Program:
Uj fejlesztd eszkozok bemutatasa, az
eszkozkblcsonzés népszerlsitése

2027. majus 4.

Az elbadas részleteinek egyeztetése,
az eszkozigény felmérése. (Péter-
Sarvari Virag)

Szakmai délutan:

Aktualis teendok megbeszélése,
adminisztrativ feladatok elvégzése.
(munkakozosség tagjai)

2027. méjus 11.

A szakmai délutannal kapcsolatos
dokumentécio elkészitése (Péter-
Sarvari Virag)

Szakmai délutan:

Fejleszt6 eszkozok bemutatdsa a
tanulasban akadélyozott gyermekek
fejlesztd foglalkozasaihoz. (Németh
Rita)

2027. méjus 18.

Tanitas nélkiili munkanap

2027. majus 19.

A meghivok elkiildése a
munkak6zosségi tagok szamara
(Péter-Sarvari Virag)

Szakmai délutan:
Esetmegbeszélés, kozos tudasanyag
fejlesztése (munkakozosség tagjai)

2027. majus 25.

Program:
Neurofeedback terapia bemutatasa

2027. janius 1.

Az el6adas részleteinek €s
eszkozigényének egyeztetése. A
meghivo és a jelenléti iv elkészitése.
(Péter-Sarvari Virag)

Szakmai délutan:

Aktualis feladatok megbeszélése, a
kimeneti mérések elokészitése,
megvitatasa. (munkak6zosség

tagjai)

2027. jinius

Tanitas nélkiili munkanap

2027. jinius 8.

Program:
AIT/FST terapia bemutatasa
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2027. junius 15. Szakmai délutan:

Ev végi feladatok elvégzése, a
tanulok év végi értékelése,
esetmegbeszElés. (munkakdzosség

tagjai)
Miskolc, 2026. augusztus 27.
Szendrei Brigitta Julianna Péter-Sarvari Virag
Foéigazgato helyettes MI-TI munkak6zosség-vezetd
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13. szamu melléklet

Miskolci Eltes Matyas Ovoda, Altalanos Iskola,
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
038471 OM azonosito

Bazisintézményi munkaterv
2026/2027. tanév

Demeter Attilané Szendrei Brigitta Julianna
intézményvezetd intézményi koordinator
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1. A tervezett bazisintézményi feladatok idorendben

Idépont Feladat/ Felelds Intézményi | Munkaforma | Sziikséges Helyszin, max. Célcsoport
téma* munkatars eszkizik, létszam
ak anyagok
2026. 10. “Autizmus a Kis Istvanné Eléadas laptop. Biikki Szlovak egytittneveld
02. 1.'111.11'de1111211pr 'okban projektor Nemzetiségi Altalanos | pedagogusok
érzékenyitd program az ;
14:00-15:00 | autizmus spektrumzavarok Iskola 3557
diagnozissal rendelkezd Biikkszentkereszt.
SNI tanulok inkluziéjanak . .
P Széchenyiu. 2.
elosegitése céljabol '
2026.10.20. | Magatartasi problémak Erdodi mihelymunka | laptop. Miskolci Eltes Matyas | pedaggusok,
14:00-15:00 | kezelése az iskolaban Orsolya projektor Ovoda, Altaldnos gyogypedagogusok
Iskola, Egységes
Gyogypedagogiai
Modszertani
Intézmeény
3526 Miskolc, Szeles
utca 57.
2026.11.04. | Komplex Alapprogram Taraba Eva mithelymunka | laptop Miskolci Eltes Matyas | pedagogusok.
9:00-10:00 | gyakorlati alkalmazasanak projektor Ovoda, Altalanos gyogypedagdgusok
Iskola, Egységes
bemutatasa a sajatos Gyogypedagogiai
nevelési igényi tanuloknal Modszertani
Intézmény
3526 Miskolc. Szeles
utca 57.
2026.11.10. | Pedagogusok Borza online eldadas Microsoft Teams ovodapedagdgusok.
14:00-15:30 :&f\h-k?mpetencm!anaki | Barbara (Teams alkalmazas gyogypedagogusok.
fejlesztése:  multimodalis
kommunikécids tamogatas feliiletén) tanitok. konduktorok
bevezetése komplex
kommunikacios igényt
gyermekek és  tanulok
szaméara L.
2026.11.17. | Tanulési kisokos - | Németh Rita mithelymunka | projektor. Kistokaji Alralanos egylittnevelésben
16:30-17:30 Sziiloklub laptop Iskola érintett sziildk
3553 Kistokaj, Szabo
Lérinc u. 51.
2026.11.24. | Pedagogusok Borza mithelymunka | projektor, Miskolci Eltes Métyas | évodapedagdgusok.
14:00-16:00 :&f\h-k(')mpetenma_?anaki .| Barbara laptop Ovoda, Altalanos gyogypedagogusok.
fejlesztése:  multimodalis
kommunikécids tamogatas Iskola. Egységes tanitok. konduktorok
bevezetése komplex Gyogypedagdgiai
kommunikacids igényi Médszertani
gyermekek és  tanulok odszertant
szamara II. Intézmény
3526 Miskole. Miklés
utca 13.
2026.12.12. | Tanulési utak Németh Rita eldadas projektor, Kistokaji Altalanos egylittneveld
09:00-11:00 laptop Iskola pedagdgusok

3553 Kistokaj, Szabo

Lérinc u. 51.
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2027.02.09. | Pedagdgusok Borza mithelymunka | projektor. Miskolci Eltes Matyés | ovodapedagogusok.
14:00-16:00 :&f\h-k(')mpetencm?anak’ .| Barbara laptop Ovoda, Altalédnos gyogypedagdgusok.
fejlesziése:  multimodalis
kommunikacids tamogatas Iskola. Egységes tanitok. konduktorok
bevezetése komplex Gyogypedagogiai
kommunikacios igényt , )
. . Médszertani
gyermekek és  tanulok
szamara II1. Intézmeény
3526 Miskole. Miklds
utca 13.
2027.02.22. | Tanulési utak Németh Rita eldadas projektor, Csokonai Vitéz Mihély | egytittneveld
14:00-16:00 laptop Alralanos Iskola pedagogusok
3715 Gesztely, Posta
w 3.
2027.02.23. | Pedagdgusok Borza mithelymunka | projektor, Miskolci Eltes Matyds | évodapedagogusok.
14:00-16:00 .—“x..-Xh-kt-)mpetencm_?anak’ .| Barbara laptop Ovoda, Altaldnos gyogypedagogusok.
fejlesztése:  multimodalis
kommunikacids tamogatas Iskola. Egységes tanitok, kondukrorok
bevezetése komplex Gyogypedagogiai
kommunikacios igényl Modszertani
gyf:rn}ekekv és  tanulok Intézmény
szamara IV.
3526 Miskolc, Miklos
utca 13.
2027.02.23. | “Autizmus a Kis Istvanné Eloadas laptop. Forroi Gardonyi Géza | egyiittneveld
14:00-15:00 glu]_dempg ,Okbﬂu projektor Altalnos Iskola pedagogusok
érzékenyitd program az o
autizmus spektrumzavarok 3849 Forro, Fout 131.
diagnozissal rendelkezd
SNI tanulok inkluziojanak
elosegitése céljabol
2027.03.09. | Tanulési kisokos - Németh Rita mithelymunka | laptop. Csokonai Vitéz Mihély | egytttnevelésben
16:00-17:00 | Szuléklub projektor Altalanos Iskola érintett sziilok
3715 Gesztely, Posta
u. 3.
2027.03.17. | Komplex Alapprogram Taraba Eva mithelymunka | laptop Miskolci Eltes Maryas | pedagogusok.
9:00-10:00 gyakorlati alkalimazasanak projektor Ovoda, Altaldnos gyogypedagogusok
bemutatasa a sajatos Iskola. Egységes
nevelési igényt tanuloknal Gyogypedagogiai
Modszertani
Intézmény
3526 Miskolc, Szeles
utca 57.
2027.04.06 | Magatartasi problémak Erdodi mithelymunka | laptop. Miskolci Eltes Matyas | pedagogusok.
14:00-15:00 | kezelése az iskoldban Orsolya projektor Ovoda. Altaldnos gyogypedagogusok

Iskola. Egységes
Gyogypedagogiai
Modszertani
Intézmény

3526 Miskolc. Szeles

utca 57.
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